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- RESOLUCION PR/ PR N° 2% /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA GENERAL
CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN_$igf
CONTROL INTERNQ DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTER
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015 [\EN
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

12 & DONRe,  de 2022

VISTO

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de %2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucién N° 37%16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucién AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de octubre d - fa Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
Contraloria General de la RE€pablita (CGR); la Resolucién PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
2020; la ResoluciondR/B 115022 de fecha 15 de enero de 2022; v, Ia Resolucion PR/DL N° 926/22
de fecha 10 desoct & 022, todas de la Presidencia. la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0256/2022 de
fecha 05 de [@iciembre.de’2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia, de 1a Gerencia
General; la Ly N%1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la
Reorganizacion de los Organos Colegiados. Encargados de la direccion de empresas y entidades del
Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N° GG/UGM/ME 112-0256/2022;y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto
48127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracién financiera del Estado y el
fuhcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:
« \TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE
TROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

4 ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORI\L‘IQ

E DE ESTE DECRETO".

(Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se adop orm\
Sitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Cofitro ara

‘i Requi
1 Tnstitudjones Pablicas del Paraguay — MECIP 2015.
\
L\(;ﬂ Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubreyde 2019)s&adopta la Norma de
. Requisitds Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema,de,C Internio del Modelo Estandar

de Contrd]l Interno para Instituciones Publicas del Paraguay

 Que por‘Rggplgq‘_i,g’)g PML N° 713/20 d mbre de 2020, se aprueba la definicion
;e Pefiler’ »'”ﬁé‘f‘élés‘*iffé:”rét’t&dos los cargos de 1 resa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de

JeIE

Iy Fisito S Niities para un Sistema ontrol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
/ stitycien©s Phblicas del Paragua 2015 en Petrleos Paraguayos (PETROPAR)”
3

‘

° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
wipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de

)

WISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustlbles con énfasis en ef culdado def medio amblents, adminlstrando reclonalmente sus recureos con innovacién y
calldad, a fin do saflsfacer los requerimlentos del mercado naclonal corforme & lag regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estatio, contribuyendo el
desarrollo sostenible del Paragusy”
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RESOLUCION PR/PR N° 239 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFIC

CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA GENERA

CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN_SISH )

CONTROL INTERNO DFEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY ~MECIP:2015 \ ﬁ ROJ
Que, por Resolucién PR/DL N° 926/22 de fecha 10 de gef

PARAGUAYOS (PETROPAR)”. ~ :

Perfiles Generales para todos los cargos de la Empresa , et cumplimiento a la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control In
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP;

jleos Paraguayos (PETROPAR).

remite el Informe sobre la Evaliacio; istema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a
fin de la institucién imple! @ As medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en
los informes. -

_ Que, por Nota CGR N° 5322 wZ e j io de 2022, 1a Contraloria General de la Repiblica

ma GG/UGM/ME 112-0256/2022 de fecha 05 de diciembre de 2022, la
Coordinador uipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacién formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Secretaria General.

Que, obra en el expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha 12 de
diciembre de 2022, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con los tramites
de rigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestion por Procesos, definiendo los
parametros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procesos, a través de la’ definicidn de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
ntinuidad a los trabajos anteriormente iniciados.

C

Que, ¢l Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 ;“Que dispone lg
reokeanizacién de los organos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidade%

jyecel

Estao Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...b) establecer normas de dj ion vy
administracién de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerdo .@W
jones

reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de la entidad; ... v) realizar todas JaSidemds
adminitrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.
ambito d mpetencia, tiene la

Quie, el Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), en
i nes para dichos efectos.

facultad de establecer normas de direccion, administracion y

By virtyd a las facultades y atribuciones ridas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petroleos
TROPAR) y establece WW dnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de

mbre de 2003 “Que dis la izacion de los Organos Colegiados Encargados de la
7 ado Paraguayo”.
Y

ia Gaf

Puijs

N .

WISION “Suministrar hidrocarburos y biscombustibles con énfasis en el cuidado def medio ambiente, administrando racionalmente sus rectsos con Innovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado naclonal conforme & las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 27, /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICO
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA GENERAL,
CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN Sk VA

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.
EL PRESIDENTE DE PETROLEOS
RES
Articulo 1°- APROBAR la Identi i les Especificos de Cargos por Procesos

correspondiente a la Secretaria General d l60s Paraguayos (PETROPAR), de conformidad a los
Anexos cuyos textos integros formgnparte dejla presente Resolucion.

JLECER que la definicién, elaboracion y observancia de los Perfiles
Procesos aprobadas, asi como su revision periddica y actualizacion segin
necesidad, idad de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
y Actividad des d4 en la Empresa, formalizados mediante aprobacion de la Presidencia de Petroleos
ParaguayoSy(PETROPAR).

Articulo 3°.- DISPONER due la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion. .

o
7
.. Ea folocopiy del dneurmestolgue obra
. e el Archig @ " PEDRO ROMAN RENNA

‘ PRESIDENTE
Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

el Y Atrﬁﬂn

MISION "Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el culdado del medio ambiente, administrando raglonalmente sus recursos con innovacion y
calidad, & fin de satisfacer los requerimientos def mercado nacional conforme & las regulaciones vigentes, en linea con las politicas ds Estado, confribuyendo al
desarrollo sostenible def Paraguay” ’
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - NOVIEMBRE 2022)

CARGO: Secretaria General - Secretaria General

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia
Laboral

Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publico o privadoy
la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Educacién formal o
Acreditada.

otra, con basto conocimiento de las
funciones desempefiadas por cada
dependencia que forma parte de la
empresa.

Profesional Universitari S carreras de
Contabilidad, Administ , Ingenieria Comercial,
Economia,Ma ing, Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria

Civil y otras afines al objeto de la

Posgrados, Especializacién, Cursosy
talleres en materias afines al objeto
de la Institucién.

Otros conocimientos inherentes al

Principales acién de Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto |puesto de trabajo o a temas
conocimientos |{Publico, entre otros. relacionados a los fines y obejtivos de
la Empresa.
Habilidad analitica y toma de decisiones, Manejo de Habilidad comunicacional para dirigir
Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional, grupos de trabajo, facilidad para
Negociacion, Liderazgo, Manejo de Grupos de trabajo y realizar trabajos en estructura y si es
Habilidades Manejo de Conflictos. posible poseer conocimientos de

| habilidades blandas.

lengua extranjera. Dominio de

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Comunicacién, Honestidad, Respetoy
liderazgo.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.{Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el

puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién
personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Abg
Erleargadade Despacho

Dpto. Técenico

PETROPAR

. Ndigtia Roduigue

{Revisado por:

Unidad

interina
de Gestiony
Control de MECIP
PETROPAR

2 YNOV 02

Aprobado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

HOJA 2

(Revision 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO TECNICO

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, ue!
Experiencia donde ha demostrado competencia para el ¢
Laboral

xperiencia deseable en el sector
minimo 4 afios.

Profesional Universitario, egre
Contabilidad, Administraci

Markerting, Ingenieria @ i &

Ingenieria Civi

Educacion formal o
Acreditada.

Especializacién y/o capacitaciones en
materias afines 1

Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto
entre otros.

Princi
conocimientos

Otros conocimientos inherentes al
puesto de trabajo, de ser posible,
cursar capacitaciones de Secretariado
Ejecutivo, Talleres de Redaccién, y
aquellos referentes a Gobernanza
Publica, Derecho Administrativio,
Derechos Pablico y Contrataciones
Publicas, a fin de contar con un
panorama amplio del Sector Pablico.

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad

puesto requiere. (Alto)

Habilidades Comunicacional, Negociacién y Manejo de Conflictos.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias [|equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. {Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el <

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion
| personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

alia Rodiguez

de Despacho
0. Técnico

g.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revision 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica,
donde ha demostrado competencia para el caggo.

Experiencia
Laboral

«d

iones Deseables

xperiencia deseable en el sector
minimo 4 afios.

Contabilidad, Administraci

cacié . L
Educacién formal o Markerting, Ingenieria

Especializacién y/o capacitaciones en
materias afines

conocimientos

Acreditada. R
Ingenieria Civilggotras a
Co o Especifico: Politicas Publicas,Disefio y
Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto
Pu entre otros. 1
Princi

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad

puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion
personas, eventuales viajes.

.\

Habilidades Comunicacional, Negociacién y Manejo de Conflictos.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias {equipo, Liderazgo, Relaciones Piblicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgosy |por 1as responsabilidades del cargo. {Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el <

\

Elaborado por:

lia [Rodxiguez

e/Despacho
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Perfiles Especificos de Cargos - P
(Revision 4 - Noviembre 202

CARGO: JEFATURA DE SECCION MESA DE ENTRADAS

Componentes Requeri Opciones Deseables
L. Experiencia Especifica: 2 afi L.
Experiencia . Experiencia deseable en
demostrado competencia .. N
Laboral el sector minimo 3 aitos.

cargo.

Especializacién y/o
capacitaciones en
materias afines

al sector en el cual se desempeiia en la Empresa.

Técnico con amplia experiencia operativa que compense el nivel requerido.

Principales
conocimientos

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

Habilidades

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente lluminada
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Abg. N

Encargadf ¢ Despacho
H)gpt cgco
ETRGPAR

odrigue:

26 0CT 20

Revisado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Noviembre 202

CARGO: JEFATURA DE SECCION ARCHIVO

Componentes Requeri
L. Experiencia Especifica: 2 afi
Experiencia .
demostrado competencia
Laboral

Opciones Deseables

neidad necesaria para el ejercicio del

cargo.

Experiencia deseable en
el sector minimo 3 afios.

2

Educacion form@
Acreditada

Egresado o.e

ngenferia Ambiental, Ingenieria Civil, Marketing y otras afines al
a Empresa.

Especializacion y/o
capacitaciones en
materias afines

- - - . o~ . - .
srasddo o estudiante de Instituciones de Ensefianza Técnica, relacionadas
al sector en el cual se desempefia en la Empresa.

Técnico con amplia experiencia operativa que compense el nivel requerido.

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

Principales
conocimientos
- Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
Habilidades .
sistemas.
. Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Competencias . . . -
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de {Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y-
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.

i

Elaborado por:

Revisado por:

26 0CT 202
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Control de MECIP
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisidn 4 - Noviembre 202

HOJA 6

Componentes

Experiencia
Laboral

Opciones Deseables

Experiencia Especifica; 2 afi

demostrado competencia
cargo.

neidad necesaria para el ejercicio del

Experiencia deseable en
el sector minimo 3 afios.

Egresado o €8

Especializacién y/o
capacitaciones en
materias afines

do o estudiante de Instituciones de Ensefianza Técnica, relacionadas
al sector en el cual se desempefia en la Empresa.

Técnico con amplia experiencia operativa que compense el nivel requerido.

Principales
conocimientos

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

Habilidades

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Competencias

Iniciativa, integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Respoensabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderadoy
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Unidad de Gestiony

ontrol de MECIP
c PETROPAR

Aprobado por:

Sacretaria General
PatrAlone Paranyaung PETROPAR

//////,,,,,:él;_

PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - P
(Revisidn 4 - Noviembre 202
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CARGO: JEFATURA DE SECCION FORMULACION Y REDACCI

Componentes Requeri

Opciones Deseables

Experiencia Especifica: 2 afi ] ionepublica, en puesto donde ha

neidad necesaria para el ejercicio del

Experiencia

Experiencia deseable en

Laboral

demostrado competencia

el sector minimo 3 afios.

z

Educacién forma
Acreditada.

iversitario de las carreras de Ad ministracic":n,
srecho, Ingenieria Comercial, Economia, Ingenieria

eria Ambiental, Ingenieria Civil, Marketing y otras afines al
a Empresa.

Especializacién y/o
capacitaciones en
materias afines

grasado o estudiante de Instituciones de Ensefianza Técnica, relacionadas
al sector en el cual se desempefia en la Empresa.

Técnico con amplia experiencia operativa que compense el nivel requerido.

Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.
conocimientos
. Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
Habilidades .
sistemas.
. Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Competencias . . g -
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de {Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

[

(Moderado).

. |Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,

climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Revisado por:
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CARGO: IEFATURA DE SECCION COMPILACION Y NORMATIV.

Componentes Requerimi
Experiencia Especifica: 2 afi
demostrado competencia y

Opciones Deseables

ion\publica, en puesto donde ha
ad necesaria para el ejercicio del

Experiencia
Laboral

Experiencia deseable en
el sector minimo 3 afios.

cargo.
Egresado g estudia jversitario de las carreras de Administracién, Especializacion y/o
Contabili erecho, ingenieria Comercial, Economfa, Ingenieria capacitaciones en

genieria Ambiental, Ingenierfa Civil, Marketing y otras afines al {materias afines
a2 Empresa.

grasddo o estudiante de Instituciones de Ensefianza Técnica, relacionadas
| sector en el cual se desempeiia en la Empresa.

Técnico con amplia experiencia operativa que compense el nivel requerido.

Educacion forma
Acreditada.

Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.
conocimientos

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. {Moderado).

Habilidades

Competencias

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de {Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderadoy
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada, |
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.
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CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Departamentos. \
Componentes ' Requerimientos Minimos ciones Deseables
Experiencia Especifica: 1 a 2 afios. En el sector s
Experiencia publico/privado vy la idoneidad necesaria para el ejercicio de :
Laboral
Ly Universitario, Estudiante Universitario d afios de carreras o Egresado de carreras
Educacién formal . . g S -

Tecnicatura, relacionadas al puest . universitarias relacionadas a las

o Acreditada. ) -
funciones a desempefiar.

Otros conocimientos inherentes
al puesto de trabajo.

Principales
conocimientos

Habilidades

Competencias )
P I ponsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y o
.. responsabilidades del cargo. {Moderado).
Condiciones de — -~ - -
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y

eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacién y
climatizacién adecuada, eventuales viajes.
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Componentes Opciones Deseables

Experiencia
Laboral

>

ato o Educacion Escolar Media. Estudiante Universitario en las
carreras de Contabilidad,

Educacion f Administracién, Econémia,

o Acreditad Ingenieria Comercial, Comercio
Internacional, Marketing, Derecho
y otras.
Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo. Otros conocimientos inherentes al
S p . puesto de trabajo.
tonocimientos
- Manejo de Herramientas informéticas, Habilidad Comunicacional y otros
Habilidades

sistemas.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
|en forma constante presiones. (Moderado).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. {Moderado).

Competencias

Riesgos
. .g v Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Condiciones de . . i
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).
1Ambiente de Trabajo: Actividades en 1a oficina, adecuadamente fluminada, ]
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.
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