RESQLUCION PR/ PR N° 22

CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE COMUNICAGIO
EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN _SISTEMAWD
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015 Ny PETROI

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS ?

O:

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de e de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion N° 37%/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de octubre d - 1a Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
Contraloria General de la B¢ 1 (CGR); la Resolucién PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
2020; 1a Resolucion®R/B 11522 de fecha 15 de enero de 2022; y, la Resolucién PR/DL N° 926122
de fecha 10 dgseeh % 092, todas de la Presidencia. la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0244/2022 de
fecha 01 de [iciembrede’2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia, de la Gerencia
General; la Loy N%1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
y establece su Carta Oggdnica”; 1a Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la
Reorganizacién de los Organos Colegiados Encargados de la direccion de empresas y entidades del
Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N° GG/UGM/ME 112-0244/2022;y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, ée aprucba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacién de la Administracién Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto
N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamehtan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:
: 7.0 VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION CAPITULO Il "MODELO ESTANDAR DE
CONTRQL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA
PARTE DE ESTE DECRETO”. ' Q
Que!

por Resoluc'iél'l'iC(\}R N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se adoptasda orm\
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Cofitro ara
Institucionés Pablicas del Paraguay — MECIP 2015.

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubsg,de 2019}, sééadopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Siste Interfio del Modelo Estandar
de Control Int paia Institu%(g%es Pablicas del Paraguay

5 ¥ st £ [115) A"
§e NG qb!a &

e, poRRBE6RIEi6n PR/DL N° 713/20 bre de 2020, se aprueba la definicion
4¢€ Pérfiles Crenerales; para todos los cargos de 1 résa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema ontrol Unterno del Modelo Estandar de Control Interno para

“f,- stituciones Piblicas del Para;

uag— 2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR)”

AC

el Bquipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de
ROPAR).

v et

ol ggl: PR/D o 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
) c

ayos

VISION “Suministrer hldrocarburos y blocombustibles con énfasis en el culdado del medlo amblente, adminlstrando raclonalmente sus recursos con Innovaclon y
calidad, & fin de satisfacer los requerimlantos del mercado naclonal conforme a las regulaclones vigentes, en linea con las pofiticas de Estatlo, confribuyendo al
desarrollo sosteniblo del Peraguay”
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RESOLUCION PR/PR N° 234 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE COMUNICA

EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UNSIST D
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2013 [\E PETROLEOS
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, por Resolucién PR/DL N° 926/22 de fecha 10 de octubr de 2022,'%e aprueba la definicion de
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empresa @evisio én cumplimiento a la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control el'Mogdelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIE; 6l8os Paraguayos (PETROPAR).

Que, por Nota CGR N° 5322 defecha 20,de io de 2022, la Contraloria General de la Repiiblica

remite el Informe sobre la Eyal@iacio: istema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a
fin de la institucién implefn s medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en

los informes.

erna GG/UGM/ME 112-0244/2022 de fecha 01 de diciembre de 2022, la
Coordinadorydel Bquipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Direccion de Comunicacion.

Que, obra en el expediente la providencia de la Gerencia General por la que remite en fecha 05 de
diciembre de 2022, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con los tramites
de rigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestién por Procesos, definiendo los
parametros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procesos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del -
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Piiblicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
continuidad a los trabajos anteriormente iniciados. :

Que, ¢l Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “QOue crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
eMablece su Carfa Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 21992003 “Que dispone |
redrganizacion de los organos colegiados encargados de la Direccién de Empresas y Entidadk
Esthdo Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “... b) establecer normas de di

a ley
iSWun

administracién de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acue;do@
de

reglaiento; ...t) ejercer la representacicn legal de la entidad; ...v) realizar todas, |
adminlstrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza’.

nes

ompetencia, tiene la

Que, ¢l Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), en 8
i ones para dichos efectos.

facultad de establecer normas de direccién, administracion y di

- sN\donumento que ohra
Ea virtud a las facultades y atribuciones ridas por la Ley N° 1182/85-Que crea Petroleos
/ raguayos (PETROPAR) y establece aria Okednica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de
Abg. % tado

,B@@Q}Qm ;49 2003 “Que, dis Xla anizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
% 'éﬁté z

ire Paraguayo™. -
WISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio amblents, administrando raclonaimente sus recursos con innovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desatrollo sostenible del Paraguay”
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RESCOLUCION PR/PRN° A9} /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS D}
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE COMUNIC! )
EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA ;
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTR
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:201
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Articulo 1°.~ APROBAR la 1d Perfiles Especificos de Cargos por Procesos
correspondientes a la Direccion de Comunic de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), de conformidad
a los Anexos cuyos textos integro an patte de la presente Resolucion.

Articule 2°.- ¥ BLECER que la deﬁnicién,‘ elaboracion y observancia de los Perfiles
Especificos de 2s0s aprobadas, asi como su revision periddica y actualizacion segin

necesidad, gsres d de las difererites dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
y Activids ; en la Empresa, fo
Paraguayosy(P

Articulo 3°.- DISPONER que
promulgacion.

Articulo 4°.-  COMUNICAR alguienes corresponda y ¢

Fe fatocopialid
e ef Archivo de¢\ia

PEDRO ROMAN RENNA
] PRESIDENTE
Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

WMISION "Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en el culdado del medio amblente, adminlstrando raclonalmente sus recursos con Innovaclon y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado naclonal conforme a fas regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al

desarrollo sostenible del Peraguay”
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revision 4 - Septiembre 2022)

CARGO: DIRECTOR DE COMUNICACION

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia  |Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector piiblico o privado y
Laboral la idoneidad necesaria para el gjercicio del cargo.

Educacién formal

o Acreditada. |la Comunicacion o Marketing materias afines
Conocimiento Especifica
L. Evaluacién de Proyectos .. .
Principales ., . Otros conocimientos inherentes al
. Comumcam acio . .
conocimientos puesto de trabajo.
€ Comunicacion en crisis, Relaciones

Habilidades

o

gfmatica, Habilidad Comunicacional, Negociacion y Manejo
de Conflictos.

#nalitica y toma de decisiones, Manejo de Herramienta

Habilidad comunicacional en nuestros
dos idiomas oficiales y lengua
extranjera.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Empatia, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requicre esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo; Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Lic. Felipe Oddone
Direccién de Comunicacion

Lic. \I*Teliiiéfﬂddone

Director de-Comunicacion

211 OCT 202

de Comuicaclén
PETROPAR

Revisado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Septiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE UNIDAD DE GESTION Y CONTROL

Componentes Requerimientos Minimos

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién piblica o privada,
en puestos donde ha demostrado competencia para el cargo.

Experiencia p
Laboral entia en el sector (instituciones
del sector publico o privado).
Profesional Universitario, egresado de las carr& nci Posgrados y Especializacién en
Educacion formal |de |a Comunicacién, Marketing, Publici materias afines.

o Acreditada.

Conocimiento Especifigo:
Principales Comunicacion organizagi

conocimientos |[Publicas, Pref stiatégias de Marketing y Publicidad,
Adm |
rramienta informética, Habilidad Comunicacional, |Habilidad comunicacional en nuestros
Habilidades Neg y Manejo de Conflictos dos 1d1'omas oficiales y lengua
extranjera.
. Iniciativa, Integridad, Empatia, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Competencias

Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere.  (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, eventuales viajes.

Elaborado por: Lic. Felipe Oddone
Direccién de Comunicacién

- *’\\\
Lic. Felipe Oddone ‘
Director-de Cgomunicacion g0 a6 LOTUTY! /
ceion:¢eGpamnicacio
PETROPAR

¢V 2022

/Q PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Septiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE UNIDAD DE MARKETING INSTITUCIONAL

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica o
Experiencia |1 puestos donde ha demostrado competencia parg el carg
Laboral

pciones Deseables

Experiencia General: 5 afios
experiencia en el sector(instituciones
del sector pablico o privado).

Educacion formal
0 Acreditada.

Profesional Universitario
Publicidad y Ciencias de

Posgrados y Especializacién en
materias afines.

Principales
conocimientos

ifico: Estratégias de Marketing y

Conocimignto
i omufhicacion Interna y Externa, Comunicacion
nal y 'empresarial, Relaciones Piblicas, Protocolo.

Habili(b

jo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacion y Manejo de Conflictos.

Habilidad comunicacional en nuestros
dos idiomas oficiales y lengua
extranjera.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Empatia, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.  (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de
personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Lic. Felipe Oddone
Direccién de Comunicacién

Llc,\Feh -Oddone
Directorde/Comunicacion
PETROPA

Dlreccmn de Comumcamon
PETROPAR

T N7

Revisado por:

2022

Aprobado por:
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Petroleos Paraguayos ETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Septiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRENSA

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia  |Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica o privada,
Laboral en puesto donde ha demostrado competencia para el cargo.

or publico o privado).

Educacién formal " . .e wenelas Especializacion y/o capacitaciones en
. 5 icidad, .
o Acreditada. materias afines
mpresa
rensa, Manejo de medios,
L. uhicacion Interna y Externa,
Principales . . .
conocimientos otganizacional y empresarial, Relaciones
ocolo, Estratégias de Marketing y Publicidad,
. 3 . " - .. Habilidad icacional
. Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional, ab} |eac comunicaciofial en nuestros
Habilidades < . . dos idiomas oficiales y lengua
Negociacion y Manejo de Conflictos. .
extranjera.
Competencias Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
P equipo, Liderazgo, Relaciones Piblicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, eventuales viajes.
Elaborado por: Lic. Felipe Oddone

Direccion de Comunicacion

Revisado por:

Ineiation 1s
PE—?ROP/\\\
PETROPAR
Aprobado por: Abg. Orrego
Director de Gestion Empresarial D o
Ut BIY
W %

T 200

/2022

2022

Gern:TROPAR

Y )
“
2ung 0
sar Morinig
Abg? :nte Genera!



’

B GOBIERNO
m NACIONAL

Nanemba'e

Perfiles Especificos de Cargos -

PETROPAR

(Revisi(')n 4 - Septiembre 2022)

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia  |Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién piblica o privada;
Laboral en puesto donde ha demostrado competencia para el car

tor publico o privado).

Educacion formal
o Acreditada.

Profesional Universitario, egresad
de la Comunicacién, Comunicac
Publicidad. Técnicaturagn fotogra

Especializacidn y/o capacitaciones en
materias afines

Principales Disefio, Planos fotogréaficos y
conocimientos eatividad, técnicas de edicidn y animacion
- jo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional, Hab}h.d ad comur'ucamonal en nuestros
Habilidades . . . dos idiomas oficiales y lengua
Negociacion y Manejo de Conflictos. .
extranjera.

Competencias Iniciativa, Integridad, Empatia, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Pablicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa

Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, eventuales viajes.
Elaborado por: Lic. Felipe Oddone

Direccién de Comunicacion

Llc.\Fe
Dlrector de\%‘imunl

" Oddone

ireccion de Comumcaclon
PETROPAR

(T 207

Revisado por:

(u o

202

Aprobado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Septiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION INTERNA Y ENLACE

Componentes Requerimientos Minimos

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica o

Experiencia . .
P privada, en puesto donde ha demostrado competencia pal

Laboral

del sector publico o privado).

Especializacién y/o capacitaciones en
materias afines

Educacion formal
o Acreditada.

Principales

conocimientos . . r
rotocglo, Administracion.
o L L . . Habilidad comunicacional en nuestros
- Habilidad Comunicacional, Negociacién y Manejo de Conflictos, 1 .
Habilidades . . . " dos idiomas oficiales y lengua
Manejo de Herramienta informaéticas. .
extranjera.
. Iniciativa, Integridad, Empatia, Autocontrol, Trabajo en equipo,

Competencias & P Y qup

Liderazgo, Relaciones Piblicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de
personas, eventuales viajes.

Elaborado por: Lic. Felipe Oddone
Direccién de Comunicacion

ﬁiﬁﬁ’r
(i
Y‘ R

Direccién de Comunicacion
PETROPAR

Revisado por: C.P. Luisa@gue - Qoordina
~f

‘.(\ de
trol de MECIP

Aprobado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR @
(Revisién 4 - Septiembre 2022)

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Comunicacién

Componentes Requerimientos Minimos v Opciones Deseables
Experiencia
Laboral
ducaclon. formal Tecnicatura de Cicneiaside lax picacién, Marketing y Publicidad, -
o Acreditada. . . L o
Comunicacion A @ ual, Adminstracién, Contabilidad o afines.
\d
Prm'up.ales | oBifico referentes al Puesto de Trabajo. Otros con001mlen.tos inherentes
conocimientos al puesto de trabajo.
. . ” - . Habilidad comunicacional en
- Mangjo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros ! mu & .
Habilidades . nuestros dos idiomas oficiales y
sistemas. .
lengua extranjera.
Competencias Iniciativa, I.n.tegridad, Empatia, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).
. Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
Riesgos y o
Condiciones de responsabilidades del cargo. (Moderado).
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).
Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacién y
climatizacion adecuada, eventuales viajes.

Elaborado por: Lic. Felipe Oddone
Direccién de Comunicacion

AL A
»l

. LA . 3 *‘n‘j-‘-"“. =
Lic. FelipeOddone . m M§i .
Director de Comunicacion i\

*001 2022
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CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: Apoyo ad i hl» Auxiliares Administrativos y otros de naturaleza similar

Componentes Requeri Opciones Deseables

Experiencia Experiencia Especifica jos similares en oficinas sean éstos publicos o
Laboral del sector privadog/o la ei aria para el ejercicio del cargo.

Estudiante Universitario en las
carreras de Contabilidad,

Educacion for Administracion, Econdmia,

o Acredit: Ingenieria Comercial, Comercio
Internacional, Marketing, Derecho
Y otras.
Principales . , . Otros conocimientos inherentes al
P Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo. .
conocimientos puesto de trabajo.
. . . " - L Habilidad comunicacional en
e Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros 2ottt nunic .
Habilidades . nuestros dos idiomas oficiales y
sistemas. .
lengua extranjera.
. Iniciativa, Integridad, Empatia, A tocontrol, Trabajo en equipo,
Competencias 2, neg P . J qup

Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en

forma constante presiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).

Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,

climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.
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