GOBIERNO
NACIONAL

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

ci de DOV de 2022

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de d @. e 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion CGRW° 377/16 de echa 13 de mayo de 2016; la Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de octubreide Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la

; ); la Resolucion PR/DL N° 7 13/20 de fecha 30 de diciembre de

R7D de fecha 15 de enero de 2022; y, la Resoluciéon PR/DL N° 926/22

ctubre @ Niodas de la Presidencia. la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0233/2022 de

fecha 29 de floviembrendé 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interna GG

e fecha 05 de diciembre de 2022, de la Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de

diciembre de 1985 “Que crea Petrdleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; 1a

Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacién de los Organos Colegiados

Encargados de la direccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N°
GG 20/CM/012/2022; y,

5/

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto
N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracién financiera del Estado y el
funcioramiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:
O VII SISTEMA DE CONTROL Y E VALUACION CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE
ROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Q

ANTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FO.

PARTE\DE ESTE DECRETO”. RN\
Que, por Resolucion -CGR. N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se ad pn@g@
oliInte;

Requisitds Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de C para
iohes Pablicas del Paraguay — MECIP 2015.

por Resolucién AGPE N° 326/19 dé fecha 17 de oc
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema d Intérno del Modelo Estandar
',  deControl Iyferno para Instituciones Publicas del Para P: 2015

- Que, pa Resolucion PR/DL N° 713/20 de f 0 de diciembre de 2020, se aprueba la definicion
de Perfiles Generales para todos los cargd\de la Enipresa (Revisién 3), en cumplimiento a la Norma de
i stem@ de Interno del Modelo Estandar de Control Interno para

2015 en Petréleos Paraguayos (PETROPAR)”

Db N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
quipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de

WSO S miirar hidrakarhros y biocombustibles con énfasls en el culdado def medlo amblente, administrando racionamefite sus tecursos con Innovaclony

Teallddd i do SatiStaceF 108 Mjuerimiantos del marcado nacionel conforme & fas regulaciones vigertes, en linse con las politicas de Estadlo, contribuyendo el
desai{?ﬂgfgs‘tg)\r_llqle,d@‘ll\ﬁaragugyv
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- . RESOLUCION PR/PRN° 220)/22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS Di
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE SEGURIDAD 3
VIGILANCIA, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS P \
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELGQ ESTANDAR DE CONTROL I\
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015\EI
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, por Resolucién PR/DL N° 926/22 de fecha 10 de ogh
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empresa (R€ » umplimiento a la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Int deldMiode andar de Control Interno para
Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIP, sleds Paraguayos (PETROPAR).

remite el Informe sobre la Evaluficion istema de Control Interno y ¢l de Oportunidades de Mejora, a
fin de la institucién implexfie 2% medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en
ios informes. :

Que, por Nota CGR N° 5322 d@% julio de 2022, la Contraloria General de la Republica

Que, a GG/UGM/ME 112-0233/2022 de fecha 29 de noviembre de 2022, la
Coordinadora uipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Direccion de Seguridad y
Vigilancia. !

Que, por Nota Intefné GG' 20/CM/012/2022 de fecha 05 de diciembre de 2022, la Gerencia General
remite el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con los tramites de rigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestién por Procesos, definiendo los
parametros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procesos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
ganizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
odelo Estandar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay —~ MECIP:2015 y dar
continuidad a los trabajos anteriormente iniciados.

Que, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/8‘5 “Que crea Petrdleos Paraguayos (PETROPAR) y
estqblece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reokeanizacion de los organos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidade eQ

. Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “_..b) establecer normas de di,
- administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerdo _gresta ley y
S/ 5 reglamento; ..1) ejercer la representacion legal de la entidad;: ...v) realizar todas las\denig i
/ admi Strativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

L e, el Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), en el
\ facultad Ye establecer normas de direccion, administracion y di S
e fotocopia § : :

bito de'su ompetencia, tiene la
es para dichos efectos.

ek ol Mhbra-ddla etnpresa. PORT 0:
En virtud a las facultades y atribuciones id@s por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos

Al sept‘qup_,re ,(]i_e 1)200_3 “Que dispandyla - izacion de los Organos Colegiados Encargados de la
Aign: fcri'dfi’%‘*‘emﬁ?}éé’d?jﬂeﬁﬁ jdvs el Estado Paraguayo”.
soretarna 2

‘Paraguayos (PETROPAR) y establece S%'O mica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de

& 6(4"

MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en ef cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente Sus recursos con innovaciony
‘calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme & las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 260 /22

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS BARAGUA)

RESUEKVE;/ |

Articule 1°.- }APROBAR la Idengi i ctfiles Especificos de Cargos por Procesos
correspondiente a la Direccion de Segurida igilancia de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), de
conformidad a los Anexos cuyos teftog integrog forman parte de la presente Resolucion.

- Articulo 2°.- R que la definicion, elaboracion y observancia de los Perfiles
Especificos de Cz por’Procesos aprobadas, asi como su revision periddica y actualizacion segin
necesidad, osPTe5| dad de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
y Actividad desarrolladd en la Empresa, formalizados mediante aprobacion de la Presidencia de Petréleos

 Articulo 3°.- DISPONER que la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion.

Articulo 4°.- COMUNICAR 4 quienes corresponda y cumpli b,

P
,;){',’(JD f

PEDRO ROMAN RENNA
) PRESIDENTE
_‘Ygetr()leos Paraguayos (PETROPAR)

~

Cacretaria-Genergl \
Petroleos Paragn‘fyos

(PETROPAR}

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en of cuidado del medio amblenta, administrando racionalmente sus rectirsos con fnnovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimlentos def mercado nacional confome & las regulaciones vigentes, en finea con las politicas de Estado, confrihuyendo al
desarrollo sostenible del Paragtiay”
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022) \

CARGO: DIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector public rivad

la idoneidad necesaria para el ejercicio d

Experiencia
Laboral

L. Profesional Universitario, egre reras de Derecho, |Posgradosy Especializacion en
Educacion formal o L. .. . .
. Administracion de Empresa materias afines
Acreditada.
Empresa.
Principales fico: Politicas Publicas, Derecho Otros conocimientos inherentes al
conocimientos ini upuesto Publico, entre otros. puesto de trabajo.

alitiea y toma de decisiones, Manejo de Habilidad comunicacional en lengua
Habilidadg enta informética, Habilidad Comunicacional, extranjera.

niciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en

Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Pdblicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa

Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas,

eventuales viajes. e
; L/

Elaborado por: LIC. JAVIER BORQUEZ"{' Fecha: 26/09/2022

Abg. César Mor
Ger me/G neral
PETROPAR

Lic. Araldi

nasy Desarro\\o Org,

~. e
. A m
Unidad Gestion Pel SETROPAR

petrbleos Paraguayos -



Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisidn 4 - Setiembre 2022)

CARGO: ASESORES

ciones Deseables

Componentes Requerimientos Minimos
o Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publico o privado
Experiencia ||, iqoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.
Laboral

ncia General: 5 afios en cargos de
[ta Gerencia (instituciones del sector
publico o privado).

Educacién formal o
Acreditada.

Maestrias en materias afines al puesto
(Administracion Publica, Gestion de
Personas, Finanzas Publicas, Desarrollo
Humano, Presupuesto Publico, Planificacion
Estratégica, entre otros).

Profesional Universitario, egresado
Administracion, ingenieria ja eting, Economia,
Ingenieria Industrial, Ingeni biental, Ingenieria Civil y
afines.

as

5n en materias afinesal puesto
iblica, Gestién de Personas, Finanzas Publicas,
umano, Presupuesto Publico, Planificacién
gica, entre otros).

conocimientos

~

ocimiento Especifico: Politicas Publicas,Disefio y Evaluacion
de Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico,
entre otros.

Habilidad analitica y toma de decisiones, Manejo de Habilidad comunicacional en lengua

Habilidades Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional, extranjera.
Negociacion y Manejo de Conflictos.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Habilidades equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto)
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. {(Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la reg prsi\én de personas,

eventuales viajes.

Elaborado por: LIC.

o\

JAVIER BORQUEZ

Revisado pbr

_.l,i

27 0CT 2022
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HOJA 3
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE.UNIDAD
Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién_pub
donde ha demostrado competencia pa

Opciones Deseables

Experiencia
Laboral

Profesional Universitari rreras de Derecho, |Posgradosy Especializacion en

Educacién formal o

. Administracion de Empre! tras afines al objeto de la materias afines.
Acreditada.
Empresa.
. Conogi to ico: Disposiciones legales
Principales P & v

Reglame jasPoliticas Publicas, Derecho Administrativo,
esto Publico, entre otros.
Mahejé de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
ociacion y Manejo de Conflictos.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

conocimientos

Habilidades

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere.  (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recegcion‘de personas,
eventuales viajes.

Elaborado por: LIC. JAVIER BORQUEZ

4(, ]
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‘\ 2022
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a HOJA 4
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Componentes Requerimientos Minimos S Opciones Deseables
Experiencia Especifica: 3 afios en la fungié icapen puesto
Experiencia donde ha demostrado competencia p
Laboral

=N
A . . \ P . qe .z . .
Profesional Universita @ sgdo de’las carreras de Derecho, |Especializacidn y/o capacitaciones en

Administracién de Empresas y otras afines al objeto de la materias afines

Educacién formal o
Empre

Acreditada.

imiento Especifico: Politicas Piblicas,Disefio y Evaluacion
Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico,
entre otros.
Manejo de Herramienta informética, Habilidad Comunicacional,
Negociacion y Manejo de Conflictos.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Habilidades

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo:A{tividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizadd para la recepcién de pergbnas,

eventuales viajes. _/{ B ~

Revisdﬁé{)ﬁ%@ iz
&

A 0CT 2022
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcion publica, en puest
demostrado competencia y la idoneidad necesaria para j

pciones Deseables

Experiencia
Laboral

Especializacién y/o
capacitaciones en
materias afines

.. Bachillerato.
Educacién formal o

Acreditada.

Principales
conocimientos

Habilidades

Competencias

0s a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. - (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.

Fecha: 26/09/2022

Aprobado por: SR. ANIBAL PQSE

v j <
gnfdafl Gestion Persopas ¥ Desarrollo Qg
etrdleos Peraguayos - PETROPAR.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Setiembre 2022)

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Direcciones, Asistentes de [

HOJA 6

retarias Ejecutivas,

Analistas, Mecanicos, Sondeadores, Electricistas y otros de naturaleza similar,

Opciones Deseables

Componentes
Experiencia Especifica: 1 a 2 afios. En el
Experiencia idoneidad necesaria para el ejerci
Laboral

Educacion formal o
Acreditada.

Universitario, Estudiante
Tecnicatura, rel adas al

Principales
conocimiento

Conagi oE referentes al Puesto de Trabajo.

Otros conocimientos inherentes
al puesto de trabajo.

Mafej®de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
Habilidades .
emas.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Compe! S "
Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. {(Moderado).
Riesgos y Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Condiciones de responsabilidades del cargo. (Moderado).
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y

eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades- npo y en oficina, iluminacién y
climatizacién adecuada, eve les v ajes.\\

Elaborado por: LIC.

\

JAVIER BORQUEZ

Fecha: 26/09/2022

/—_O‘\\éj

Abg. Césa/,;‘/M\‘frtnL

Gerente Genera
gETROPAR
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HOJA 7
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)
CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: Asistentes de Seccion, Asistentes Adminijstfativ iligres Administrativos y
otros de naturaleza similar)
Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
L Experiencia Especifica: Trabajos similares en @ficinas seap estos publicos
Experiencia o del sector privado y/o la idoneidad el ejercicio del cargo
Laboral P ¥ ) go-
Educacion formal o|Bachillerato o Educacion i Otra capacitacion inherente
Acreditada. al puesto de trabajo.
_— tes al Puesto de Trabajo. Otros conocimientos
Principales .
inherentes al puesto de

conocimientos

trabajo.

Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Riesgos
. 'g y Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Condiciones de - ) .
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizadifi“rg la recepcion de personas, eventuales viajes.

(N »x)‘&\\_‘(,\
Fecha: 26/09/2022

Revisado por: /’,@?“'d'

}7?

Aprobado por: SR. ANIBAL POS

/ \J
8. Edgar Rafael Orrego G,
_ \Director
Direccion dg Gestion Empresarie:
R

iTROPA

ersonas y Desarollo Org,

Petrdleos Paraguayos - PETRO,
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROP.
(Revisién 4 - Setiembre 2022)

naturaleza similar.

CARGOS DE APOYO OPERATIVO: Operador, Oficial, Brigadista,

dante, Chof uardia, Playero, Pintor y otros de

Componentes

Opciones Deseables

Experiencia
Laboral

Experiencia Especi bajos similares sean éstos en el sector publico o
privado la idoneidlad necesaria para el ejercicio del cargo.

Bachillerato, Educacién Escolar Media y/o Bdsica.

conocimientos

Participacion en cursos relacionados al puesto y al drea de trabajo
correspondiente.

Habilidades

Habilidad Comunicacional.

Manejo de
Herramientas
informaticas.

Competencias

Iniciativa, Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Bajo).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo (Bajo).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo fisico alto por el
desplazamiento que el puesto requiere (Alto).

en ambientes no confortables o inacjjecué“dps y los riesgos personales son
normales.

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo, iluminacién y en algunos casos

Elaborado por: LIC.

JAVIER BORQUEZ

reona: 9 7 (0T

Fecha: 29 NOV

Unidad GestionPertias Deshrroflo Org,
-TROPAR

Petr6leos Parsguayos - p




