B GOBIERNO
s NACIONAL

RESOLUCION PR/PRN° 2P (22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS DE
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA GERENCIA DE OPERACIONKES
PROCESO, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMQS P
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTRO!
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de : e de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion C ° 377416 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de octubite de : Ja Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la

: oa (CGR); Ia Resolucion PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de

115022 de fecha 15 de enero de 2022; y, la Resolucién PR/DL N° 926/22

¢ 0 , todas de la Presidencia. la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0228/2022 de

fecha 25 de Boviembresdé 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interna GG 20 N°

13148/CM/00 . de la Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea

Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; 1a Ley N° 2199/03 del 08 de

septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacién de los Organos Colegiados Encargados de la

direccion de empresas y entidades. del Estado Paraguayo ». Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VI del Decreto

N 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que

reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracién financiera del Estado y el

Juncionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financierd (SIAF)”, en los siguientes términos:

“« _TITULO VII SISTEMA DE CONIROL Y E VALUACION CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELQO ESTANDAR DE CON TROL INTERNO
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FO

PARTE DE ESTE DECRETO".. ,
Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se ad Q’de

Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo. Estandar.de 00 para
Instituciones Pablicas del Paragnay — MECIP 2015.

Que,\por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de o¢
i Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistef @

3 nterno del Modelo Estandar
’b /1 de Control Ijterno para Instituciones Piblicas del Para; [ECIP:20
e . > \ .
// Que, pdr Resolucion PR/DL N° 713/20 de 30 de diciembre de 2020, s¢ aprueba la definicion
T ;"gt;,&xoggﬁlﬁ Rerfiles Gie carfos, de la Binpresa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de
i asniequ ofha de Gohtrol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
e RN g 1P-2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR)”

RIDL N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
ls, Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de
SSAPETROPAR). '

g Paraguays
MISION SiirARIrahidigoarburos y blocombustbles con énfasis en el culdado del medlo amblente, adminlsirando raclonslmente sus recursos con inhovaciin y

calldad), a fin de safisfacer los requerimientos del mercado naclonal conforme & las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarrollo sosfenlble del Paraguey” - ... ", ’

Péginaided



GOBIERNO . [Fataguny
NACIONAL de o genle

RESOLUCION PR/PRN°_98) 122

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA GERENCIA DE OPERACIGN
PROCESO, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (P
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2018\ EN"PETROLECS
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, por Resolucion PR/DL N° 926/22 de fecha 10 de
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empresa . ei”cumplimiento a la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control In Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP; 5leds Paraguayos (PETROPAR).

022, s¢ aprueba la definicion de

d

Que, por Nota CGR N° 5322 cha 20de j io de 2022, 1a Contraloria General de la Repiblica
remite el Informe sobre la E A0 istema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a
fin de la institucién imple @ ; didas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en

los informes.

Que, por N ferna GG/UGM/ME 112-0228/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, la
Coordinador uipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacién formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a 1a Gerencia de Operaciones y
Proceso.

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13148/CM/009/2022, la Gerencia General remite el expediente de
referencia a la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
rigor.

Que, existe tanecesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestion por Procesos, definiendo los
parametros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procesos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organiyacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modeld, Estandar de Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
continuidad a los trabajos anteriormente iniciados.

Que, ¢l Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
establecé, su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispong
reorganizqcion de los rganos colegiados encargados de la Direccién de Empresas y Enti %
Estado Pdpaguayo”, establece como funciones del Presidente: “...b) establecer norma. %‘

ion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de ac ! sy
reglamento| ...1) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar toda

| administrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

77

nCiones

&l Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROP el
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1 fotncopia del Yocumento que obra ]

gn el Archivo de iy empresa.

virtud\a las facultades y atriblieignes coéeﬂdas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos

et

P

ROPAR) y establece s Orgdmica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de
flem q1'<;:‘L{le%g\oﬁl(?)ag ' organizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
%’i;‘é&m"f@ﬁf%«?}é iﬁ?es?s ’ stado Paraguayo”.
Cranfmpatar 4 BicHls
RIS AU

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medlo amblente, administrando raclonalmente sus recursos con innovacion y

calldad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercad nacional conforme @ las regulaciones vigentes, on linea con las politicas de Estado, contribuyendo al

desarrolio sostenible del Paraguay” :
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RESOLUCION PR/PR N° 28 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICO ﬁ
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA GERENCIA DE OPERAGIO]
PROCESO, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIM(S PA]
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE_CONTRO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015 EN
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS YOSTPETROPAR)
RESU ‘

Articulo 1°%-  APROBAR la IdensifiCaci rfiles Especificos de Cargos por Procesos
correspondiente a la Gerencia de Operaci oceso de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), de
conformidad a los Anexos cuyos { inte foxman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.-
Especificos de Ca
necesidad, gs
y Actividad desarro
ParaguayoS(PEJ

TABLECER que la deﬁmclon, ‘elaboracion y observancia de los Perfiles
Procesos aprobadas, asi como su revision periddica y actualizacion segin
idad de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
en la Empresa, formalizados mediante aprobacion de la Presidencia de Petroleos

Articulo 3°.- DISPONER gue la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion. ¥

Articulo 4°.-

5 lque ohra

/ PEDRO ROMAN RENNA
PRESIDENTE

Petroleos Paraguayas (PETRO]PAR)

rna hgiilera '\

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus rectirsos con innovaciény
calidad, a fin de safisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulacmnes vigentes, en linea con fas politicas de Estado, contribuyendo af
desarrolfo sostenible def Paraguay”
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO:Gerente de Operaciones y Proceso.

‘V

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector plblico o privado y
Experiencia la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo; en platas de
Laboral almacenajes y Operacién de Hidrocarburos, planificacion y

logistica.

Educacion formal o

Profesional Universitario, egresado de las carrera
Quimica, industrial, mecanica y otras afines @
Empresa.

Prevencidn y manejo de con @

ones Deseables
W neraly'2 afios en cargos

( sector

Post grados / Especializacion y/o
capacitaciones en materias afines,
administracion industrial, Higieney
seguridad Industrial, preparacion para
emergencias, manejo de conflicto,
manejo de interfase.

Acreditada.
de Ingles.
Conocimié
Pr
a
ad
Principales

conocimientos

@
" a$, C
s
iSfEFacion, de herramientas informaticas Microsof Oficce,
ocad, conocimiento de normativas nacionales, mormas
ambientales, de bombas , tipos y usos, conocimieto de cafierias

para transporte de fluidos.
Conocimiento, Manejo e interpretacion del Sistema SAP.

Higiene y seguridad Industrial,
conocimientos y manejo seguro de
materiales Hojas de seguridad, Gestion
de Riesgos. Habilidades Blandas.

" Habilidades

Habilidad analitica y toma de decisionesHabilidad
Comunicacional, Negociacion y Manejo de Conflictos

Habilidad comunicacional en lengua
extranjera.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Pdblicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.{Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente

iluminada, climatizada para la recepcién de personas,

eventuales viajes.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

| Abg
: Gerente

Gefieral
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Perfiles especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO- Jefe de Planta.

Componentes Requerimientos Minimos
Experienct Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, e \“
Xperiencia donde ha demostrado competencia para el ¢ (secto
Laboral

Opciones Deseables
Periencia General: 2 afios en cargos
de Jefe de seccion ( sector publico o
privado).

Educacion formal o
Acreditada.

Principales
conocimientos

‘|en Mecatroénica Industri

cnico Superior
dhdustrial,
electromecanica, mec otriz/industrial /mecanica

iea Industrial y otras afines al objeto de la
&1 ion para emergencias, manejo de conflicto,

Tecnico superior /Carreras de

Especializacion y/o capacitaciones en
materias afines: Tipos de bombas y
fluidos; Higiene y seguridad Industrial.

Pelimitacion y ponderacion de tareas.

Prevencién y manejo de conflictos. Control de Procesos,
elaboracion de Programas Operativos , elaboracion de
presupuestos, conocimiento de programas de mantenimiento,
conocimiento de admisitracion, de herramientas informaticas,
conocimientos de normativas nacionales.

Higiene y seguridad Industrial,
conocimientos y manejo seguro de
materiales Hojas de seguridad),
Conductor con registro de conducir

Habilidades

Para trabajos en equipo, capacidad de respuesta, atencion a los
detalles, hablidades para socializar, Etica laboral.

conocimiento de lengua extranjera.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién
pgrsonas, eventuales viajes.

Elaborado por: w@ww//

Revisado por:

i
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Perfiles especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO de OPERACIONES.

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Experiencia Espec1f|ca~ 3 afios en la funcién pdblica, en)
Laboral donde haya desempefiado funciones relacion

operacién de Planta,

HOJA3

Opciones Deseables

3fos dentro de la GOP.

Educacién formal o

Profesional Universitario, egresado d carreras de Ingenieria
Quimica, industrial, mecanica

Especializacin y/o capacitaciones en
materias afines. Idioma extranjeroy
herramientas informaticas, sistema
SAP,

conocimiento,

aticas Microsof Oficce, autocad, conocimientos de
ativas nacionales, normas ambientales, de bombas , tipos
y usos, conocimieto de cafierias para transporte de fluidos.
Manejo de personal, elaboracién de informes, manejo/reporte
de indicadores .

Acreditada. Empresa.
Control
el

Princi

Higiene y seguridad Industrial,
conocimientos y manejo seguro de
materiales Hojas de seguridad),
Conductor con registro de conducir.

Habilidades

Para trabajos en equipo, capacidad de respuesta, atencion a los
detalles, hablidades para socializar, Etica laboral.

Habilidad comunicacional en lengua
extranjera.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Piblicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

{Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de

personas, eventuales viajes.

¥

Elaborado por:

8171007 2007

Revisado por:

Qwﬁv

N "%vll

Aprobado por:
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Perfiles especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO- Jefe de Departamento de Distribucion

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica,
Experiencia donde ha demostrado competencia para el ¢
Laboral

Opciones Deseables

os dentro de la GOP.

Educacion formal o
Acreditada.

Principale:
conocimientos

Especializacién y/o capacitaciones en
materias afines. Idioma extranjero'y
herramientas informaticas, sistema

SAP

o Especifico: Control de Procesos, elaboracion de
amas Operativos , elaboracion de presupuestos,
aboracion de programas de mantenimiento, conocimiento de
admisitracion, de herramientas informaticas Microsof Oficce,
conocimientos de normativas nacionales, normas ambientales.

Higiene y seguridad Industrial,
conocimientos y manejo seguro
materiales Hojas de seguridad),

Conductor con registro de conducir

de

Habilidades

Para trabajos en equipo, capacidad de respuesta, atencion a los
detalles, hablidades para socializar, Etica laboral.

Habilidad comunicacional en lengua

extranjera.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. {Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

/)

Revisado por:
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Perfiles especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO. Planta GLP.

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién pdblica, e \ﬂ
Experiencia donde ha demostrado competencia para el ¢
Laboral

HOJA 5

Opciones Deseables

afios dentro de la GOP.

Educacion formal o
Acreditada.

do

cnico Superior

dustrial,
ut@motriz/industrial /mecanica

y otras afines al objeto de la

o certificado de Operador de planta GLP.

Tecnico superior /Carreras de
en Mecatronica Industsi
electromecanica, meca

Especializacion y/o capacitaciones en
materias afines. Idioma extranjero y
herramientas informaticas, sistema
SAP

s

trial, Prevencion e identificacién de riesgos laborales,

Conocimiento de administracion, de
herramientas informaticas,
conocimientos de normativas

Pringipales slacién laboral, Cédigo de trabajo, Identificacion de placas
conocimient nimeros de riesgo en embalajes de sustancias quimicas, nacionales
Primeros auxilios, Prevencién de incendios, Sefializacion.
Para trabajos en equipo, capacidad de respuesta, atencion a los |Habilidad comunicacional en lengua
Habilidades detalles, hablidades para socializar, Etica laboral. extranjera.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Plblicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

/A%

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. {Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de

personas, eventuales viajes.

A

\
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Opciones Deseables

Requerim @

Componentes
Experiencia Especifica: 2 afiosfefya f
Experiencia demostrado compete @ )
Laboral

ion P blica, en puesto donde ha

Conocimiento de lengua
extranjera, herramientas
informaticas.

Ba cn ndustrial en mecatronica. Electricidad Industrial,

rial y otras afines al objeto de la Empresa. Curso certificado de

rador de GLP, Muelle.

ecaniea, mecanica automotriz/industrial /mecanica general/Quimica

Especializacién y/o
capacitaciones en
materias afines

Hojas de seguridad), Conductor con registro de conducir

Higiene y seguridad Industrial, conocimientos y manejo seguro de materiales

Habilidades

Manejo de Herramientas informéticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Lengua extranjera.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Red:

Revisado por:
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Perfiles especificos de Cargos - PETROP
(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGOS DE APOYO OPERATIVO: Operador, Ayudante; Imacenamiento, Planta GLP, Bascula.
Componentes Opciones Deseables
Experiencia Experienci ecifica:Prabajos similares sean éstos en el sector publico o
Laboral i y/o idad necesaria para el ejercicio del cargo.

tromecanica, mecanica automotriz/industrial /mecanica general/Quimica
Industrial y otras afines al objeto de la Empresa.

L, ‘Higiene y seguridad Industrial, conocimientos y manejo seguro de materiales, [Manejo de
Principales

L Hojas de seguridad), Conductor con registro de conducir Herramientas
conocimientos . P
informaticas.
Para trabajos en equipo, capacidad de respuesta, atencion a los detalles, Gestion del tiempo

Habilidad
abflidaces hablidades para socializar, Etica laboral.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, compromiso,
Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Bajo).

Competencias

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo (Bajo).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo fisico alto por el desplazamiento
Trabajo que el puesto requiere (Alto).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo, iluminacién y en algunos casos
en ambientes no confortables o inadecuados y los riesgos personales son los
normales que pueden esperarse en la vida cotidiana.

11

A
\ {l

Elaborado por:

k%, Carolina Kennedy R.
ing. Quimica_
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