% GOBIERNO Puagguny
5 NACIONAL el

" RESOLUCION PR/PRN° 304 122

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS D
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION COMERC
CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN Sk
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015

PARAGUAYOS (PETROPARY)”.

hOQNORE. de 2022
Vi

@ 03; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; 1a Resolucion CGR N° 377/16 de echa 13 de mayo de 2016; 1a Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de octubre d ; la Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
Contraloria General de la Rep ,Ja Resolucion PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de

~ e fecha 15 de enero de 2022; y, la Resolucion PR/DL N° 926/22

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de

fecha 16 degliciembre d "

General; lalLey NyIT82/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
y establece ta Orgdnica”; 1a Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la
Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la direccion de empresas y entidades del
Estado Paraguayo”;, Expédiente PETROPAR N° GG/UGM/ME 112-0268/2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
ilnen de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado.

Instituciones Pablicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019
; Requisitos Mi\imos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Intern o Estandar
/ 77 de Control Infeino para Instltuclones Puablicas del Paraguay MECIP:
Es %mi{acopm CELaas et

I g(ié"‘Pe e'g para todos los cargos de la E npresa ision, 3), en cumplimiento a la Norma de
para un Sistema de Control elo Estandar de Control Interno para
as del Paraguay — ME IP:ZOIS ei’Petroleos Paraguayos (PETROPAR)”

por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se adopta la No; ;
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control In a

fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de

MISION “Suministrar hidr y biotombustibles con énfasis en el cuidado de! medio ambiente, adminisirando racionalmente sus recursos con innovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las polfficas de Estado, contribuyendo af
desarrollo sostenible del Paraguay”
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GOBIERNO

NACIONAL

RESOLUCION PR/PR N° 204 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS DE
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION COMERCIALspiN
CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SI IA Di
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INEERN(
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, por Resolucion PR/DL N° 926/22 de fecha 10 de octubre
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empresa
Requisitos Minimos para un Sistema de Conirol Intetno d
Instituciones Publicas del Paragnay — MECIP:20 Ole

22, se dprueba la definicion de
mplimiento a la Norma de
standar de Control Interno para
Paraguayos (PETROPAR).

remite el Informe sobre la Evaluacio istemade Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a
fin de la institucion imple ] correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en
{

los informes.
por @ GG/UGM/ME 112-0268/2022 de fecha 16 de diciembre de 2022, la
a del Equipd MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
specificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Direccion Comercial.

Que, por Nota CGR N° 5322 ‘ fecha 20d€ julio de 2022, la Contraloria General de la Repliblica

de los Perfi

Que, obra en el expediente la providencia de la Gerencia Géheral,_por la que remite en fecha 20 de
diciembre de 2022, ¢l expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con los tramites
de rigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gesti(’)p por Procesos, definiendo los
parametrds de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procesos, \a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modelo Esténdar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015 y d

continuidad\a los trabajos anteriormente iniciados. :

Que, ¢l Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece su\Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizaciop de los 6rganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades del
Estado Paraghayo”’, establece como funciones del Presidente: “... ) establecer normas de direccion y
administracion, de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la emp:resa de acuerdo a esta ley

reglamento; ...Y) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar todas las demds funéiones
4 administrativas\y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

BT

Que, el Présidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), en el ambito de sihgo: 1 enela

facultad de establgcer normas de direccion, adminisiracion y dictar resoluciones p stefectos.
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MISION “Suministrar hk% bloobmbusﬂl;ies von énfasls en el culdado del medlo amblente, adminisirando raclonalmenta sus recursos con innovacicn y

calldad, a fin de satlsfacer fos requerimientos de! mercado naclonal conforrme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarroflo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/PR N° 20A /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS DE
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE ‘A LA DIRECCION COMERCIAJ
CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INBERD A
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015 :
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

FL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAG
RESUEL

OS (PETROPAR)

Articulo 1°- APROBAR la Identificacid
correspondiente a la Direccion Comercial de

specificos de Cargos por Procesos
‘ ayos (PETROPAR), de conformidad a los
Presente Resolucion.

Anexos cuyos textos integros forman_parte de
Articalo 2°.- ES la definicién, elaboracién y observancia de los Perfiles
Especificos de Cargo cesos|aprobadas, asi como su revision periddica y actualizacion segim

C
necesidad, es respénsab de 1as\diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
llada Emprepa, formalizados mediante aprobacion de la Presidencia de Petroleos

)
0

Articulo 3°.- DISPONER
promulgacion.

que la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su

Articulo 4°.- COMUNICAR\a quienes corresponda:y

! e

/)
Feumplido, archivar.
Iz

ﬁ /PE‘DR/O ROMAN RENNA
PRESIDENTE

Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

MISION “Sumilnlstrar hidr blocombustibles con éntasls en el culdado dof medio amblente, adminfstrando raclonaimente sus recursos con fnnovacion ¥
caldad, a fin do satlsfacer los requerimlentos del mercado naclonal conforme a fae regulaclones vigsntes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo af
desarroflo sostenible del Paraguay”
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: DIRECTOR COMERCIAL

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publico o privado,
Experiencia ademas de la idoneidad y formacion necesaria para el eje
Laboral del cargo. Alta Gerencia (instituciones del
sector publico o privado).
Profesional Universitario, egresado e Posgrados y Especializacion en
Contabilidad, Administracién, Inge rcial, materias afines
Educacién formal o Economia,Marketing, Derech fa Industrial, Ingenieria
Acreditada. Ambiental, Ingenieria o) es al objeto de la
Empresa.
Principales Conocimient cifico: Politicas Ptblicas,Disefio y Evaluacion {Otros conocimientos inherentes al
e @ P erecho administrativo, Presupuesto Publico, puesto de trabajo.
conocimiento
@ otro
dad analitica y toma de decisiones, Manejo de Habilidad comunicacional en lengua
Hahilidade erramienta informatica, Habilidad Comunicacional, extranjera.
Negociacién y Manejo de Conflictos.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Pblicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.(Alto)
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.

Elaborado por:.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: SUB-GERENTE RETAIL
Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 5 afos, en el sector publico o privado,

Experiencia <
en puestos donde ha demostrado competencia para el car,
Laboral
Profesional Universitario, egresado de las carferas de \ Posgrados y Especializacion en el area
3 i b de mercadeo, ventas, planificacion
Educacién formal o genierfa Civil y estrategica.

Acreditada.
Disposiciones vigentes a nivell nacional
Principales i iticas Publicas, Disefio y Evaluacion de para la comercializacion de
conocimientos )S) Derecho administrativo, Presupuesto Publico, entre [combustibles liquidos y GLP,

conocimientos general del rubro.
Gestion de Datos

municacional, Negociacion y Manejo de Conflictos.
Proactividad, orientacion al cliente, innovacion, integridad, Orientacion del cliente e innvacion de
Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo, pProcesos.

Relaciones Publicas, Responsabilidad, organizacion.

Competencias

Riesgos a la Salud: Situaciones inherentes al cargo que
impliquen riesgos psicosociales, que inciden en la salud a traves
de mecanismos psicologicos v fisiologicos y que terminen
afectando al resultado del trabajo, Stress. (Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por demoras y/o inexactitud. Presentados por el sector a las
Condiciones de |demas dependencias de la empresa. (Tolerable).
Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente \

iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.

Elaborado por:

7

~Tfinidad Barrios
reccion Comercial
PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: SUB-GERENTE GRANDES CONSUMIDORES

Componentes Requerimientos Minimos OpcionesDeseables
Experiencia Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publico o privado, gos de Alta Gerencia
raboral en puestos donde ha demostrado competencia para €| car; iliciones del sector publico o

Profesional Universitario, egresado de las ca
Contabilidad, Administracidn, Ingeniepi
Economia,Marketing, Derecho, Inge

as de \ Posgrados y Especializacion en
materias afines.

Educacién formal o dUstrial, Ingenieria

Acreditada. Civil y otras afines al obj
Conocimient Disposiciones vigentes a nivel nacional
Principales Reglam@ntari iticas Publicas, Disefio y Evaluacion de para la comercializacion de
conocimientos Derecho administrativo, Presupuesto Publico, entre |combustibles, conocimientos general
del rubro.
Habilfdade egjo de Herramientas informaticas, Habilidad Habilidad comunicacional en lengua
omunicacional, Negociacion y Manejo de Conflictos. extranjera
Proactividad, orientacion al cliente, innovacion, integridad, Orientacion del cliente e innovacion de
Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo, procesos.

Competencias . - s .
Relaciones Publicas, Responsabilidad, organizacion.

Riesgos a la Salud: aptitud fisica y mental para actividades que

demandan en forma constante presiones y toma de decisiones

(ALTO)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (ALTO).

Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. {(Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente

iluminada, climatizada para la recepcion de personas,

eventuales viajes.

Elaborado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Octubre 2022)

HOJA 4

CARGO: UNIDAD DE EESS DE OPERADORES

Componentes Requerimientos Minimos
., Experiencia Especifica: 5 afios en la funcion lica, dellos
Experiencia . .
cuales haber cumplido 1 afio en Jef ento en
Laboral

donde ha demostrado competencia

iencia en Gestion de control de
cartera de clientes en el area de
Hidrocarburos o puestos similares.
Experiencia en supervision y manejo
de unidades de negocios de
combustibles. Manejo de sistema SAP

Educacién formal o
Acreditada.

Posgrados y Especializacion en
materias afines.

Principales
conocimientos

onocimiento Especifico: Normas aplicadas para la Habilitacion
y Manejo de EESS, disposiciones legales y Reglamentarias,
Politicas Publicas,Disefio y Evaluacion de Proyectos, Derecho
administrativo, Presupuesto Publico, entre otros.

Dictar cursos de capacitacion en:
Sistema de Negociacion, Operatividad
de EESS y Construccion de EESS.

Habilidades

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacion y Manejo de Conflictos.

Gestion de liderazgo, planificacion y
comunicacion. Gestion de mineria de
Datos

Competencias

Proactividad, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Responsabilidad.

Orientacion y atencion al cliente.
Innovador de procesos.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo.(Alto) Situaciones probables
de tension nerviosa por demoras por informes o documnetos
presentados y la falta de respuesta, falta de herramientas.
(Media Alta).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puest
requiere para la verificacion de EESS. Disponibilidad de tie
completo ante surgimiento de necesidad que red

liera solucien

»
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: UNIDAD DE EESS PROPIAS
Componentes Requerimientos Minimos es Deseables

ncia en Administracion de

Experiencia Especifica: 5 afios en la funcién publica, SS. Experiencia en supervision y

Experiencia
I?aboral cuales haber cumplido 1 afio en Jefatura de rtamento manejo de unidades de negocios de
donde ha demostrado competencia combustibles. Manejo de sistema
Playero y SAP

Profesional Universit e las carreras de Derecho, [Posgrados y Especializacion en
Contablidad, Administ , Ingenieria Comercial, Economia, |materias afines.

Marketing, | ieria Industrial, Ingenieria Ambiental,
Ingeni Ci s afines al objeto de la Empresa.

Educacién formal o
Acreditada.

cimiento Especifico: Normas aplicadas para la Habilitacion |Dictar cursos de capacitacion en:
anejo de EESS, disposiciones legales y Reglamentarias, Sistema de Negociacion, Operatividad
oliticas Publicas,Disefio y Evaluacion de Proyectos, Derecho de EESS y Construccion de EESS.
administrativo, Presupuesto Pablico, entre otros.

Principales
conocimientos

Manejo de Herramienta informética, Habilidad Comunicacional, |Gestion de liderazgo, planificacion y

Habilidades Negociacién y Manejo de Conflictos. comunicacion. Gestion de mineria de
Datos
Proactividad, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Orientacion y atencion al cliente.
Competencias |Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Innovador de procesos.

Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
{Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo.(Alto) Situaciones probables
de tension nerviosa por demoras por informes o documnetos
presentados vy la falta de respuesta, falta de herramientas.

. {Media Alta).
Riesgos y " " - :
.. Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Condiciones de

Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere para la verificacion de EESS. Disponibilidad de tiempo
completo ante surgimiento de necesidad que requiera solucio

0 acompafiamiento a problemas que emane de los Opera

en las EESS (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la
iluminada, climatizada para la_rec 3
eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: UNIDAD

DE GESTION Y CONTROL COMERCIAL

Opfgiones Deseables

Componentes Requerimientos Minimos
L. Experiencia Especifica: 5 afios en la funcion publica, de los
Experiencia . "
Laboral cuales haber cumplido 1 afio en Jefatura de Departam

e gestion y control
ercial propias de la Unidad y

R tener conocimiento del manejo del
donde ha demostrado competencia para el ¢

sistema SAP
Profesional Universitario, egresado Derecho, |Posgrados y Especializacién en
.. Contablidad, Administracidn, niefia Comercial, Economia, |materias afines y capacitaciones
Educacion formal o . L . .

Acreditada. Marketing, Ingenieria i ia Ambiental, constantes

Ingenieria Civil y otras s al objeto de la Empresa.

ifico: Disposiciones legales y Manejo de reglamentos,
Principales , Politicas Publicas,Disefio y Evaluacion de procedimientos y disposiciones
conocimient, yectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico, entre |legales vigentes.

anejo de Herramienta informdtica, Habilidad Comunicacional, |Gestion de liderazgo, planificacion y

Negociacién y Manejo de Conflictos. comunicacion. Gestion de mineria de
Datos
Proactividad, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Orientacion y atencion al cliente.
Competencias |Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Innovador de procesos.

Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo.(Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. Disponibilidad de tiempo completo ante surgimiento
de necesidad que requiera solucion o acompafiamiento a
problemas que emanen.

eventuales viajes.

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas, O
o e
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: UNIDAD DE BUNKER

Componentes Requerimientos Minimos

Opgiones Deseables

S y ~ L . ) e gestion y control
Experiencia Especifica: 5 afios en la funcién publica, de los & y

Experiencia X ~ ercial propias de la Unidad
P cuales haber cumplido 1 afio en Jefatura de Departam p‘ p . Y
Laboral ) tener conocimiento del manejo del

donde ha demostrado competencia para el cargo. .

‘h sistema SAP
Profesional Universitario, egresado & Derecho, |Posgrados y Especializacién en
V. Contablidad, Administracion, nieria Comercial, Economia, |materias afines y capacitaciones
Educacién formal o . L, X . )
Acreditada Marketing, Ingenieria i eria Ambiental, constantes
’ Ingenieria Civil y otras s allobjeto de la Empresa.
ico: Disposiciones legales y Manejo de reglamentos,

Principales , Politicas PUblicas,Disefio y Evaluacién de procedimientos y disposiciones

conocimientds Derecho administrativo, Presupuesto Publico, entre |legales vigentes.

anejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional, |Gestion de liderazgo, planificacion y

Negociacién y Manejo de Conflictos. comunicacion. Gestion de mineria de
Datos
Proactividad, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Orientacion y atencion al cliente.
Competencias |Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Innovador de procesos.

Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo.(Alto)

Riesgos y Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual y
Condiciones de |eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
Trabajo requiere. Disponibilidad de tiempo completo ante surgimiento

de necesidad que requiera solucion o acompafiamiento a
problemas que emanen.

eventuales viajes.

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, O\
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(Revision 4 - Octubre 2022)

HOJA 8

CARGO: UNIDAD DE CUENTAS CORPORATIVAS

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia
Laboral

Experiencia Especifica: 5 afios en la funcion publica, de los
cuales haber cumplido 1 afio en Jefatura de

donde ha demostrado competencia pa

Educacién formal o
Acreditada.

es Deseables

idad de gestion y control
mercial propias de la Unidad y
tener conocimiento del manejo del
sistema SAP y Sistema Playero

Profesional Universitario, egr.
Contablidad, Adminis
Marketing, Ingenieria

ieri@Comercial, Economia,
rial, Ingenieria Ambiental,
es al objeto de la Empresa.

Posgrados y Especializacion en
materias afines y capacitaciones
constantes

otros.

Manejo de reglamentos,
procedimientos y disposiciones
legales vigentes.

Habilidades

Manejo de Herramienta informaética, Habilidad Comunicacional,
Negociacién y Manejo de Conflictos.

Gestion de liderazgo, planificacion y
comunicacion. Gestion de mineria de
Datos

Competencias

Proactividad, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Responsabilidad.

Orientacion y atencion al cliente.
Innovador de procesos.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo.(Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual y

eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. Disponibilidad de tiempo completo ante surgimiento
de necesidad que requiera solucion o acompafamiento a
problemas que emanen.

Ambiente de Trabajo: Actividades en |a oficina, adecuadamente

iluminada, climatizada para la recepcion de personas,
eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: UNIDAD DE GLP

Componentes Requerimientos Minimos es Deseables

Experiencia Especifica: 5 afios en la funcién publica, de los

Experiencia
P cuales haber cumplido 1 afio en Jefatura de Departa n

Laboral

rcial propias de la Unidad y
tener conocimiento del manejo del
sistema SAP

Profesional Universitario, egresado Derecho, |Posgrados y Especializacién en

.. Contablidad, Administracién, lfigenieri& Co cial, Economia, |materias afines y capacitaciones
Educacion formal o

N Marketing, Ingenieria i ia Ambiental, constantes
Acreditada. L ;
Ingenieria Civil y otras s al objeto de la Empresa.
ifico: Disposiciones legales y Disposiciones legales vigentes a nivel
, Politicas Publicas,Disefio y Evaluacion de nacional para la comercializacion de

Derecho administrativo, Presupuesto Publico, entre |GLP. Conocimientos tecnicos sobre el
manejo del producto GLP asi como
tambien conocimiento sobre las
tendencias y situaciones actuales del
mercado.

conocitmientos

Manejo de Herramienta informadtica, Habilidad Comunicacional, |Gestion de liderazgo, planificacion y

Habilidades Negociacion y Manejo de Conflictos. comunicacién. Gestion de mineria de
Datos
Proactividad, iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Orientacion y atencion al cliente.
Competencias |Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Innovador de procesos.

Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa
por las responsabilidades del cargo.(Alto)

Riesgos y Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual y
Condiciones de |eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto C\

Trabajo requiere. Disponibilidad de tiempo completo ante surgimiento

de necesidad que requiera solucion o acompafiamiento a
problemas que emanen.

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuada
iluminada, climatizada para la recepcién de pers ,

eventuales viajes.

Elaborado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)
CARGO: JEFATURA DE UNIDAD DE LUBRICANTES
Componentes Requerimientos Minimos es Deseables

Experiencia Especifica: 5 afios en la funcién publica, de lo

Experiencia X N xperiencia en supervision de
P cuales haber cumplido 1 afio en Jefatura de Departa n P . P
Laboral . equipos de ventas.
donde ha demostrado competencia para el d
Profesional Universitario, egresadod Posgrados y Especializacion en el area
. Contablidad, Administracion, de Mercadeo y Ventas.
Educacion formal o Marketing. | L,
. arketing, Ingenierfa
Acreditada. . ,g . g
Ingenieria Civil y otras S
jfico: Disposiciones legales y Disposiciones legales vigentes a nivel
Principales , Politicas Publicas,Disefio y Evaluacion de nacional para la industrializacién y
conocimient, oyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico, entre |[comercializacion de lubricantes.
tros.
anejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional, |Gestion de liderazgo, planificacion y
Habi Negociacion y Manejo de Conflictos. comunicacién. Gestion de mineria de
Datos
Proactividad, Orientacién al cliente, Innovacién, Integridad, Orientacion y atencion al cliente.
N Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo, Innovador de procesos.
Competencias . e o R
Relaciones Publicas, Responsabilidad, Organizacion.
Riesgos a la Salud: Situaciones inherentes al cargo que
impliquen riesgos psicosociales, que inciden en la salud a través
de mecanismos psicologicos y fisiologicos y que terminen
afectando al resultado del trabajo- Stress (Alto).
Riesgos y Riesgos Laborales: Por demoras e Inexactitud en informes.
.. Presentados por el sector a las demas dependencias de la
Condiciones de
\ empresa (Tolerable)
Trabajo — - —
Esfuerzo Fisico requerido: esfuerzo analisis y eventualmente
fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.  {Medio) Q
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente \
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,

eventuales viajes.

\
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HOJA 11

(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO - RR.CC.

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcion publica, t
Experiencia donde ha demostrado competencia para el
Laboral

Opciones Deseables

Educacién formal o
Acreditada.

do ras de Derecho,
ieria@ Comercial, Economia,
trial, Ingenieria Ambiental,

es al objeto de la Empresa.

Profesional Universitario, egr
Contabilidad, Adminis ,
Markerting, Ingenieria

Especializacion y/o capacitaciones en
materias afines

Principales
conoci

anejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,

Gestion de liderazgo, planificacion y

Habi ., . . s oan
Negociacion y Manejo de Conflictos. comunicacion.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en Orientacion y atencion al cliente.
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones. (Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto) Disponibilidad de
Riesgos y tiempo completo que puedan surgir de los clientes de la
Condiciones de |empresa.
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de
personas, eventuales viajes.

Elaborado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO - FISCALIZACION DE PROYECTOS Y OBRASE s

Componentes | Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 4 afios en la funcién publica o
Experiencia en puestos referentes a fiscalizacion de obra
Laboral

Opciones Deseables
A\ . . . .
periencia en supervision y
fiscalizacion de obras

proyectos.

Educacién formal o
Acreditada.

Profesional Universitario, egr [o]

Arquitectura o Ingeni il

Posgrados y Especializacion en el area
de Proyectos y Obras

Disposiciones vigentes a nivel nacional
para la construccion de EE.SS,
infraestructura y afines

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional, |Gestion de Datos y Administracion de

Habilidades ;
y Manejo de personal. recursos
Proactividad, Orientacion al Cliente, Innovacion, Integridad,
B Flexibilidad, autocontrol, trabajo en equipo, liderazgo,
Competencias . . . o
relaciones publicas, responsabilidad, organizacion
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones. {Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa
. or las responsabilidades del cargo. (Al
Riesgos y p p ' ad. s del ¢ .go (Alto) :
L. Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual y
Condiciones de tual te fisi | desol et | ¢
uesto
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el p

requiere para verificacion de avance de obra. {Medio)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, eventuales viajes y trabajo de
campo en verificacion de avance de obra.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

Componentes Requerimientos Minimos N Opciones Deseables

Experiencia Especifica: 3 afos en la funcion ptiblica, ¢

Experiencia donde ha demostrado competencia para el ¢
Laboral

Profesional Universitario, egresado ras de Derecho, |Especializacion y/o capacitaciones en

. Contabilidad, Adminis , ieri@ Comercial, Economia, |materias afines
Educacion formal o . ., . .
N Markerting, Ingenierfa trial, Ingenieria Ambiental,
Acreditada. . .
Ingenierfa Ci otras afines al objeto de la Empresa.
. Conocimiento Especifico: Politicas Publicas,Disefio y Evaluacién
Principales . . . I
. yectos, Derecho administrativo, Presupuesto Pablico,
conoci )
reotros.
Habidad anejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional, |Gestion de liderazgo, planificacion y
Negociacion y Manejo de Conflictos. comunicacion.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en Orientacion y atencion al cliente.

Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto) Disponibilidad de

Riesgos y tiempo completo que puedan surgir de los clientes de la
Condiciones de |empresa.
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO - ADMINISTRACION DE ESTACIONES DE S \m

ROBJA

Laboral

Componentes Requerimientos Minimos I3 Opciones Deseables
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcion publica, ¢ ¥Periencia en Administracién de EESS.
Experiencia donde ha demostrado competencia para el ¢ Manejo de sistema Playero y SAP

Profesional Universitario, egr o ras de Derecho, |Especializacion y/o capacitaciones en

. Contabilidad, Adminis , icria Comercial, Economia, |[materias afines
Educacién formal o . . . .
) Markerting, Ingenieria trigl, Ingenieria Ambiental,
Acreditada.
Ingenieria Ci tras afines al objeto de la Empresa
. specifico: Politicas Publicas,Disefio y Evaluacién
Principales .. . g
. Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico,
conoci
re otros.
Habikdad anejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional, |Gestion de liderazgo, planificacion y
Negociacion y Manejo de Conflictos. comunicacion.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontroi, Trabajo en Orientacion y atencion al cliente.

Competencias }equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto) Disponibilidad de

Riesgos y tiempo completo que puedan surgir de los clientes de la
Condiciones de [empresa.
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de
personas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO - ADMINISTRACION DE CONTRATOS

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcidn publica, . .
L P P . P Desarrollar habilidades de gestion
Experiencia donde ha demostrado competencia para el

propias del area y tener conocimiento

Laboral
del manejo de sistema Playero y SAP

Especializacién y/o capacitaciones en
materias afines

Educacion formal o
Acreditada.

Manejo de Reglamentos,
procedimientos y Disposiciones legales
vigentes.

Manejo de Herramienta informética, Habilidad Comunicacional, |Gestion de liderazgo, planificacion y
Negociacidn y Manejo de Conflictos. comunicacion.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en Contro de ejecucion de contratos.
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones. (Alta).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto) Disponibilidad de

Riesgos y tiempo completo que puedan surgir de los clientes de la
Condiciones de |empresa.
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO - VENTAS

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica,
Experiencia donde ha demostrado competencia para el ¢
Laboral

Desarrollar habilidades de gestion
propias del area y tener conocimiento
del manejo del sistema SAP

Profesional Universitario, egr delas carreras de Derecho, |Especializacion y/o capacitaciones en
Contabilidad, Adminis niéria Comercial, Economia, |materias afines
Markertlng, enieria , Ingenieria Ambiental,

Educacién formal o
Acreditada.

iento Especifico: Politicas Publicas,Disefio y Evaluacién [Manejo de Reglamentos,

Principales N . o o
conoc yectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico, procedimientos y Disposiciones legales
vigentes.
Habilil Manejo de Herramienta informadtica, Habilidad Comunicacional, {Gestion de liderazgo, planificacion y
Negociacion y Manejo de Conflictos. comunicacion.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en Contro de ejecucion de contratos.

Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto) Disponibilidad de

Riesgos y tiempo completo que puedan surgir de los clientes de la
Condiciones de |empresa.
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. {Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,

personas, eventuales viajes.

adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de \
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

HOJA 17

(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO - ATENCION AL CLIENTE

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica,
Experiencia donde ha demostrado competencia para el

Laboral

Opciones Deseables

Desarrollar habilidades de gestion
propias del area y tener conocimiento
del manejo de sistema Playero.

Contabilidad, Admini
Markerting, Ipgenieria
Ingeniecia Ci

Educacién formal o
Acreditada.

Especializacidn y/o capacitaciones en
materias afines

Manejo de Reglamentos,
procedimientos y Disposiciones legales
vigentes.

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacién y Manejo de Conflictos.

Gestion de liderazgo, planificacion y
comunicacion.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Orientacion y atencion al cliente.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto) Disponibilidad de

Riesgosy  |tiempo completo que puedan surgir de los clientes de la
Condiciones de |empresa.
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de
personas, eventuales viajes.
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(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO - OPERACION DE SISTEMAS

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcion publica, . .
L, P P ) P Desarrollar habilidades de gestion
Experiencia donde ha demostrado competencia para el ¢ . .
Laboral propias del area y tener conocimiento

del manejo de sistema Playero.

Educacién formal o
Acreditada.

delas carreras de Derecho,
ia Comercial, Economia,
, Ingenieria Ambiental,

Profesional Universitario, egr
Contabilidad, Adminis
Markertmg,

Especializacidn y/o capacitaciones en
materias afines

Manejo de Reglamentos,
procedimientos y Disposiciones legales
vigentes.

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacién y Manejo de Conflictos.

Gestion de liderazgo, planificacion y
comunicacion.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Orientacion y atencion al cliente.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto) Disponibilidad de

Riesgos y tiempo completo que puedan surgir de los clientes de la
Condiciones de |empresa.
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO PROVISION SECTOR PRIVADO Y OTROS
Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcion publica,
Experiencia donde ha demostrado competencia para el ¢
Laboral

Opciones Deseables

Desarrollar habilidades de gestion
propias del area y tener conocimiento
del manejo de sistema Playero y SAP.

Profesional Universitario,.ggr delas carreras de Derecho, |Especializacion y/o capacitaciones en
Contabilidad, Adminis ia Comercial, Economia, |materias afines

Markerting, lngenieria IRQustrial, Ingenieria Ambiental,
Ingeniegia Ci

Educacion formal o
Acreditada.

iento Especifico: Politicas Publicas,Diseiio y Evaluacién [Manejo de Reglamentos,

yectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico, procedimientos y Disposiciones legales
tre otros. vigentes.

Manejo de Herramienta informética, Habilidad Comunicacional, |Gestion de liderazgo, planificacion y

Habilid
Negociacién y Manejo de Conflictos. comunicacion.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en Orientacion y atencion al cliente y
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad. Contro de ejecucion de contratos.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto) Disponibilidad de

Riesgos y tiempo completo que puedan surgir de los clientes de la
Condiciones de jempresa.
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de \

personas, eventuales viajes.
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(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO - CONTRATO Y SUMINISTROS

Componentes Requerimientos Minimos

Opciones Deseables

Experiencia donde ha demostrado competencia para el c
Laboral

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcié Ublica, - .
P P lon publl Desarrollar habilidades de gestion

propias del area y tener conocimiento
del manejo de sistema SAP

Educacion formal o
Acreditada.

Profesional Universitario, egr
Contabilidad, Adminis

deVas carreras de Derecho, |Especializacion y/o capacitaciones en
materias afines

Manejo de Reglamentos,
procedimientos y Disposiciones legales
vigentes.

Manejo de Herramienta informética, Habilidad Comunicacional, |Gestion de liderazgo, planificacion y
Negociacién y Manejo de Conflictos. comunicacién.

Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Piblicas, Responsabilidad.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en Contro de ejecucion de contratos.

Riesgos y tiempo completo que puedan surgir de los clientes de la
Condiciones de |empresa.
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto) Disponibilidad de

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,

personas, eventuales viajes.

adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de \-
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CARGO: JEFATURA DE SECCION DESPACHOS

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién pub en pue\o onde |Desarrollar habilidades de
L, ha demostrado competencia y la idonei e a el ejercicio  |gestion propias de la seccion y
Experiencia .
del cargo. tener conocimiento en el
Laboral

manejo del Sistema SAP

Profesional Universitario egresado'de las carreras de Administracién,
genieria Comercial, Economia, Ingenieria
a Ambiental, Ingenieria Civil, Marketing y otras afines

presa.

Contabilidad,Der

Educacién formal o
Acreditada.

Y =i

Especializacién y/o
capacitaciones en materias
afines

imiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.
Principa
conocimientos

Manejo de Reglamentos,
procedimientos y
Disposiciones legales vigentes

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros

Habilidades sistemas.

Gestion de Liderazgo,
planificacion y comunicacién

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Competencias

Control y registro dentro de
SAP de las lecturas de
medidores de volumenes
emitidas por la Terminal
Automatica de Carga(TAC)

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Moderado).
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas, eventu
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
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CARGO: JEFATURA DE SECCION FACTURACION

HOJA 22

\

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién publiga, en pu‘ Desarrollar habilidades de
Experiencia ha demostrado competencia y la idoneida ara el'ejercicio  |gestion propias de la secciony
del cargo. tener conocimiento en el
Laboral

manejo del Sistema SAP

Educacion formal o
Acreditada.

Especializacion y/o
capacitaciones en materias
afines

conocimiento

Manejo de Reglamentos,
procedimientos y
Disposiciones legales vigentes

Manejo de Herramientas informaéticas, Habilidad Comunicacional y otros

Habilidades sistemas.

Gestion de Liderazgo,
planificacion y comunicacién

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Competencias

Facturacion de los registros
dentro de SAP de las lecturas
de medidores de volumenes
emitidas por la Terminal
Automatica de Carga(TAC) y
tarjeta flota PETROPAR

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
{(Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

(Moderado).
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamen

Riesgos y responsabilidades del cargo. {Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y |~
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requier
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CARGO: JEFATURA DE SECCION TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcion publica, en puestodo
ha demostrado competencia y la idoneidad necesaria parael ej
del cargo.
Experiencia
Laboral

tion propias de la seccion,
manejo de transporte de
combustibles, conocimiento
de reglamentaciones vialesy
seguridad de la carga SAP.

Profesional Univ

. Contabilidad,Der
Educacion formal o |

itario egresado’'de las carreras de Administracién,
genieria Comercial, Economia, Ingenieria

Especializacion y/o
capacitaciones en materias

a Ambiental, Ingenieria Civil, Marketing y otras afines |afines.
Acreditada. & ! &Y
presa.
imiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo. Manejo de Reglamentos,
Principa procedimientos y

conocimientos

Disposiciones legales vigentes

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros

Habilidades sistemas.

Gestion de Liderazgo,
planificacion y comunicacién

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Competencias

Manejo y conocimiento de los
procesos de carga, transporte,
reglamentos y condiciones de
seguridad durante la carga,
traslado y entrega del
producto.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).

Condiciones de
Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Activi icina,
iluminada, climatizada para la recepcion de personasgeventual S.
|
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CARGO: JEFATURA DE SECCION CONTRATOS Y SUMINISTROS

Opciones Deseables

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 2 afios en la fung puesto donde
L, ha demostrado competencia y la idoneid ria para el ejercicio
Experiencia del cargo.
Laboral

Educacién formal o
Acreditad

Principales
conocimientos

Desarrollar habilidades de
gestion propias de la secciony
tener conocimiento en el
manejo del Sistema SAP

Especializacion y/o
capacitaciones en materias
afines.

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

Manejo de Reglamentos,
procedimientos y
Disposiciones legales vigentes

Habilidades

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Control sobre la Ejecucion de
los Contratos

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Emision de informes sobre el
cumplimiento de los contratos
asignados.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas, eventuales vigjes
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisidn 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION ANALISIS DE MERCADO

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién publica, en p Desarrollar habilidades de
ha demostrado competencia y la idoneidad necesatia para el\ejercicio  |gestion propias de la seccion y
del cargo. tener conocimiento sobre el
Experiencia comportamiento del mercado
Laboral local de combustibles y el

manejo del Sistema SAP

Especializacion y/o
capacitaciones en materias
afines.

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo. Manejo de Reglamentos,
Principales procedimientos y
conocimientos Disposiciones legales vigentes

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros [Gestion de Liderazgo,

Habilidades sistemas. planificacion y comunicacion
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Emision de informes que
Competencias |Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad. premitan la toma de

decisiones a nivel superior.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Moderado).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventu
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(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION - ENCARGADO DE EESS

Componentes Requerimientos Mlmmo \ Opciones Deseables

uesto donde |Desarrollar habilidades de

ha demostrado competencia y la idonei saria para el ejercicio  |gestion propias de la seccion y

Experiencia del cargo. tener conocimiento sobre el
Laboral manejo de los Sistemas SAPy

Playero

Experiencia Especifica: 2 afios en la funcié

Especializacion y/o
capacitaciones en materias
afines.

Educacion formal o

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo. Manejo de Reglamentos,
Principales procedimientos y
conocimientos Disposiciones legales vigentes

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros |Gestion de Liderazgo,

Habilidades sistemas. planificacion y comunicacion
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Emision de informes que
Competencias |Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad. premitan la toma de

decisiones a nivel superior.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Moderado).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en Ia oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventu
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CARGO: JEFATURA DE SECCION CONTRATO CON OPERADORES

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Especifica: 2 afios en la funciéon pub en pu&o onde |Desarrollar habilidades de
ha demostrado competencia y la idonei e a el ejercicio  |gestion propias de la secciony
del cargo. tener conocimiento sobre el
Experiencia comportamiento del mercado
Laboral local de combustibles y el

manejo del Sistema SAP

rsitario egresado de las carreras de Administracion,
d,Derecho, Ingenieria Comercial, Economia, Ingenieria

strial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Marketing y otras afines
al objeto de la Empresa.

Especializacién y/o
capacitaciones en materias
afines.

Principales
conocimientos

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

Manejo de Reglamentos,
procedimientos y
Disposiciones legales vigentes.

Habilidades

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Gestion de Liderazgo,
planificacion y comunicacién.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Emision de informes que
premitan la toma de
decisiones a nivel superior.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

iluminada, climatizada para la recepciéon de personas,

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadame \
ventual
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022) \

CARGO: JEFATURA DE SECCION - RRCC JR.

Componentes Requerimientos Minimos 7 Opciones Deseables
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién publiga, en pux nde |Desarrollar habilidades de
ha demostrado competencia y la idoneidad peces ra el 8jercicio  |gestion propias de la seccion y

del cargo. tener conocimiento sobre el
Experiencia comportamiento del mercado
Laboral local de combustibles y el

manejo del Sistema SAP

Especializacion y/o
capacitaciones en materias

Educacion forms .
afines.

Acreditada.
8l objeto de la Empresa.

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo. Manejo de Reglamentos,
Principales procedimientos y
conocimientos Disposiciones legales vigentes.

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros |Gestion de Liderazgo,

Habilidades sistemas. planificacion y comunicacion.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Emision de informes que
Competencias |Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad. premitan la toma de

decisiones a nivel superior.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).

Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. /

(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadame

iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventua iajes
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Componentes Opciones Deseables
Experiencia
Laboral
Estudiante Universitario en las
carreras de Contabilidad,
Educacion fofmal o Administracién, Econémia,
Acredita Ingenieria Comercial, Comercio
Internacional, Marketing, Derecho
y otras.
. Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo. Otros conocimientos inherentes al
Principales

. puesto de trabajo.
conocimientos

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. {(Moderado).

Habilidades

Competencias

Riesgos y — - - -
. Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Condiciones de - . )
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Moderado).
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - RET
(Revisién 4 - Octubre 20!

Componentes Opciones Deseables

Experiencia
Laboral

Estudiante Universitario en las
carreras de Contabilidad,
Administracion, Econémia,
credltada Ingenieria Comercial, Comercio
Internacional, Marketing,
Derecho y otras.

Bachillerato, Educacién Escolar Media y/o Basica.

Principales Participacion en cursos, Seminarios y/o talleres relacionados al
conocimientos  |puesto y al drea de trabajo correspondiente.
- Habilidad Comunicacional. Manejo de Herramientas
Habilidades . ) .
informaticas.
. Iniciativa, integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Competencias

Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Bajo).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo (Bajo).

Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo fisico alto por el
Trabajo desplazamiento que el puesto requiere (Alto).
Ambiente de Trabajo: Actividades de campo, iluminacién y en
algunos casos en ambientes no confortables o inadecuados y los \
riesgos personales son los normales que pueden esperarse en la vidad”
cotidiana.
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