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Correspondiente del 01/01/2022 AL 30/06/2022
MARCO LEGAL

Ley de Creacion

Por Lev N° 806/80, se autoriza al Poder Ejecutivo a constituir una entidad mixta para la explotacion de la refineria de petroleo
finalmente, por Decreto N° 22.163 del 8 de enero de 181, se constituye la entidad mista denominada PETROLEOS PARAGUAYOS
1| (PETROPAR), con participacion en el capital social del 60% para el Estado v del 40% para REPSA, segin se aprueba en su Carta

Organica.

inversionistas privados en la empresa de economia mixta. El Estado paraguayo queda en posesion del 100% de las acciones v como
tinico propietario de PETROPAR.

i El 30 de octubre de 1083, por Decreto N° 12.267, el Gobierno dispuso la adquisicion de las acciones correspondientes a los §

| Posteriormente, v mediante la sancion de la Lev N° 1,182, promulgada el 23 de diciembre de 1,083, es aprobada la Carta Organicade
| PETROPAR, por la que ésta se convierte en entidad autarquica, perteneciente al Estado Paraguavo, descentralizada de la j
| Administracion Central, de duracion limitada, con personeria juridica, patrimonio propio v domicilio legal en la ciudad de |
Asuncion. ‘

|

La Lev N91.638/2000 modifica el Art. 57 de la Lev 1.182/1985 de la siguiente forma: La creacion de empresas en las que PETROPAR
sea socio, el consorciamiento de PETROPAR con otras entidades en emprendimientos de riesgo compartido (joint ventures), la  §
participacion de PETROPAR en otras empresas, asi como, los estatutos, convenios o contratos que se elaboren a tales efectos !
deberdn previamente ser autorizados por el Poder Ejecutivo v aprobados por Ley.

i e i S

La direccién y administracion de PETROPAR, de acuerdo a la Ley N° 2199 del 8/09/03, esta
a cargo de un Presidente, designado por el Poder Ejecutivo con todas las facultades para
cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley, las de otras leyes pertinentes y los
reglamentos de la empresa. Su compromiso apunta a establecer normas de djreccién y
administracion; determinar la politica y orientaciéon genera%l; la empresa y realizar todas las

demas funciones administrativas y operativas que le correspondan por|su naturale
e
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NOS UNE
EL COMPROMISO
CON LA GENTE

C.P. Ped¥o Roxlnéu
Gerente (enera .
Petroleos Paraguayos (PETROPAF
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W MISION

Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el
cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus
recursos con innovacion y calidad, a fin de satisfacer los
requenmientos del mercado nacional conforme a las
regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado,
contribuyendo al desamolio sostenible del Paraguay.

W VISION

Ser una empresa del Estado, rentable y estratégica, lider en
toda la cadena de hidrocarburos y biocombustibles;
referente nacional, reconocida por su eficiencia, calidad,
transparencia y responsabilidad social y ambiental.

W VALORES DE LA EMPRESA
a) Respeto. e) Empatia
b) Servicio. f)  Honestidad.
¢) Transparencia g) Compromiso.
d) Responsabilidad. h) Patriotismo.
® GOBIERNO Fe
»\ = NACIONAL JZ:.;L&
W PRINCIPIOS ETICOS

Priorizamos e respeto a la vida en todas sus formas
manifiestaciones y situaciones. El interés general prevalece sobre el
interés particular Rendimos cuentas a la audadania sobre B
utilizacion de los recursos, bienes y servicios que se encuentran
bajo nuestra responsabilidad.

Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos
energéticos estratégicos para el pais. Promovemos el bien
comun, sin prejuicios que puedan dafiar la imagen de la
persona y de la Empresa. Los bienes y recursos publicos estan
destinados exclusivamente al bien comun. La comunidad es
nuestra razon de ser

¥ GRUPOS DE INTERES DE LA EMPRESA

® Ciudadania.

o Clentes

® Proveedores de bienes y/o servicios.

® Organismeos de control.

& Organismos e Instituciones Publicas.

® Organismos nacionales e intermacionales de cooperacion.
® Gremios econdmicos y sociales

& Funcionanos.
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Marco Juridico de la Transparencia en Paraguay

El Marco Juridico de la Transparencia en Paraguay se rige por la prelacion de la Figura 2

Figura 2: Prelacion del Marco Juridico en materia de Transparencia en Paraguay

Considerando los compromisos asumidos en las Convenciones contra la Corrupcion, pueden
citarse medidas preventivas y penales, asi como los desafios por delante

MARCO NORMATIVO A CONSIDERAR PARA LA
GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Constitucién Nacional 20/0&/1992 Constituckdn Nacional

Ley 977/1996 g:::z:;-nm la Convencion Interamericana contra La
Lay 2538/2008 ?;:r:::-czll:;?::mctén de las Naciones Unidas
Ley 1535 /1999 Administracidn Financiera del Estado

Ley 1626/2000 De la Funcidn Pablica

Ley 2051/2003 De Contrataciones Puablicas

Que establece la obligatoriedad de La provision de
informaciones en el uso de los recursos publicos

Lo SIS0V sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas
al servidor pdblico de (a repdblica del Paraguay

Que aprueba y adopta el Modelo Estandar de Control

Decreto 262/2008 Interno para las Entidades Pdblicas del Paraguay (MECIP)
Decreto 10144/2012 Que crea la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC)
Decreto 10743/2012 Que aprueba el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo

Que aprueba el Plan Nacional de Prevencién de la
Decreto 4900/2016
7 Corrupcion

Que crea « integra la Red de Transparencia y
Decreto 4937/2016 Anticorrupcidn, coordinada por la SENAC, dependiente
de la Presidencia de la Republica

Que aprueba l documento técnico denominado "Roles, {
Resolucién SENAC 168/2015 Areas de Accién y Proceszos Clave de las Unidades de i
Transparencia y Anticorrupciéon”™

Que adopta la Norma de

-
Resoluci I7PI20 Sistema de Control Inter
U s o Control Interno para Insy

= MECIP:2015

Fuants Elaboracidn propis an base a Guis para la Construccitn de Mapas de Riesgos de Corrupc itn, Pablo Bider
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INTRODUCCION
La Transparencia y Anticorrupcién en la Gestién Publica

Marco Conceptual

El Plan Nacional de Integridad es el documento orientador de la lucha contra la corrupcion
en el Estado y establece la estrategia para el cumplimiento de los compromisos del pais
asumidos en Convenios Internacionales en la materia.

El Plan considera a la corrupcién como el abuso de una posicién Publica para la obtencion
de beneficios particulares que se produce cuando el/los Funcionarios aceptan o piden un
soborno, a través del robo de activos del Estado o la malversacion de Fondos Publicos. Es
asi que se considera otros principios fundamentales que tienen una profunda relacién con la
Etica y la Integridad en la Gestion Publica. En un Estado de Derecho Representativo,
constituye una obligacién y no una concesion graciosa, por tanto, se debe rendir cuentas a
la ciudadania y posibilitar que ésta tenga libre acceso a la Informacion Publica, lo cual esta
establecido en la propia Constitucién Nacional en su Art. 28.

Introducciéon Conceptual al Plan Nacional de Prevencién de la corrupcion del Paraguay Ejes
Tematicos y Metas del Plan Nacional de Prevencion de la corrupcion del Paraguay.

EJES TEMATICOS

Eje 1. Fortalecimiento de la SENAC/PETROPAR.

Eje 2. Fortalecimiento de la Red de Transparencia y Anticorrupcién en PETROPAR.

Eje 3. Apoyo a la consolidacion de la implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno del Paraguay (MECIP).

Eje 4. Apoyo al fortalecimiento del sistema de Etica Publica en PETROPAR.

Eje 5. Robustecimiento de las politicas de Transparencia Activa y Acceso a la Informacion
Pablica.

Eje 6. Promocién de la transparencia y prevencion de la corrupcion en PETROPAR.

Eje 7. Transparencia y prevencién de la corrupcion en el marco de los contratos de
participacion publico — privada y de acuerdos de Cooperacion.

Eje 8. Dar participacion ciudadana en el control de la corrupcién y la evaluacion de los
progresos del Plan de Transparencia en PETROPAR.

METAS

Metas, Instituciones Responsables, Plazos de Cumplimiento, Linea de Base para Evaluar
Progreso, acorde al Decreto 4900/16. Por el cual se aprueba el Plan Nacional de Prevencion
de la Corrupcién.

Coordinar y monitorear la aplicacion de la politica gubernamental de transpar
anticorrupcion; impulsar estrategias para prevenir, determinar y poner en conocimi
las autoridades competentes, los actos de corrupcion en que incurrieren los funcionarips de
organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo. '

Planta Industrial, Villa Elisa, Avenida Rio Paraguay y Defens
Teléfono: (595 21) 240 138
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Acompaiiar el disefio, promover, monitorear y evaluar la ejecucion de las politicas,
programas, proyectos, planes y procedimientos para la promocion de la transparencia,
integridad y lucha contra la corrupcién en Petroleos Paraguayos — PETROPAR.

HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS

e

*

Fuentes legales vigentes.
Analisis FODA.

Informe analisis de Riesgos.
Planes Estratégicos.

Mapas de Procesos.

Plan de Comunicacion.
Plan de Formacién.

&
0.0

L2
0.0

e

"

e

*

*,
0.0
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0.0

HERRAMIENTAS TECNICAS

v Politicas de Seguridad y Vigilancia Institucional.
v Seguridad en el manejo de las Informaciones.
v" Formularios normatizados y aprobados de documentos/solicitudes diversos existentes.

HERRAMIENTAS OPERATIVAS

» Organigrama |Institucional aprobado, ademas de los manuales de funciones y
procedimientos establecidos de acuerdo a Cargos/Competencias/Funciones.

» Cuadro de clasificacion funcional de los documentos gestionados, producidos y
recibidos.

» Esquemas y métodos, planes de contingencias/prevencion de desastres, incendios,

otros.

Informe de evaluacion de riesgos.

Materiales de formacién, manuales de cumplimientos, codigos de conductas, perfiles

y otros necesarios.

YV ¥

CUADRO DE MANDO INTEGRAL

La gestion Estratégica Institucional, requiere de precision, objetividad y por tanto de
mediciones periddicas. Se insiste en la alineacion de la Visiéon Institucional, adefpas de
ocuparse de asegurar, custodiar, vigilar y sustentar pilares de-negocios establecidos \por las
Autoridades Institucionales, ademas de apoyo con herramienta
perspectivas tacticas. |

 Pefiro Rolirlan
Gerefjte Genera
ert m Peirdleos Paraquayos (PETROPAR)
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCLA
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PETROPA

Pagina 6 de 16

Pianta Industrial, Villa Eli Aveni Rio Parc efensores de ha
isa. v ida Rio Paragu |
Teléfono: (+595 21) =) ?VVD sores del Chaco

e




Petropar ))

Pianta Industrial. Villa Elisa. Avenida Rio Paraguay y Defensores del Chaco

® GOBIERNO
= NACIONAL

INFORME DE GESTION

[Peiropar DY

TRANSPARENCIA

F.

» GoBIERNG

A m NACIONAL

ORISR

EESOLUCION B £ PS N T e

Asuncion
POR LA CUAL BE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROFAR).

WESRT A

La necesidmd oo confinuar con ol §
Jon nivolons fararguicoos de mandos O

GUEaSc e e
o

O e los T
cveimios, @ efoclon e oplin O

ORISR AN

e OClulue de 2018

DESIGNA A FUNCIONARIOES EN LA DIRECCION DE TRANSPFARENGCIA DN

manos cormmespondionies o

Aum porm dioho sfecto we  han  seficado profesional y  de  deserry e lom
funcicnnrios, detarmindndone Que cumplon fmianton de los Cagos y TUNCIonoes @ Eor
Pesrreaed s vas

P
Que ol Art Z2- de & Loy M- 1182/85 Siclomibre de 1955 “Que crea Pouoloos P unyos
(PETROPAR) y establecs su Carta O

IocHficascio PO e Lay NT 21800

2003 "Oue dispone e Fleorg o
smpresas y entidados dol Es
asdministracion; por tanto,

o~ . fmculta al Presidente a eatablecos

ion Orgence Colegiadon Encargados de e

del Of de septioribre e
dirmochin e

norman e direccian vy

15 —t UCIOMes legesles
[N NTA DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROFAR)
Q_) rEsUELVE:

Articouio @ug i _menfborr bacto Polotti, con G4 NT 1.315.011
TR O E AT ING 6

-

Aaticulo 2

Designor al sanor Arke Barrkos, con C 1L N" 775 102
de 1B Unidad de Geston y Control de s Direcoian
Paraguayos (PETROPAIT)

Arthculo 37.- Los funcionarion afectados o B proesents Roesolucion
presentacion de Doeciaracion Juraos de Diane

E@rmino de 16 dias, on atonckon e la Ley N™ 5032

e L

sionaros Fobicos
7 cler diciemibre de

Dot prEsentacdos ol Diepanrte irmon HumManos

Artioulo 4% .- La presents rescluc rcim @ partr de la fechs

Asticulo 5. Comunicar o

<>

esponda ¥y, cumplido, srchiver

EERRAA LI

v panivas

P ATIRIGIA "Amlll-l- >
PR

'am.s»on_a,?--«.-. trmoraa > a.w-.,—--- o arrnaty o @ m-a—m—.._-. T b
L ]
= sy Sttt il Pty

Teléfono: (+595 21) 40 138

www.petropar. gov.py o o G’ o
——

N 23T,
o Pottiecs armguoyns (PET OB AR

¥ Legojo r- 221 Jofe Interino
= her T soa s el Eedth=] e

Cumplimmiento de

Pagina 7 de 1




| = GOBIERNO r
Petropar 3) PR ¢ty A s M

fianembae

INFORME DE GESTION

DESARROLLO DEL INFORME

DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCLA

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL

Respecto al AREA DE UNIDAD DE GESTION Y CONTROL, se informa cuanto sigue:

1. Coordinacién y Control diario de las tareas a realizar con los diferentes sectores
dependientes de la Direccién: Dpto. Transparencia Activa Institucional, Dpto. de
Acceso a la Informacion y Dpto. de Investigacion y Seguimientos de Denuncias.

2. Las gestiones incluyen la planeacién, formulaciéon y control de cumplimiento de los
cronogramas que incluyen a los diversos sectores y/o Departamentos dependientes
de la Direccién de Transparencia.

3. Ademas, se cuenta con un Cronograma de actividades operativas de cumplimientos
mensuales, trimestrales, semestrales y anuales/Otros, conforme a Normas Legales
vigentes, aprobado y compartido por la Direccion de Transparencia. Para tal efecto
se cuenta con una reunién quincenal contando con la presencia de todo el Equipo de
Trabajo — Departamentos dependiente de la Direccién y otra reunion mensual o
cuando el caso asi lo requiera con los Directores/Gerentes de Planta en Villa Elisa,
Oficina Central y Planta M. J. Troche.

4. Al dia de la fecha la Direccion de Transparencia Institucional, ha dado y seguira
dando cumplimiento a todas las normas legales y medidas administrativas vigentes y
de cumplimiento obligatorio para el Sector Publico. La Institucion cuenta con una
calificacion de cumplimiento del 100% conforme lo establecido a la Ley N° 5282/14 y
la N° 5189/14.

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCLA ACTIVA INSTITUCIONAL

Respecto al AREA DE TRANSPARENCIA, se informa cuanto sigue:

1. Actuar conforme al Manual de Organizacion, Funciones y Procedimientos aprobados por la
Maxima Autoridad Institucional, las normas legales y medidas administrativas vigentes, a fin
de dar cumplimiento a las responsabilidades del cargo al Departamento de Transparencia
Activa Institucional y de apoyo a la Direccion de Transparencia.

1.1 Se ha presentado Planilla correspondiente a los meses de Enero a
Junio/2022, Memos/Otros remitidos y/o recibidos a/por la Direccion de
Transparencia - Petropar.

1.2Se dio cumplimiento en presentar Plan Anual ante la SENAC vy
Anteproyecto de Presupuesto correspondiente_al EjeI'CICIQ 2023 \ge la
Direccion de Transparencia — Petropar. \

1.3 Cumplimiento al dia en tiempo y forma con Bandejas d
Solicitudes — Pedido de Informacion.

o Roman
| |
Gerenye Genera
{roleos Parac ayos (PETROPAR)
? gma 8de 16
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2. Informaciones de cumplimiento y mantenimiento actualizados en el Portal de
Denuncias Sistema de Seguimiento de Procesos - SENAC.

Ademas, se Informa que:

v Implementar la informacién para conocimiento de Normas Legales vigentes y
relacionadas Contra la Corrupcion — compromisos asumido por el Paraguay.

v Informe del rol de la Direccién de Acceso a la Informacion Publica del M. de
Justicia.

v Informe y formato de obligaciones conveniente dentro del Marco de la Ley de
Trasparencia Activa, Ley 5189/14, 5282/14, Transparencia Pasiva, Portal
Unificado Informacién Publica de Datos Abiertos Publicos segun el Decreto
4064/15.

v" Todos los pedidos de informaciones solicitadas han sido respondidos en
tiempo y forma dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

Finalmente se deja constancia de

1. La realizacion de charla informativa posterior a la Inscripcion realizada ante el
Ministerio de Justicia, a fin de conocer los procedimientos a seguir en el manejo
Informatico y Acceso a la Informacién del Sector Pablico. Dicha charla informativa fue
realizada en el Ministerio de Justicia — Direccién de Acceso a la Informacién Publica
a cargo del Director Abg. Mario Ovelar, responsable ante la Institucion Ministerial.

2. Larealizacién de un conversatorio realizado en la S.T.P., que conto con la presencia
del Funcionario dependiente de la Direccion de Transparencia - Petropar.

3. Hemos recibido del Sefior Ministro de la SENAC Abg. Milciades René Fernandez,
invitacion para Talleres virtuales de Capacitacion con relacion a la elaboracion del
Plan de Riesgos Institucional/Otros, implementado y realizado en forma paulatina por
la SENAC de manera muy oportuna y en proceso. Los participantes fueron
Funcionarios dependiente de la Direccion de Transparencia — Petropar, Responsable
de su implementacién y cumplimiento.

4. Ademas, se encuentra pendiente la realizacion de charlas presenciales informativas
y de capacitacion por parte de la SENAC/Ministerio de JUSTICIA/OTROS en
PETROPAR, que a consecuencia del COVID-19 durante el Primer Semestre no se
ha podido dar avance significativo por las limitaciones propias de la Pandemia Covid-
19. Es de destacar que la Direccion de Transparencia — Petropar, ha {ado
cumplimiento en acompaiiar todas las charlas virtuales de capacnacno es y/o otros
realizadas por los Organos Rectores.-

olett: 'edoROmém

8-
Dsrectér de/Transpareficia™~—- Gere-nte o T|ODAR\
Detroleos Paraguay0s (PETR
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DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION

Respecto al AREA DE TRANSPARENCIA, se informa cuanto sigue:

Actuar conforme al Manual de Organizacién, Funciones y Procedimientos aprobados
por la Maxima Autoridad Institucional, las normas legales y medidas administrativas
vigentes, a fin de dar cumplimiento a las responsabilidades del cargo al
Departamento de Acceso a la Informacién y de apoyo a la Direccion de
Transparencia.

Implementacion gradual y cumplimiento de buenas practicas en la Gestion Publica.

2.1 Una buena practica, en general, es un concepto dindmico que abarca toda experiencia,
proceso, o mecanismo innovador que se ha implementado a fin de contribuir con el
objetivo de promover transparencia Institucional y en relacion al tipo de servicios
ofrecidos, que busca desarrollar una cultura y valores basados en la calidad en la
Gestion Publica.

2.2 La promocién de buenas practicas es una manera de mostrar diferentes alternativas de
soluciones innovadoras y efectivas a problemas comunes, y que éstas puedan orientar el
desarrollo de nuevas iniciativas, como tomar la determinacion de politicas y herramientas
publicas.

Con la incorporacién de buenas practicas de Transparencia y Anticorrupcion se

permiten

Promover y difundir las buenas practicas desarrolladas por las areas Responsables
dedicadas a las acciones de Transparencia y Anticorrupcién en el afan de contribuir con el
mejoramiento de la Administracién Publica.

Contribuye a visibilizar las buenas practicas como experiencias motivadoras para incrementar
la efectividad de las intervenciones en el area de Transparencia y Anticorrupcion.

Reconoce y motiva a los Equipos Responsables de buenas practicas.

Cualidades de las Buenas Practicas

Innovacién: Solucionan problemas tradicionales a través de diferentes acciones creativas
que afaden valor a los procesos de Gestion Publica.

Sostenibilidad: Permanecen en el tiempo sus resultados, las condiciones fin
sociales e Institucionales para continuar operando con certeza.

1
implementaci
evaluacién, a la Ciudadania en general, Funcionarios de la Institucidn y Funcionarigs de \¢tras
Instituciones del Sector Publico. -

ieras,

=
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTOS DE DENUNCLAS

Respecto al AREA CORRESPONDIENTE, se informa cuanto sigue:

1. Actuar conforme al Manual de Organizacién, Funciones y Procedimientos aprobados por la
Maxima Autoridad Institucional, las normas legales y medidas administrativas vigentes, a fin
de dar cumplimiento a las responsabilidades del cargo del Departamento y de apoyo a la
Direccion de Transparencia.

2. Hemos implementado un sistema de Digitalizacién en todas las Areas de dependencias de la
Direccion de Transparentica — Petropar, las digitalizaciones estan relacionadas con todas las
actividades Administrativas/Operativa y legales de cumplimiento obligatoria para la Direccion
de Transparencia Institucional, cuyo acceso es limitado y de uso exclusivo para la Direccion
de Transparencia y sus dependencias. Gracias a la implementacion y/o digitalizacion hoy
podemos mencionar que los resultados obtenidos con dicha implementacion fueron
totalmente optimizados los procedimientos Administrativos y operativos en tiempo real. Todos
los archivos se encuentran alojados en un Equipo que es utilizado como servidor local y a
disposicion de los usuarios responsables (Director de Transparencia, Unidad de Gestidn y
Control y Departamentos conforme al organigrama de la Direccién de Transparencia. —

3. Es realizado periédicamente controles (de observacion y apoyo a la Direcciéon de Seguridad y
Vigilancia) en horarios administrativos a personal administrativo y turnos rotativos.

4. Recolectar informaciones, filtrarlas e informar verbalmente o por escrito al Director de
Transparencia, las que realmente se consideran importantes.

5. Verificaciones periddicas de funcionamientos y controles operativos en Planta M. J. Troche,
Oficina Central, Planta Hernandarias y Calera Cué.

6. Acompafiamiento a solicitud y/o cuando el caso asi lo requiera o amerite a las
Direcciones/Gerencias/Otros, a efectos de control en horario Administrativo establecido en
Planta M. J. Troche, Oficina Central, Planta Hernandarias y Calera Cué.

7. Informar y poner a conocimiento de la Direccion de Transparencia, de las irregularidades
observadas y/o detectadas a efectos de poner a conocimiento del responsable y/o a quien
corresponda.

8. Finalmente acompafiar en todas las tareas administrativas y de gestién operatiya a la
Direccion de Transparencia, fundamentalmente de competencia aI(Da%artamentq
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA

® GOBIERNO Fatageny

Petropar »g m NACIONAL P Eeff A S S
|A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: P Pamguayos - PETROPAR.
'B- COMPONENTE: T P ¥y Acceso ala ion Publica.
= : Ad on y i de forma clam., mfonmaciones Poblicas que obra en I Instsucion, que ses o para ks cindadania dar cumplimiento a piacos legales establecidos
| por nonuas legales,
D- Plan Anual: 2022.
6 PLAZO PREVISTO | 7-Asuces ter. Intorme | 5-Avances 2do. Informe
5. [uuaau [n-lu- e
1-OBJENIVO | 2- ACCION 3-ACTIVIDAD |4 INDICADOR| MXDHOS T | S Esade | GHEm |
VERFFICACION 5, [re [saa [an fus |1 1o fug fse foc xafos | 2 | aena dela
[ty ] activided | %
il T "
IiDisefiar Iilalastitucidn (a) Resohicidn
De acuerdo a | Darcumplimiento a | Procedintientos cuentacon  |aprobado por b ——
Nouuas Legales |la Ley 528214 ysu  [nd ivos procedi Madma Autoridad . Conforme
asumir ¢l Decreto mtemos par mtemos que establece el XXX XX |x IC utsp lakof aNomias
i #a procedim e
conpromiso y la|Reglamentasio N*  |respondera p P o (guia)| Lo8le8
responsabilidad | 406415 Decreto N¢ [solicitudes de
de que el 1014412y su fonuacion pubhca
acceso ala moddficsona NAdhendo al Postal | 2jEsta adhenda [b) La mstitucion se
Informacion | Decreto N° 184319, |Unificado de Acceso a [al portal encuentra en el istado Coforme [,
Publica se Decreto N° 493716 |1 Informacion Piblica |Unificado de Organismos dentm . 2 oaforme
otocge - v ol Decreso N° del Portal Unificado de| ¥ [X [X X XX |X X IX XX (X Cumplidol o e
tiewpo v forma. |4.458720 Acceso ala atos (uin | LIS
|Informacion Pablica.
1
L
A1
Renli-ado: conforme al Decreto 4455720 "Por el cual se dispoue I imp len entacidm del Plan Nacional de k dad, T y Aar (PNT 2021-2025} comespoadiente al Periodo Fiscal com prendido sutre los gericios
2021 - 2028, de fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucion Senac N* 168715 Por ¢l cnal ve aprueba el in stnumento 1émixo denominado "Roles. Arens de Accion ¥ Procesos Chives de la Unidades de Trmspareciay Anticormpeion™. de
fecha 31 jubio de 2015, Resolucion Sesc N* §1/16 Por el cual se apru eba a Guia pam la elsboracion del Plan Anual de Trsusparenciny Auticomupcion. a ver sphcads e b & piblicas depend de In Presidencia de Is
Republica. de fecha 04 de mar=o de 2016, Revohicidn Senac N* 21822 Por Ia cual se establecen s reglament aciones del Plan Anual de Trmsparmcia y Anticommupcson (PTA) del Ejercicio Fiscal 2022 y se aprueba la snplement acsin de
ta matri= del Plan Anual de Trmspareciay Anticormpeidn. del 11 de enero de 2022

Petropar - Plan Amnual 2022 Asuncién. 07 de Julio 2022 ]
\ E GOBIERNO ""““7‘““;
Petropar J) 8 = NACIONAL A Fente
[~
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR
B- COMPONENTE: Participacién C|
C- Objetive: Formalecer la pasticipacidn efectiva de la Sociedad Civil en Jos procesos de fomento de la i ad y ¥ itucional a través delestabls d eficiente sistema de
mformacidn pablica. la ienciacidn cmdadana y b idn de una cubtura fundada en los valores éticos.
D- Plan Anual: 2022
6-PLAZO PREVISTO T-Avances ler. Informe S-Avances 2do. Informe
|Dexripeidn Sy
MEDIOS [Estado de
1- OBJETIVO zacom | wacavean- |t i 1 B i TP
[Ex |Fe [Ma [Ab [Ma e ol [Ag [Se |Oc oi | L] Gl (veey e dels (weey
= Actividsd ) Actvidad
™) **)
Los cindadanos cuentan Las
con espacws de Ly uatinchiy : andiencas " .
wcticipacis s8 1 fomenta b Se¢ realicana ablcas Evidencias graficas Siiren] Siimon |aamaa
P » participacion de  jandencms pubbcas al P v andiovisualde ta et iy,
gestion que gnande % ciedad, E— realizadas con diesc X X | plazo phzo plazo
relacidn con las fuenres “ﬂh p_— ” ; 3 S04 Jo% Jrapas pamtcipacion 'b‘l: . previsio| previsto |previsto
bk s deh pam lamejora de |de mterés. el piblicas.
instincion e Eestion cindadania.

(Costar con buzon de

Quejas y Sugerencias Confoiu s [
en las Estaciones de X X XX X X [X X |CumpliadProcedumie :"ﬂm_
Servicios Orpos uto (guia) Legien

ngares de referencins

Realicar Jomadas de )
Sujeto a| Sujeton |Sujetoa

Paricipacion

Cindadana con las X X | phzo | phw | plaso
previato| previsto |previsto

s A

LT

]

e /

Fiscal comprendido entre los ejericion 2021
Tramsparencia y Anticorrapcién™. de fechs 31

entes de la Presidencia de la Rep ibli
Tipriels s mmplauestacon e;); ﬂm‘
Gerant

Realizado: confiorme al Decreto 4458 20 "Por o cual s dispone s implementaciéa del Plan Nacional de Integndad, Trasparescs y Anticomipasn m(x 2021
202%. de focha 09 de dicembee de 2020, Resolucién Senac N* 165 1€ Por e cusl se aprucba o imstrumento técnico denouinade “Roles. Areas de Accied y

ukio de 2018, Resolucion Sense N* €1 16 Por o cual se aprueba la Guin para Ia elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticormipaion. o ser
fecha 04 de marzo de 2016 Resolucdén Senac N * 28 12 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anaal de Trmsparencia y Aaticormipe
Anual de Tramsparencia y Anticormipeica. del 31 de euero de 2021

25) correspondiente al Per
Claves de la Unidades

instituciones publicas

(FTA) d4 Ejersicio Fiseal 2022 gk
L L

[Petrapar - Plan Amsml 2022 ] s Aswxcion, 07 de Julo de 2022 ]
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\ } ® GOBIERNO Fatagecny
Petropar ) ] m NACIONAL de o Geote
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR
B- COMPONENTE: de Cuentas
- Objefive: Promove Polficas Publicas y 3 3 onentadss a o comp @ico. el fortal Ge [as practicas Instifucionales, 1a ABSPATencia y 105 valores de I Funcion Publica, con un enfoque
abiesto 3 la participacion cudadana. con vocacion pars rendin cucntas sobre acciones y compromises que se generen com la cindadania.
D- Plan Ansak 2022. =
- PLAZO PREVISTO I‘i..:-‘m Ler. lnfoc ae S-Avauces 2do. Informe
MEDIOS = " Tatato de
1-OBIETIVO | 2-ACCION 3-ACTIVIDAD | 4-INDICADOR M e kst T | del Evtado de T [ del Eiadode ]
+ fua Jan iw [Tuifag [5e [Oc [Se |Do fvided | 1o dd vy TaActivieed | *evy
e £ o) ©) (3e ]}

Tomar

conocEniento y Informe de

responder Diseio ¥ resultados de

sdecuadamente  [progmmacion de |expectativas de ln

conforme a lns un sondeo de Cindadania Documentos de
Deas § normas legales a Expectaivas los Programas de

4 las necesidades ¢ al DGEP/CNEP Sondeos
sonde de mfereses de la respecto del Contmio de Gestion | Insiucionales Conforme a | Conforme
" Cuidadania en mierés y la porresultados 2022- mtemos ¥ X X X X |Cup had edmpent | a Nonuas
expecmtivas
Cindsdatins cuanto a las expectativa con |2023 -‘Clm exemos de o (guia) Legales
Keadas Infonmaciones relacion al acceso |Orgdnica N* Interés ¥

i : Piblicas a In infonmacion  [1182/8S. Informe de |expectativas

disponibles v Publicay b resultados Cmdadanas.

satsfacer las Rendicion de

expectativas con  [Cuentas Publicas. [a)Estrategias

relacion de Cuentas biPlanes cMetas

Publicas

|
1

Reafizado: conforme al Decreto 44%8/20 “Por o cual se dispoue Ia implementacion del Plan Nacional de Tramsparencia v A (PNI 2021-202%) comrespondiente al Periodo Fiscil comprendido entre los ejericios
2021 - 202%. de fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucion Senac N° 1681¢ Por ¢ cual s aprucha ¢ instrumento téonico denominado “Roles. Areas de Actou ¥ Procesos Claves de la Unidades de Transparencia y Anticormipeaidn”. de
fecha 31 julio de 201¢. Resolucion Senac N° £1/16 Por o cual se spmeba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia ¥ Anticormpaion. a ser aplicada en las piblicas dependi delap ia de la
Republica. de fecha 04 de marzo de 2016. Resolucion Senac N° 2822 Por la cual se establecen las reglamentscicnes del Plan Annal de Transparencia ¥ Anticomupcion (PTA) del Ejeraicio Fiscal 1021 ¥ se aprueba la implementacion de
Ia matriz del Plan Anunal de Transparencia ¥ Anticormpeion, del 11 de enero de 2022

[ Petropar - Plan Anual 2022. | [ Asuncién 07 de Juiode 2022 |

= ® GOBIERNO Farageny
Petropar »; = NACIONAL o i i’
Narert's
IA- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petrileos P; - PETROPAR
|B- COMPONENTE: Integridad y Etica Publica
C- Objetive: Desarrollar politicas piiblicas y ki que permitan imp b las pricticas de Il idad y Ia Etica Pilica cn Patropar, orsentadas a I satisfaccion y e de la Cindadani
D- Plan Anual: 2022,
6 PLAZO PREVISTO I 7-Avances Ler. Informe 8-Awances 2do. Informe
osrNo | 2. AcciN e e PDICADOR | - MEDIOS DE Dewripeido &
15 2 i & VERIFICACION [en [re bas [av s 50 [t fag [se [oc]xe |o0 B e Eaad : L Eipbiageghod
In Activided | (***)  |Activided| ln Activided | (**%)
(W] %) £ (b |
Realizar eventos de ——
Promover el promackia y Conforme a o
— S |capacitacion sobrela | Almenos el 80% X |X|X| X [X|X|X|X]| X [X [Complidd procedunieat| \,
Syl clu:t M I]nud) mtegndad v la éticaen  |del Planilla de o (min) Ligalas
Publcos con el desamollo & Funcion Piblica. | Funcionanado | asistenci 3 las J
S € - 7
acercade los  (de valores. Sub-Activided pm:;pmmhs ;)apaclm:)on:s. I‘ ‘
valores éticos |principios y | 1--Acompaiar y Apoyar | O8¢5 © i ‘
en laFuncidn  |marcos éticos eld.if.el!r.i_vl‘l.mq.mn:nlcfwcm"_‘dctkIa publicaciones. ‘ Conformea C":‘:""
Publica. enla Funcion |d¢l MECIP. e R X ‘x‘x X x| X x|x| % | x [cumphd procedmient | **
Pilblca 2~ Acompatiar y - [ 1 o |
Apovar implementacion | :
del Codigo de Enca
\
1
L
|
| \
|

Realiz ado: confonme al Dacreto 445820 “Por el cual se dispone Ia mmp lementacon del Plan Nacional de l_IfM". S025 ) comrespondiente
2021 - 2025, de fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucion Senac N° 168/15 Por el cual se apmieba &l mstrumento 1éaico denom mado "Roles. Armﬁn\mmﬁmm Claves de

eridad, Tr ciay A

Penodo Fiscal comprendido entre los
Juidades de Trmsparencia y Anticomup il fde]

fechn 31 jubio de 2015. Resolucion Senac N° 51/16 Por el cual se aprucba Ia Guia para la clsboracion del Pl Anual de Transparenciay Anticomup: . & ser aphokda en Ias mstin piblicas dependientes de la Press
Repiiblica. de fecha 04 de marzo de 2016. Resolicion Senac N° 28/22 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Pln Anuial de T ¥ Anfs on (PTA) del E; Fiscal 2022 ¥ ba la mp lan
In matriz del Plan Anual de Transparencia y Anticormpeitn. del 31 de enero de 2022 11
/
J&id C . pedr
Petr: - Plan Amal 2022 s Asuncion 07 de Ju 2
Abg. erto P lg0s PATaqy
: cia Petroleos Fare:
Directof de Jra r
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[A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Parag - PETROPAR

|B- COMPONENTE: Gestlén de l.inps de Cm-

| Obietira: llar el Mapa de Riesg: en Jos de prevencion en las gestiones Institucionales a fin de evitar hechos de cormpcion.

D- Plan Anual: 2022
1-omEMVO| 2-4ccI0N | 3acTVDAD |+ mvpicapor| S NEOSET | |

1) Conformacion del
Equipo de Riesgo
Dilutegmcion Sujeto a| Sweto a | Supeto a
3)Solicitud de X X x| plao | phoo phco
mformmaciones a previsto| previsto |previsto

Disponerde  |Direccioues / Gerencias

[conoOCHmMENntos | Oipos.

alrespecto de  [Elaboracion del Mapa

Ias debilidades |de Riesgo de

. |enlas Conupcion en Sujeto a| Sujetoa | Sweto a

- Jmstirucion gestiones coordimacion con las X [X | plao phco plao
pReam. SO0 Insti ales |4 areas . previsto| previsto |previsto
ieom i aue son encargadas de los Ankesat
Riesgo de paadsles g dentro de la Documentos
Comupeion de [ o e P;"‘“‘“, 3 ~ Institucion del  [elaborad
los principales. [\ = *H esentacion del Mapa |y jo50 de Riesgo )
procesos 0% de de Riesgo difusion y x Supeto a| Supetoa |Suptoa
e e peidn a fin |socink (Duracivn pho | phoo | koo

de poder del proceso dos afios) - previsto| previsto | previsto
idigaco Monitoreo cada tres Lo i N < I .
meses, m i : " Kumplido Cumplido |Cump bido]
hechos de [Sub-Actrdad. | 1
comupcion Elevar a I Micima |
Autondad Instmmcwonal la Sujeto a Sujcto a | Supeton
propuesta de Elaboracion X plazo plazo plazo
del Mapa de Riesgo - previsio | previsto | previsto
Proceso dumcion dos
o i |
]

[Redc ado: conforms l Decreto T158730 “For ol cusl s¢ dispone I i planeat scon del Pl Nacional e Infegridad. Trasparenca y Aticonmupcion (PN 2021-2025) comesp oadente al Persodo Fivcal compren dido efre los gercaos
2021 - 2025, de fechn 09 de dicembre de 2020. Resolicibn Senac N" 16815 Por ol cual se sprusba el istrumento técnico denominado “Roles. Avens de Accion y Procesos Claves de I Unidades de Traspaenciay Antwonupesa’ de
fochn 31 julio de 2015. Resolucion Senac N* §1/16 Por ¢ cual se aprueba by Ouia pam la elaboracion del Pl Anual de Transparencia y Anticomupcidn. a ser aplicada e s i poblicas lientes de In dencia de bn
Repiblica, de fecha 04 de mar=o de 2016, Resolucita Semac N* 25722 Por la cual se estableces las reglunentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticornpcion (PTA ) del Ejercicio Fiscal 2012 y se prueba ls implementacin de|
s mntric del Plan Anual de Traspmancia y Anticormepcidn. del 31 de enero de 2022

]

Petropar - Plan Aumual 2022 [ Asuxion 07 de Julio de 2022
= GOBIERNO Fata
Petro r »} 71
p s ® NACIONAL Jz.fn-,-n.‘g
- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Pcmkll Plﬂlqll PETROPAR
B- COMPONENTE: Gestién de D ias ¢ I g
C- Objetivo: L im del Sivtema 0 ¥ Portal de. 1  fim de disponer de canales efectivos de recep e i de o por hechos de conupadn y
Ia sancién de los responsabies.
[D- Plan Anual: 2022.
6-PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avmaces 2do. lufor me
: 3 [Eatado & ¥ de| Dewripeion
1-OBJETIVO| 2-ACCION | 3-ACTVIDAD | 4Dxpicabor | 5 MEDIOS DE re i [an foin e D fae e foehso for | to [t Bande defeviemcaf “in | ot Brndo e
P Activided | la Activided | (***) s Activided | {**%)
“) Liie ) {1} £
|Adhiesion al Sistems La ]nl'tucm se halla
en ln lista de
Informético de
Segummiento de la fOrpan amos Confe
SENAC y |adhendos al Sitewa Couforme a m‘:m
> o e he ¢
Comaon e BT ol il ol ol il ol e e
La Institucion |Definry Denuncias v Sistema ¥ oM Responsables de Legales
| de Denuncias ¥ o
cuenta con un |establecer un |Informsrico de = In Undad de
. |Funcionanos
ssrema mecans mo de|Seguimento. Tansparencm
A capacados
es P € PP cuenta con
para gestionar [myvestgacion A crualizacion de ¢ ‘“:W " Acceso al
todo tpode  |de denuncas [lnformaciones P:GC"‘N. N e Conboenias | CoREom0
denuncias de supuestos [s Sumanios b - informarico v x Ix [x |x e fx [xx |x |caspido|procedmicn | . "
o . Ministro Secretario 2 Normas
sobre hechos |hechos de A dministrativos ‘Caua 3 Evidencias de las o8 (guia)
4 & |General-Presidencia 2 Legales
de comupcion. [comupcion.  |sa Penales/Otros 5 |capacitacones.
de I Republica
Tavestigaciones
prelummares de Conforme a | onform
hechos de X X |X [Cunplido |procedimient | %"
2 Normas
comupcion ‘otros en la o8 (guia)
z Legales
Institucion
1 A
L 1\
11
Realizado: conforme sl Decveto 4358720 “Por ¢l anal se dispone la implementacion del Pl Nacional de Integridad. Trmsparencia y Anticonpupa 2021-202%) comespon@lient< al Periodo Fiscal comprendido entre los cjerifgos
2021 - 2025, de fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucion Senac N® 168/15 Por ¢ cual se apmeba el instrumento téauico denominado "R Arens de Acadtn ¥y Procesos Clav@ de la Unidades de Tmnsparencia v Anticormupciony, de
fecha 3 jubio de 201%. Resolucion Sensc N £1/16 Por & cual se aprueba In Guia pars la élaboracion del Plan Anual de Transparenca y Anl:cnmE aplicada e las pablicas & by de la Presidh de
Republica. de fecha 04 de marzo de 2016. Resolucion Senae N° 28/22 Por la cual se establecen las relamentaciones del Plan Anual de Trankpares icomupcon (PTA} df Ejercicio Fiscal 2012 ¥ s¢ aprueba Ia impl S
In matriz del Plan Anual de Transparencia v Anticormapcion. del 31 de enero de 2022
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Direccién de Transparencia Pe tropar
Resumen de Actividades - Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion - Ejercicio Fiscal 2022.

N° de Actividades N° de Actividades N? de Actividades
Componentes. Previstas su realizacion - [Previstas su realizacion -| Previstas su realizacion -
Ejercicio Fiscal 2022, Enero a Junio 2022. Julio a Diciembre 2022.
1. Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica 12 6 6
2. Participacion Ciudadana. 8 4 4
3. Rendicion de Cuentas. 4 2 2
4. Integridad y Etica Piblica. 10 4 6
5. Gestion de Riesgos de Corrupcion. + 2 2
6. Gestion de Denuncias e Investigacion. Ingresadas Todas Todas y Cierre de Ejercicio
Porecentaje 100% 47% 53%
Total de Actividades 38 18 20

Resumen Estado de Actividades - Plan Anual ler. -

2do. Semestre - Ejercicio Fiscal 2022. femiie. W Romeras S0
\ \ ® GOBIERNO
Petropar )) = NACIONAL o

T

f Dire ccion de Transparencia Petropar
‘ Resumen del Estados de Actividades - Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion - Ejercicio Fiscal 2022.

N° de Actividades
Componentes. Previstas su reahizacion - | 1- CUMPLIDA |2- EN PROCESO | 3- NO INICIADA
Enero a Junio 2022.

1. Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. 6 6
2. Participacion Ciudadana. + 4
3. Rendicion de Cuentas. 2 2
4. Integridad y Etica Piiblica. 4 4
5. Gestion de Riesgos de Corrupcion. 2 2
6. Gestion de Denuncias e Investigacion. Todas Todas
Porecentaje 47% 47%
Total de Actividades 18 1847

Resumen Estado de Actividades - Plan Anual ler.

i Semestre - Ejercicio Fiscal 2022. Asuncion, 07 Julio 2

Pianta Industrial, Villa Elisa. Avenida Rio Paraguay vy Defensores del Chaco
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INFORME DE GESTION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo son las que cumplen
adecuadamente la Ley N° 5282/14 “De Libre Acceso a la Informacion Publica y
Transparencia Gubernamental” y la N® 5189/14 “Que establece la obligatoriedad de
la provision de informaciones en el uso de los recursos publicos sobre remuneracion
y otras retribuciones asignadas al Servidor Publico de la Republica del Paraguay”,
dentro de este marco obligatorio PETROPAR, ha cumplido a cabalidad todas las
medidas legales vigentes establecidas. Siendo el objetivo principal el cumplimiento
de las Leyes, Decretos, Resoluciones/Otros, a efectos de satisfacer las necesidades
ciudadanas, dotando de medios y herramientas efectivas que permitan el
conocimiento pleno del derecho que tienen los ciudadanos a la informacion publica
de su interés. Logros como los obtenidos a través de la consolidacién del derecho al
acceso a la informacién publica, son los que transparentan la gestion gubernamental
y fortalecen el combate contra la corrupcién, brindando un servicio con calidad y
calidez que acercan a los ciudadanos al ejercicio pleno de sus derechos con miras a
un Paraguay mas equitativo y justo. Durante la primera sesion y en forma virtual de la
Comisién de Asuntos Juridicos y Politicos (APJP) de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA), el Ministerio de Justicia (MJ) reiteré el compromiso que tiene el
Gobierno Nacional con la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (AIP), a pesar de las medidas restrictivas establecidas a raiz del COVID-19.

El mayor desafio del semestre, se tradujo en la sostenibilidad de los servicios
publicos ante la declaracion mundial de la Pandemia denominada Coronavirus
(COVID-19), el cual impulsé la implementacién de medidas preventivas ante el riesgo
de propagacion de la enfermedad, salvaguardando la salud y la integridad de los
trabajadores del sector publico y de la ciudadania en general, en concordancia con
las disposiciones emitidas por el Poder Ejecutivo, aplicando las medidas preventivas,
la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) ha emitido los protocolos de aplicacion de
medidas preventivas ante el riesgo de expansion del CORONAVIRUS (COVID - 19)
en los organismos dependientes del Poder Ejecutivo.

Estos protocolos fueron valorados a nivel Internacional mediante la sistematizacion
realizada por el Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo
(CLAD), siendo la Modalidad del Teletrabajo/Presencial en el Sector Publico.

Finalmente, por mandato del Poder Ejecutivo la Maxima Autoridad Institucional, ha
dado instrucciones a todas las Gerencia/Direcciones/Otros, a fin de mantener y
asegurar el abastecimiento de los productos dentro del territorio de la Republica,
manteniendo los protocolos conforme a las disposiciones establecidas por el Pode
Ejecutivo y sus 6rganos operativos Institucionales.

PETROLEROS PARAGUAYOS - PETROPAR

DIRECCION DE TRANSPARENCIA

VILLA ELISA, 07 DE JULIO DE 2022
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR.

B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

C- Objetivo: Adecuacion y actualizacién permanente, de forma clara, informaciénes Piblicas que obra en la Institucion, que sea necesario para la ciudadania,dar cumplimiento a plazos legales establecidos
por normas legales.

D- Plan Anual: 2022,

6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
5. MEDIOS DE Estado de | Descripcion Estado de | Descripcion
| Actividad | la Actividad (***) Actividad | la Actividad ()
* **) ) **)
1)Disefiar 1)La Institucion |a) Resolucion aprobado
De acuerdo a Dar cumplimiento a la proc'ed.imier‘ltos _ ougRia oon ik la‘Maxima
Normas Legales |Ley 5282/14 y su administrativos internos |procedimientos |Autoridad que establece ‘ Conforfnc.a Conforme
asiir'el g Decreto : para responder a internos el procedimiento. XX IX XX XX XXX [X |X |Cumplido] procedimie | a Normas

compromiso v la |Reglamentario N° solicitudes de aprobados. ntos (guia) | Legales

responsabilidad |4064/15. Decreto N° informacién publica.

dt; qll:i,d accgsso 100?1,4“2 y Sll-;)ec 2)Adherido al Portal 2)Esta adherida |b) La institucion se
;’;lic:::mm :" llsfij?gaDecr:;o Unificado de Acceso a lajal portal encuentra en el listado —— p—

u A . » . . . onlorme a onforme
i Etsapol\PisaTgye [LoooedonDiblcn.  fUnibeads gzl?,gg::;%’:i’;::;:‘d’e x % Ix [x [x |x [x [x |x [x [x [x |cumplido| procedimie | anormas
y forma. Decreto N° 4.458/20. e o BiSiAGAn ntos (guia) | Legales

Publica.

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 "Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupeion (PNI 2021-2025) correspondiente al Periodo Fiscal comprendido entre los ejericios 2021 - 2025,
de fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucién Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento téenico denominado "Roles, Areas de Accién y Procesos Claves de la Unidgdes de Transparencia y Anticorrupeion”, de fecha 31 julio de 2015.
Resolucion Senac N° 51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion, a ser aplicada er Tas instituciones pliblicas depekdientes de la Presidencia de la Republica, de fecha 04 de marzo de
2016. Resolucién Senac N° 28/22 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeién (PTA) del Ejercicip Fiscal 2022 y se aprueba Iy implementacion de la matriz del Plan Anual de Transparencia y

Anticorrupeion, del 31 de enero de 2022 |
o
bl |
[ Petropar - Plan Anual 2022. | Abg. Humperto Po. P, Pedro[Romarn Asuncién, 07 de Julio 2022
Directorde(Transpafencia ~ erente General
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR

B- COMPONENTE: Rendicion de Cuentas

C- Objetivo: Promover Politicas Publicas y la Ejecucion de programas orientadas a incrementar el compromiso ético, el fortalecimiento de las practicas Institucionales, la transparencia y los valores de la Funcion Publica, con un enfoque abierto
a la participacion ciudadana, con vocacion para rendir cuentas sobre acciones y compromisos que se generen con la ciudadania.

D- Plan Anual: 2022.

6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
5- MEDIOS DE Estado de | Descripecion Gt drs
- s B Estado de la] Descripcion del Sl ity
1 OIIE TRV 2- ACCION FACTIVILD. | 4 ERNCAnOR VERIFICACION JEn Fe |Ma |Ab [Ma Pu [l [Ag [Se [oc [No |Di .]n. el Eﬁ?‘?’de F¥ilencictt Actividad | Estadodeta | Videncial®
Actividad | la Actividad *) tgs g
™ (**) (*) Actividad (**)
Tomar
conocimiento Jofonme de
¥ Disefio y resultados de
responder . ;
programacion de  [expectativas de la
adecuadamente . .
un sondeo de Ciudadania.
conforme a las . Documentos de
normas legales a las Hixgectaives los Programas de
Disefio y sondeo . B ciudadana, al DGEP/CNEP &
. necesidades e . . . Sondeos
de interes y " respecto del interés [Contrato de Gestion . Conforme a | Conforme a
. intereses de la . Insitucionales . .
expectativas . . y la expectativa por resultados 2022- |, X X X X | Cumplido| procedimient| Normas
; Ciudadania en ., internos y externos o
Ciudadanas con relacion al 2.023 - Carta : o (guia) Legales
; cuanto a las i s o de Interés y
realizadas. . ; acceso a la Organica N ;
Informaciones : . . expectativas
. : ; informacion 1182/85. Informe de | .
Publicas disponibles | _, .. Ciudadanas.
satisfacer las Publica y la resultados
Zx ectativas con Rendloonde
P . Cuentas Publicas. |a)Estrategias
relacion de Cuentas
. b)Planes c)Metas.
Publicas.

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 "Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparenc1a y Anticorrupcién (PNI 2021-2025) correspondiente al Periodo Fiscal comprendido entre los ejericios 2021 - 2025,
de fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucién Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accién y Procesos Claves de la Unidades de Transparencia y Anticorrupcion”, de fecha 31 julio de 2015,
Resolucién Senac N° 51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, a ser aplicada en las institucionesyptiblicas dependientes de la Presidencia de la Republica, de fecha 04 de marzo de
2016. Resolucion Senac N° 28/22 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién (PTA) del Ejerc.l o Fiscal 202 yse apmeb implementacién de la matriz del Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupcion, del 31 de enero de 2022.

- Rorrlall
[ Petropar - Plan Anual 2022, Abg. Humberto P °‘ ; af*‘ L-P-Gifen General | Asuncion, 07 de Julio de 2022
[PETROPAF
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR
B- COMPONENTE: Integridad y Etica Publica
C- Objetivo: Desarrollar politicas pablicas y lineamientos que permitan implementar las pricticas de la Integridad y la Etica Pulica en Petropar, orientadas a la satisfaccion y expectativa de la Ciudadania.
D- Plan Anual: 2022.
6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
Estado de | Descripeion del Estado de | Descripcion del
1- OBJETIVO | 2-ACCION | 3-ACTIVIDAD  |4- INDICADOR Viﬁ:’éggg‘” L . S b s i gl SRS et oo il (TSRS
MR P IZ | | Actividad | Actividad | (%) | Actividad | Actividad | (#+%)
&) ) ) ¢
Realizar eventos de
Promover el promocion y capacitacion Confornea Coifonns
Servidores conocimiento sobre la integridad y la Al menos el 80% X [X]X] X [X]| X |X]|X] X [|X |Cumplido|procedimiento| a Normas
e ' Y lstica en la Funcién PSP \Planilla de (guia) Legales
Pablicos con el desarrollo de Plibli del Funcionariado lilinss & 16
conocimiento los contenidos ublica. participen en las .
— : capacitaciones,
Jacerca de los de valores, Sub-Actividad. jornadas o fotos
valores éticos en |principios y 1.-Acompafiar y Apoyar |eventos de ubli’caciones
la Funcién marcos éticos enlel disefio y cumplmiento |promocion de la  |P ’ Conforme a |Conforme
Publica. la Funcién del MECIP. Etica. ko8, X [ X[X| X |X]|X|X]|X]| X [|X [Cumplido|procedimiento| a Normas
Plblca. 2.- Acompafiar y Apoyar (guia) Legales
implementacion del
Cddigo de Etica.
fe

IReaIizado: conforme al Decreto 4458/20 "Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025) correspondiente al Periodo Fiscal comprendido entre los ejericios 2021 - 2025,
de fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucion Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accién y Procesos Claves de la Unidades de Transparencia y Anticorrupcion", de fecha 31 julio de 2015,
Resolucion Senac N° 51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracién del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, a ser aplicada en las instituciones publicas dependientesyle la Presidencia de la Repiblica, de fecha 04 de marzo de
2016. Resolucién Senac N° 28/22 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion (PTA) del Ejercicio Fis 022 y se aprueba la impleplentacion de la matriz del Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupcion, del 31 de enero de 2022. ‘ ﬁﬁ I

I

Petropar - Plan Anual 2022

Abg. Humberto Bolgtti .t
Directof de fransparengia
ETROPAR
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR

B- COMPONENTE: Gestion de Riesgos de Corrupcion

C- Objetivo: Desarrollar el Mapa de Riesgo Institucional, documento orientador en los mecanismos de prevencion en las gestiones Institucionales a fin de evitar hechos de corrupcion.

D- Plan Anual: 2022
6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
D Estado de | Descripeion Estado de )
1- OBJETIVO | 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4 INDICADOR | - MEDIOS DE | Ie | detEstadode | Bvidencia | s ] SRR | e
VERIFICACION|en [re |va [ab [Ma | ol |ag [se [oc [no |oi ot o 5 Estado de la
Actividad | la Actividad (***) Actividad ey ()
*) (*%) * Actividad (**)
1) Conformacion del
Equipo de Riesgo.
2)Integracion. Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa
3)Solicitud de X X X | plazo plazo plazo
informaciones a previsto | previsto | previsto
Direccidnes / Gerencias /
Disponer de Otros.
conocimientos  |Ejaboracién del Mapa de
al respecto de  |Riespo de Corrupcién en Sui Sui Sui
La Institucion [las debilidades |coordinacién con las uew &) Swetod. | dwelos
cuenta con en las gestiones | jistintas 4reas encargadas xR pla?:o platzo pla._zo
Mapa de Riesgo |Institucionales |de |os procesos Aplicacion dentro previsto|  previsto | previsto
de Corrupcién |que son pasibles principales. de la Institucion |Documentos
de los en derivacion de — del Mapa de elaborados.
e Presentacion del Mapa de |,
principales hechos de . e 88 Riesgo. . . .
y Riesgo difusion y Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa
procesos corrupci6n a fin T » X
. s iie socializacién (Duracion plazo plazo plazo
Institucionales. |de poder mitigar : . .
. del proceso dos afios). previsto [ previsto | previsto
o erradicar
hechos de Monitoreo cada tres meses. X X X X Cumplido| Cumplido | Cumplido
corrupcion.
Sub-Actividad.
Elevar a la Méaxima . . .
Autoridad Institucional la X SUJI:::)a SU{:;c;a SUJ]:;(;a
propuesta de Elaboracion pia: plaz P
del Mapa de Rissg - previsto [ previsto | previsto
Proceso duracion dos afios.
| —»

Anticorrupcion, del 31 de enero de 2022,

Aro Romai.

ransparencia y Anticorrupcion”, de fecha 31 julio de 2015.
hale la Presidencia de la Republica, de fecha 04 de marzo de
dentacion de la matriz del Plan Anual de Transparencia y
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR
B- COMPONENTE: Participacién Ciudadana
C- Objetivo: Fortalecer la participacion efectiva de la Sociedad Civil en los procesos de fomento de la integridad y transparencia Institucional, a través del establecimiento de un eficiente sistema de
informacion piblica, la concienciacion ciudadana y la promocion de una cultura fundada en los valores éticos.
D- Plan Anual: 2022
6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
VID 4- 5- MEDIOS DE Estado de | Descripeion Estado de | Descripeion
1-ORIETIVO 2- ACCION FACT Al INDICADOR | VERIFICACION Fe [Ma lab %o |l tse loe o Ibi la del Estado de | Evidencia la del Estado de | Evidencia
Actividad | la Actividad g | Actividad | la Actividad ***)
*) ** *) (**
Los ciudadanos cuentan  |La Institucion Las audiencias
i i ta | . _ abli . . s . .
PELEpacS e omenta fa Se realizaré audiencias |P* . Evidencias graficas Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa
Iparticipacién en la participaciénde la| . ° realizadas con A
e : 7 publicas al afio con los i g y audiovisual de las X X | plazo plazo plazo
gestion que guarde ciudadania para la rupos e interds participacion audiencias piblicas isto . S
relacion con las fuentes  |mejora de su BEpY . : de la m i previs previsio [previsio
Publcias de la Institucion. [gestion. ciudadania.
Contar con buzon de
Quejas y Sugerencias Conforme a |Conforme
en las Estaciones de X [X X |[X [X X |X |X |Cumplido|Procedimien |a Normas
Servicios/Otros lugares to (guia) Legales
de referencias
Realizar Jornadas de ; ; .
T Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa
Participacion X X lazo lazo lazo
Ciudadana con las P . P ; P .
; previsto | previsto | previsto
mismas.

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 "Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025) correspondiente al Periodo Fiscal comprendido entre los ejericios 2021 - 2025, de fecha
09 de dicembre de 2020, Resolucién Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accién y Procesos Claves de la Unidades de Transparencia y Ahticorrupcion”, de fecha 31 julio de 2015. Resolucién Senac
N° 51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracién del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, a ser aplicada en las instituciones piblicas dependientes de la Presidencia de la Rgpablica, de fecha 04 de marzo de 2016. Resolucién Senac N°
28/22 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion (PTA) del Ejercicio Fiscal 2022 y se aprueba la implmv\n!acién dela mjriz del Plan Anpl de Transparencia y Anticorrupeion, del 31 de enero de

2022.

[Petropar - Plan Anual 2022 . P Pacro Résunéén, 07 de Julio de 2022 |

Gerentd General
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR
B- COMPONENTE: Gestion de Denuncias e Investigacion

C- Objetivo: Implementacién del Sistema Informético de Seguimiento y Portal de Denuncias en la Institucion, a fin de disponer de canales efectivos de recepcion e Investigacion de denuncias por supuestos hechos de corrupcion y
la sancion de los responsables.

D- Plan Anual: 2022.
6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
5- MEDIOS DE Estado de A Estado de A
1- OBJETIVO| 2- ACCION |  3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR N ot [F TR SR oL RPN
VERIFICACION |gn [Fe [Ma [ab |Ma i [ul [ag [se |oc|no |pi Actividad | ESdodela | B LR e | Fstadodela i
oy | Actividad () 5 (f') Actividad (%) | ™)
Adhesion al Sistema La Intitucion se halla
Informético de en la lista de
Seguimiento de la Organismos adheridos
. Inf 4ti Conforme a |Conforme a
SENA.C y al Slsterrla.n o X |IX |X X |X X |X|X [X | Cumplido |procedimientos | Normas
Capacitacion Portal de |de Seguimiento y (guia) Legales
La Institucion  [Definir y Denuncias y Sistema  |Portal de Denuncias y Responsables de
cuenta con un |establecer un |[nformatico de Funcionarios :
. ; d g ' la Unidad de
sisicma mecanismo de |Seguimiento. capacitados. Transparencia que
estandarizado |recepcién e —
. i ‘o N Dar cumplimiento a la [cuenta con Acceso
para gestionar |investigacion |Actualizacién de :
todo tipode  |de denuncias |Infi i0 Shectfor o Sl ) Conf
p‘ n ormac-:lones PR/GC/2017/1104, del | Informético y . (_unff)n'!aea Conforme a
denuncias de supuestos  |s/Sumarios Mt Secretatt Eriinciaede T X X [X |X [X |X |[X|X |X | Cumplido |procedimientos| Normas
sobre hechos  |hechos de Administrativos/Cauasa | - o0 SECIEAno o (guia) Legales
I . General-Presidencia  |capacitaciones.
de corrupcion. |corrupcion. Penales/Otros. e
de la Republica.
anf.:Sll-gaCloneS Conforme a  |Conforme a
preliminares de hechos X X |X | Cumplido | procedimientos | Normas
.y P
de corrupcion/otros en (guia) Legales
la Institucion.
ke

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 "Por el cual se dispone la implementacién del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025) correspondiente al Periodo Fiscal comprendido entre los ejericios 2021 - 2025,
de fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucién Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accion y Procesos Claves de la Unidades/de Transparencia y Anticorrupcion”, de fecha 31 julio de 2015.
Resolucion Senac N° 51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcin, a ser aplicada en las instituciones publicas depen “
2016. Resolucién Senac N° 28/22 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion (PTA) del Ejercicio Fiscal 2022 y se aprueba |
Anticorrupcion, del 31 de enero de 2022. ,\ f
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Direccion de Transparencia Petropar
Resumen de Actividades - Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion - Ejercicio Fiscal 2022.
N° de Actividades N° de Actividades N° de Actividades Previstas
Componentes. Previstas su realizacion - | Previstas su realizacion - su realizacion - Julio a
Ejercicio Fiscal 2022. Enero a Junio 2022. Diciembre 2022.

1. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 12 6 6
2. Participacion Ciudadana. 8 4 4
3. Rendicion de Cuentas. 4 2 2
4. Integridad y Etica Publica. 10 4 6
5. Gestion de Riesgos de Corrupeion. 4 2 2
6. Gestion de Denuncias e Investigacion. Ingresadas Todas Todas y Cierre de Ejercicio
Porecentaje 100% 47% 53%

Total de Actividades 38 18 20

L g s W s torene o
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P Pedro Roman
Gerente General
Jatréleos Paraguigyos (PETROPAR
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Direccion de Transparencia Petropar

Resumen del Estados de Actividades - Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion - Ejercicio Fiscal 2022.

N° de Actividades
Componentes. Previstas su realizacion - | 1- CUMPLIDA | 2- EN PROCESO | 3-NO INICIADA

Enero a Junio 2022,

1. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 6 6

2. Participacion Ciudadana. 4 4

3. Rendicion de Cuentas. 2 2

4. Integridad y Etica Publica. 4 4

5. Gestion de Riesgos de Corrupcion. 2 2

6. Gestion de Denuncias e Investigacion. Todas Todas

Porecentaje 47% 47%

Total de Actividades 18 347 /| A

Resumen Estado de Actividades - Plan Anual ler.

Semestre - Ejercicio Fiscal 2022.

Tl
,/@3 th
Abg. Humberto Boletti
Directerdg Transpafencia

\J' PETROPA

Asuncion, 07 Julio 2022
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