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INFORME DE GESTION

DIRECCION DE TRANSPARENCIA - PETROLEOS PARAGUAYOS -
PETROPAR

EJERCICIO FISCAL ANO 2022 - SEGUNDO SEMESTRE

Correspondiente del 01/07/2022 AL 31/12/2022
MARCO LEGAL

Ley de Creacion

Por Lev N° 806/80, se autoriza al Poder Ejecutivo a constituir una entidad mista para la explotacion de la refineria de petroleo v,
finalmente. por Decreto N° 22.167 el 8 de enero de 181, se constituye la entidad mixta denominada PETROLEOS PARAGUAYOS
(PETROPAR), con participacion en el capital social del 60% para el Estado v del 40% para REPSA, segin se aprueba en su Carta
Organica.

| El 30 de octubre de 1083, por Decreto N? 12.267, el Gobierno dispuso la adquisicion de las acciones correspondientes a los |
inversionistas privados en la empresa de economia mixta. El Estado paraguavo queda en posesion del 100% de las acciones veomo |
tinico propietario e PETROPAR.

Posteriormente, v mediante la sancion de la Lev N° 1.182, promulgada el 23 de diciembre de 1085, es aprobada la Carta Organica de
PETROPAR, por la que ésta se convierte en entidad autarquica, perteneciente al Estado Paraguavo, descentralizada de la
Administracion Central, de duracion limitada, con personeria juridica, patrimonio propio v domicilio legal en la ciudad de
| Asuncion,

| LaLeyN°1.638/2000 modifica el Art. 57 de la Lev 1.182/198; de la siguiente forma: La creacion de empresas enlas que PETROPAR |
sea socio, el consorciamiento de PETROPAR con otras entidades en emprendimientos de riesgo compartido (joint ventures), la |
participacion de PETROPAR en otras empresss, asi como, los estatutos, convenios o contratos que se elaboren a tales efectos
deberdn previamente ser autorizados por el Poder Ejecutivo v aprobados por Lev.

La direccién y administracion de PETROPAR, de acuerdo a la Ley N° 2199 del 8/09/03, esta
a cargo de un Presidente, designado por el Poder Ejecutivo con todas las facultades pa
cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley, las de otras leyes pertinentes y lo
reglamentos de la empresa. Su compromiso apunta a establecer normas de direccion
administracion; determinar la politica y orientacion gene
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W MISION

Sumnistrar hidrocarburos y bsocombustibles con enfasis en el
cuicacio del medio ambiente, aciminstrando racionaimente sus
recursos con nnovacon v caldad. a fin de satisfacer los
requenmentos del mercado nacional conforme a las
reguiaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado
contribuyendo al desarmolio sostenible del Paraguay: b

W VISION

Ser una empresa del Estado, rentable y estratégica, lider en
toda la cadena de hidrocarburos y biocombustibles,
referente nacional, reconocida por su eficiencia, calidad
transparenda y responsabilidad social y ambiental.

W VALORES DE LA EMPRESA i
a) Respeto e) Empatia

b) Servicio f) Honestidad

c) Transparencia g) Compromiso.

d) Responsabilidad h) Patriotismo.

‘\\ ® GOBIERNO Fataguay
Petropar u NACIONAL de e geale
W PRINCIPIOS ETICOS

Pronzamos e respeto a b wda en todas sus formas,
manifestacones y situacones, Bl interss genenl prevalece sobre el
interés particular, Rendimos cuentas a la audadania sobre b
utiizacion de los recursos, Denes y senicios gue s encuentran
beyo nuestra respornsabilciac

Nuestro servicio cornsiste en generar y administrar recursos
energeticos estrategicos para el pals. Promovemos el ben
comun, SN PrejuIcios que puedan dafar la magen de kb
persona y de la Empresa. Los bienes y recursos publicos estar
destinados exclusivarmente al bien comin La comunidad es
ruestra razon de Ser

W GRUPOS DE INTERES DE LA EMPRESA

® Cudadania |
® Chentes

@ Proveedores de benes y/io servicios

® Organssmos de control

& Organismos e Institucones Publicas

® Organsmaos Nacionales e ntermaconales de cooperacion
® Gremios economicos y sociales

¢ Funcionancs.
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Marco Juridico de la Transparencia en Paraguay

e por la prelacion de la Figura 2
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NVENCIONES tra la Corrupcion, pueder

o los desafios por delante

MARCO NORMATIVO A CONSIDERAR PARA LA
GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Constitucidn Nacional 20/0&/1992
Ley DIT/19DPE

Loy 2535/2005
Ley 1535/1999
Leay 1626/ 2000
Ly 2051/20032
Ley s5189/2014
Decrevs 942/2008
Decretos 10144/2012
Decreto 10143/2012
Decretos 4900/2016
Decreto 4937/2006
Resolucian SENAC 168/2015
Resolucion COGR ATTI200E

Constitucidn Naclonal

Que aprusbs la Convencidn Interamericana contra La
Corrupchdn

CQue apruaba la Convencidén de Las Naciones Unidas
contra la Corrupcion

Administracidn Financiera del Estado
Die La Funcidn Pablica
Die Contrataciones Publicas

Que establece s obligatoriedad de La provisian de
informaciones en el Uso de los recursos pablicos
sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas
al servidor pdblico de la republica del Paraguay

Cue aprueba vy adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP)

CSue cred la Secretaria Nadonasl Anticorrupcldn (SENAC)
Que aprueba el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo

Que aprueba =l Plan Nacional de Prevencian de La
Corrupcion

Que crea « integra la Red de Transparencia y
anticorrupcion, coordinada por Lo SENAC, dependianta
de la Presidencia de Lo Republica

Que apruesba el documento técnico denominado "Roles
Areas de Accitn y Procesos Clave de las Unidades de

Que adop quisitos Minimos para un
Sistema d <ol Modelo Estandar de
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INTRODUCCION
La Transparencia y Anticorrupcién en la Gestién Publica

Marco Conceptual

El Plan Nacional de Integridad es el documento orientador de la lucha contra la corrupcion
en el Estado y establece la estrategia para el cumplimiento de los compromisos del pais
asumidos en Convenios Internacionales en la materia.

El Plan considera a la corrupcion como el abuso de una posicion Publica para la obtencion
de beneficios particulares que se produce cuando el/los Funcionarios aceptan o piden un
soborno, a través del robo de activos del Estado o la malversacion de Fondos Publicos. Es
asi que se considera otros principios fundamentales que tienen una profunda relacién con la
Etica y la Integridad en la Gestién Puablica. En un Estado de Derecho Representativo,
constituye una obligacién y no una concesion graciosa, por tanto, se debe rendir cuentas a
la ciudadania y posibilitar que ésta tenga libre acceso a la Informacién Publica, lo cual esta
establecido en la propia Constitucion Nacional en su Art. 28.

Introduccion Conceptual al Plan Nacional de Prevencion de la corrupcion del Paraguay Ejes
Tematicos y Metas del Plan Nacional de Prevencién de la corrupcion del Paraguay.

EJES TEMATICOS

Eje 1. Fortalecimiento de la SENAC/PETROPAR.

Eje 2. Fortalecimiento de la Red de Transparencia y Anticorrupcién en PETROPAR.

Eje 3. Apoyo a la consolidacién de la implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno del Paraguay (MECIP).

Eje 4. Apoyo al fortalecimiento del sistema de Etica Publica en PETROPAR.

Eje 5. Robustecimiento de las politicas de Transparencia Activa y Acceso a la Informacion
Publica.

Eje 6. Promocion de la transparencia y prevencion de la corrupcion en PETROPAR.

Eje 7. Transparencia y prevencion de la corrupcion en el marco de los contratos de
participacion publico — privada y de acuerdos de Cooperacion.

Eje 8. Dar participacion ciudadana en el control de la corrupcién y la evaluacién de los
progresos del Plan de Transparencia en PETROPAR.

METAS

Metas, Instituciones Responsables, Plazos de Cumplimiento, Linea de Base para Evaluar
Progreso, acorde al Decreto 4900/16. Por el cual se aprueba el Plan Nacional de Prevencion
de la Corrupcién.

Coordinar y monitorear la aplicacion de la politica gubernamental de transparencia y
anticorrupcion; impulsar estrategias para prevenir, determinaf y ponér en conocimiento de
las autoridades competentes, los actos de corru en que fncurrieren los funcionarios
organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo.

ranspargnaia Pagina 4 de 17

Pianta Industricil, Villa Elisa. Avenida Rio % 4
Telefono: (+595 21) GO 138

wWww petropar.gov.p o @ o




= GOBIERNO Fata
)) = NACIONAL A2t St

nanemoa e

INFORME DE GESTION

Acompanar el disefio, promover, monitorear y evaluar la ejecucion de las politicas,
programas, proyectos, planes y procedimientos para la promocion de la transparencia,
integridad y lucha contra la corrupcién en Petréleos Paraguayos — PETROPAR.

H ENTAS TEGICAS

e

S

Fuentes legales vigentes.
Analisis FODA.

Informe analisis de Riesgos.
Planes Estratégicos.

Mapas de Procesos.

Plan de Comunicacion.
Plan de Formacion.

e

o

s

o

v

S

)
O..

>,
0..

HERRAMIENT AS TECNICAS

v Politicas de Seguridad y Vigilancia Institucional.
v" Seguridad en el manejo de las Informaciones.
v Formularios normatizados y aprobados de documentos/solicitudes diversos existentes.

HERRAMIENTAS OPERATIVAS

» Organigrama Institucional aprobado, ademas de los manuales de funciones y
procedimientos establecidos de acuerdo a Cargos/Competencias/Funciones.

» Cuadro de clasificacion funcional de los documentos gestionados, producidos y
recibidos.

» Esquemas y métodos, planes de contingencias/prevencion de desastres, incendios,
otros. 2

» Informe de evaluacion de riesgos.

» Materiales de formacion, manuales de cumplimientos, cddigos de conductas, perfiles
y otros necesarios.

Cu. 0 DE MANDO INTE

La gestion Estratégica Institucional, requiere de precision, objetividad y por tanto de
mediciones periodicas. Se insiste en la alineacion de la Vision Institucional, ademas de
ocuparse de asegurar, custodiar, vigilar y sustentar pilares de negocios establecidos por las
Autoridades Institucionales, ademas de con herfgamientas, indicadores tangibles y
perspectivas tacticas. &

Abg. =l
Direclor
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCLA
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PRESIDENTA DE 1 TROL FOS PARAGUAYOS il@Q‘y\

Abg. Humpberto F le;ti
Uirector d Transparencia
pETROPAR
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DESARROLLO DEL INFORME

DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCLA

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL

Respecto al AREA DE UNIDAD DE GESTION Y CONTROL, se informa cuanto sigue:

1. Coordinacion y Control diario de las tareas a realizar con los diferentes sectores
dependientes de la Direccion: Dpto. Transparencia Activa Institucional, Dpto. de
Acceso a la Informacion y Dpto. de Investigacion y Seguimientos de Denuncias.

2. Las gestiones incluyen la planeacion, formulacién y control de cumplimiento de los
cronogramas que incluyen a los diversos sectores y/o Departamentos dependientes
de la Direccion de Transparencia.

3. Ademas, se cuenta con un Cronograma de actividades operativas de cumplimientos
mensuales, trimestrales, semestrales y anuales/Otros, conforme a Normas Legales
vigentes, aprobado y compartido por la Direccién de Transparencia. Para tal efecto
se cuenta con una reunion quincenal contando con la presencia de todo el Equipo de
Trabajo — Departamentos dependiente de la Direccion y otra reunién mensual o
cuando el caso asi lo requiera con los Directores/Gerentes de Planta en Villa Elisa,
Oficina Central y Planta M. J. Troche.

4. Al dia de la fecha la Direccion de Transparencia Institucional, ha dado y seguira
dando cumplimiento a todas las normas legales y medidas administrativas vigentes y
de cumplimiento obligatorio para el Sector Pablico. La Institucion cuenta con una
calificacion de cumplimiento del 100% conforme lo establecido a la Ley N° 5282/14 y
la N° 5189/14.

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA ACTIVA INSTITUCIONAL

Respecto al AREA DE TRANSPARENCIA, se informa cuanto sigue:

1. Actuar conforme al Manual de Organizacion, Funciones y Procedimientos aprobados por la
Maxima Autoridad Institucional, las normas legales y medidas administrativas vigentes, a fin|
de dar cumplimiento a las responsabilidades del cargo al Departamento de Transparencia
Activa Institucional y de apoyo a la Direccién de Transparencia.

1.1 Se ha presentado Planilla correspondiente a los meses de Julio a
Diciembre/2022, Memos/Otros remitidos y/o recibidos a/por la Direccién
de Transparencia - Petropar

1.2 Se dio cumplimiento a la Ley N° 6890/2022 “QUE DECLARA ESTADO
DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY, Y AMPLIA LA VIGENCIA DE LAS LEYES N° 6707/2021
“QUE DECLARA BIEN PUBLICO\ LA INYESTIGACION, DESARROLLO,

FABRICACION Y ADQUISICION RARA LA DISTRIBUCION GRATUITA A
LA POBLACION DE LAS VACHNAS TONTRA EL COVID-19"
,HL Pagina 8 de 17
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MODIFICATORIA LEY N° 6727/2021; Y LA LEY N° 6742/2021 “QUE
CREA EL FONDO NACIONAL DE COBERTURA A PACIENTES
HOSPITALIZADOS CON COVID-19" Y SU MODIFICATORIA LEY N°
6848/2021 Y FACULTASE AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS),
AL PAGO DE COMPENSACIONES ECONOMICAS A TRABAJADORES
FORMALES SUSPENDIDOS POR AISLAMIENTO PREVENTIVO, el
Decreto N° 6939/2022 “POR EL CUAL SE DEROGA EL DECRETO N°
3456/2020 “POR EL CUAL SE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA
SANITARIA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL PARA EL
CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS
DISPUESTAS EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
PREVENTIVAS ANTE EL RIESGO DE EXPANSION DEL
CORONAVIRUS (COVID-19)”, Y EL DECRETO N°® 3442/2020 “POR EL
CUAL SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PREVENTIVAS ANTE EL RIESGO DE EXPANSION DE CORONAVIRUS
(COVID-19) AL TERRITORIO NACIONAL”, de fecha 18 de abril de 2022 y
la RESOLUCION SENAC N° 86/2022 “POR LA CUAL SE DEJA SIN
EFECTO LA RESOLUCION SENAC N° 167/2020 <<INSTRUCTIVO DE
TRANSPARENCIA QUE ESTABLECE LA INFORMACION MINIMA A
SER DIFUNDIDA A LA CIUDADANIA EN LOS SITIOS WEB
INSTITUCIONALES POR PARTE DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES
DEL PODER EJECUTIVO QUE ADMINISTREN FONDOS DE LA LEY DE
EMERGENCIA N° 6524/2020>>", de fecha 11 de mayo de 2022, en su
Art. 2° DISPONER que la informacion que fuera puesta a disposicion por
los OEE afectados por la Resolucion SENAC N° 167/2020, en sus
respectivos sitios web institucionales, debera mantenerse por el plazo de
6 (seis) meses, a partir de la vigencia de la presente resolucion, en la
seccion denominada ‘Nuestra gestion Covid-19 en la seccién de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano”

1.3 Cumplimiento al dia en tiempo y forma con Bandejas de Entradas de
Solicitudes — Pedido de Informacioén.

2. Informaciones de cumplimiento y mantenimiento actualizados en el Portal de
Denuncias Sistema de Seguimiento de Procesos - SENAC.

Ademas, se Informa que:

v

v

v

P

Implementar la informacion para conocimiento de Normas Legales vigentes y
relacionadas Contra la Corrupcion — compromisos asumido por el Paraguay.
Informe del rol de la Direccion de Acceso a la Informacion Publica del M. de
Justicia.

Informe y formato de obligaciones conveniente dentro del Marco de la Ley de
Trasparencia Activa, Ley 5189/14, 5282/14, Transparencia Pasiva, Portal
Unificado Informacion Publica de Datos Abiertps Publicos segun el Decreto
4064/15.
Todos los pedidos de informaciorjes solicit
tiempo y forma dando cumplimientoja |a t}ﬁp

Abg/Hpmbe
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Finalmente se deja constancia de

La realizacién de charla informativa posterior a la Inscripcién realizada ante el
Ministerio de Justicia, a fin de conocer los procedimientos a seguir en el manejo
Informatico y Acceso a la Informacién del Sector Publico. Dicha charla informativa fue
realizada en el Ministerio de Justicia — Direccion de Acceso a la Informacién Publica
a cargo del Director Abg. Mario Ovelar, responsable ante la Institucién Ministerial.

La realizacion de un conversatorio realizado en la S.T.P., que conté con la presencia
del Funcionario dependiente de la Direccion de Transparencia - Petropar.

Hemos recibido del Sefior Ministro de la SENAC Abg. Federico Hetter, invitacion para
Talleres virtuales y presenciales de Capacitacion con relacion a la elaboracion del
Plan de Riesgos Institucional/Otros, implementado y realizado en forma paulatina por
la SENAC de manera muy oportuna y en proceso. Los participantes fueron
Funcionarios dependiente de la Direccion de Transparencia - Petropar,
Responsables de su implementacién y cumplimiento.

Es de destacar que la Direccion de Transparencia — Petropar, ha dado cumplimiento
en acompanar todas las charlas virtuales y presenciales de capacitaciones y/o otros
realizadas por los Organos Rectores.

DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION

Respecto al AREA DE TRANSPARENCIA, se informa cuanto sigue:

Actuar conforme al Manual de Organizacion, Funciones y Procedimientos aprobados
por la Maxima Autoridad Institucional, las normas legales y medidas administrativas
vigentes, a fin de dar cumplimiento a las responsabilidades del cargo al
Departamento de Acceso a la Informacion y de apoyo a la Direccién de
Transparencia.

Implementacién gradual y cumplimiento de buenas practicas en la Gestién Publica.

2.1 Una buena practica, en general, es un concepto dinamico que abarca toda experiencia,
proceso, 0 mecanismo innovador que se ha implementado a fin de contribuir con el
objetivo de promover transparencia Institucional y en relacion al tipo de servicios
ofrecidos, que busca desarrollar una cultura y valores basados en la calidad en la
Gestidon Pdblica.

2.2 La promocion de buenas practicas es una manera de mostrar diferentes alternativas de
soluciones innovadoras y efectivas a problemas comunes, y que éstas puedan orientar el
desarrollo de nuevas iniciativas, como t la determjnacion de politicas y herramientas

J
publicas. ﬁ

eH*

Abg|Humberto Folett:
Dirdclor de Transparencia
PETROPAR
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Con la incorporacién de buenas practicas de Transparencia y Anticorrupcion se
permiten

1. Promover y difundir las buenas practicas desarrolladas por las areas Responsables
dedicadas a las acciones de Transparencia y Anticorrupcion en el afan de contribuir con el
mejoramiento de la Administracion Publica.

2. Contribuye a visibilizar las buenas practicas como experiencias motivadoras para incrementar
la efectividad de las intervenciones en el drea de Transparencia y Anticorrupcion.

3. Reconoce y motiva a los Equipos Responsables de buenas practicas.

Cualidades de las Buenas Practicas

1. Innovacién: Solucionan problemas tradicionales a través de diferentes acciones creativas
que afaden valor a los procesos de Gestion Publica.

2. Sostenibilidad: Permanecen en el tiempo sus resultados, las condiciones financieras,
sociales e Institucionales para continuar operando con certeza.

3. Inclusividad (Participacion): Vinculan, en su proceso de disefo, implementacion y
evaluacién, a la Ciudadania en general, Funcionarios de la Institucién y Funcionarios de otras
Instituciones del Sector Publico.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTOS DE DENUNCLAS

Respecto al AREA CORRESPONDIENTE, se informa cuanto sigue:

1. Actuar conforme al Manual de Organizacion, Funciones y Procedimientos aprobados por la
Maxima Autoridad Institucional, las normas legales y medidas administrativas vigentes, a fin
de dar cumplimiento a las responsabilidades del cargo del Departamento y de apoyo a la
Direccion de Transparencia.

2. Hemos implementado un sistema de Digitalizacién en todas las Areas de dependencias de la
Direccion de Transparentica — Petropar, las digitalizaciones estan relacionadas con todas la
actividades Administrativas/Operativa y legales de cumplimiento obligatoria para la Direccié
de Transparencia Institucional, euyo aceeso es limitade y de use execlusive para la Direecid
de Transparencia y sus dependencias. Gracias a la implementacion y/o digitalizacion ho
podemos mencionar que los resultados obtenidos con dicha implementacion fuero
totalmente optimizados los procedimientos Administrativos y operativos en tiempo real. Todo
los archivos se encuentran alojados en un Equipo que es utilizado como servidor local y
disposicion de los usuarios responsables (Director de Transparencia, Unidad de Gestion
Control y Departamentos conforme al arganigrama de |a Direccion de Transparencia.

3. Es realizado periddicamente controles (de observacion
Vigilancia) en horarios administrativos a personal admi

Planta Industrial, Vila Elisa. Avenicla Rio P
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5. Verificaciones periddicas de funcionamientos y controles operativos en Planta M. J. Troche,
Oficina Central, Planta Hernandarias y Calera Cué.

6. Acompafamiento a solicitud y/o cuando el caso asi lo requiera o amerite a las |
Direcciones/Gerencias/Otros, a efectos de control en horario Administrativo establecido en
Planta M. J. Troche, Oficina Central, Planta Hernandarias y Calera Cué.

7. Informar y poner a conocimiento de la Direccion de Transparencia, de las irregularidade
observadas y/o detectadas a efectos de poner a conocimiento del responsable y/o a quie
corresponda.

8. Finalmente acompanar en todas las tareas administrativas y de gestion operativa a [la
Direccién de Transparencia, fundamentalmente de competencia al Departamento.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA
Pevopar ) 3 s aRmeme Forszieny

IA- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR.
[B- COMPONENTE: T rans parencia y Acceso a ls Informacién Pablica.
- Olyjetive: A on ¥ k de forma chua. mfommciones Pibbcas que obm en & lnsttucion. que sea pam b cudadapindar laniento a phzos legales establecudos
por nonmas legales.
D- Plan Anual: 2022.
6 PLAZO PREVISTO T-Awsnces Ler. Informe B-Awances 1do. Informe
Estade o
£ MEDIOS DE Ll Buadode | nde
1. OBJETIVO 2 ACCION 3. ACTIVIDAD |4 INDICADOR Extade
VERIICACION L, [re [sn fan fiao fro fresfag boe Joc foe | | 2 e '?::-IFI":'“':?:?'
Actividad
(ot ] ™ Actividad
o !
)
1D efiar 1iLa Tnsriucion [a) Resolcwn
D¢ acerdoa  |Darcumplimientoa | procedmmentos cuenta con aprobado por la . .
Nomus Legales [ Ley 25214y su |Mdministrativos procedimentos [Maxana A utoridad "": " | Contorme) Confonme [Confome
s el Decreto mtemos pars miemos qne establoce o XN NN XXX XXX X Kemphdd aNoma (Cumpldo|a Norums | a Nommal
- vl L N pondera aprobadoy wIoced mmcnto ;“mm- Leminn Legales | Legales
responsabilidad [4064 15 Decieto N .\tﬁtuﬂ.h de )
de que ¢l 1013412y s nfornacion publica |
accesoals imod dicatom 2 dherdo al Pomal  [2)Esta adhenda [b) La mstitucion se 1 ‘
Informacidn Decreto N* 184319 |Unificado de Acceso a jal portal encuentm en el istado Cenforme . " "
Publica s¢ Decreto N° 493716 |l Informmacion Pubkca |Unificado de Onganismos dentro | | | ) ! Lny& 2 (“:N‘:“: Confanme r°: e
otorge e s ¢l Decreto N del Portal Unificado de|© | i-‘- XX X procedsie | " Cump o -Lanir: A an:!
tiempo v forma. [4458720 Accesoaln nros (gia) | aga Agn
In formscxin Publica |
l |
1 T
S| [ISSR 1 4 111 ] ] S (R T - .
Realizado: conforme ol Decreto 1335720 “Port of cual se dispone | mplementacion del Plan Naconal de ntemidad. Traasp v Ant (PNT 2021-202%) conespouchente al Penodo Frical comprendido eatre los genaos
Resclocion Seusc N © 16317 Por el coal s apresba el instnanento lecico dmomimado “Roles. Aty de Acin ¥ Proceses Chves de s Umdades de Transpmenca ¥ Anticonupacn”. de
fecha 31| jubo de 201* Resoluckim Senac N* 1116 Pox o cual se aprueba la Gup pars s daboracicn del Plan Ausal de Tianspaenda v Asticonupaion. & ser aplicsds en b instituciones palblicas dependient os de ks Previdenca de la
Republica, de fecka 04 de mazo de 2016, Resolucion Smac N ° 1822 Por la cual ve establecen las reglamentaciones del Plan Ansal de Tramsparencia v Anticwrupeion (PTA) del Ejacico Fiscal 2022 ¥ e aprechs I buplenent acion de 1»
matiiz del Plen Awsal de Transpmenaa v Auticormip o, ded 31 de enero de 2022,

I“PE‘E. - Plan Anial 2022 ] Asuncion. 12 de Epero 2023 ]

3 = GOBIERNO Pk
)? = NACIONAL L S

- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petrdle os Pamguayoas - PETROPAR

B- COMPONENTE: Participacion Cludadana

C- Objetivo: Fortalecer s partcapacion efectna de b Sociedad Civil eu los procesos de fonento de ln adad y k L trmvés del o de un ebciente snisum de
P ablica. s concineicion cadadana v ls 0 de una culturs fundads e

D Plan Asual: 2022

6- PLAZO PREVISTO T-Avemces ter. Informe l P —
. MEMOS ‘_‘m w
1- OBIETIVO 2 ACCION L ACTIVIDAD mlm:m :.."m“.’:‘ Exadode| i Eanas l"‘: *| et Exas
[En [Fe [atn fan |ata | |5 fag s Joc|no oo |, o dem vr o B e
™ )| i
]
Loa casdadanos cuentan Las
: La Instiucion
con espacios de mdiencms
partiipacon en I pibbcas NARRRCIRE 7 N0 |Suweroa| Supwton |Sumto a [Suwo sl Sweton [Supw s

v mndiow mual

reabizadas con X X| pho | pham | phwo | pax | phw | phao

kestion que guarde

n cmdadania a0 con los grupes s sudiencms : i
relacian con las fuentes = de |4 panxpacon blie |prevato | preveto [prevsto [prevato prevsio |prefsio
Pabkims de b paca n:.}uﬂ de |de mteres e ta pubbeas
Instncion 1 e cindadania.

Conrar con buron de

Quaems v Sugerencias | Conforme & i:-m (Conforms i Supeto &
on s Eataciones de Xox X x fx [x [x |3 | comphadProcedune o | CPlsd Procedumie 20
Servicion Otros | o (gada) | n1o (gia) [y mro

Logmles
g aces de ieferencas

Reakoar Jomadas de
Paime pacon
Cwnd adans con bas

| | Sujeroa | Supeto a Supetoa Sueran
X X | plazmo plam phmo plano I plham
{previnto | previto |previsto [prevmio. prevois [plevisto

1 I

Reali ado comforme ol Decr o 444820 “Par ol cual ve dupons La mplementacwm del Pl N al o lnt

2025 de facha (9 de dicembre de 2020 Resohicion Somnc N° 168 15 Por o cual se sprucha o inf mmento b

pulns de 2014 Resolucion Sensc N° 91714 Por ol cual e apruda la Gus paras b elaboracion del A:f-
s

Trmspamrence v Rutrormpoos (PN 2021.2024) cormspondimt e 3l Penode Fiscl conprmdido et re los meroo.
Aenoeninado "Rolfs Armms & Accion v Procmos Clives de la Unidades de Trmsparemcis s Antsoommupicion”. de fecha |1
Tramspmencia s Autfomupcn 3 e apbesda en las institucione piblicas dependient o de la Presidencia de s Repibls
Amual de Tranap: ¥ Anticomupeidn (PTA) del Ejercicio Fiseal 2022 v se apr,

L 02

fachs 04 de mar-o de 2016 Resolocidn Senac N* 2822 Por la cunl s st shiscen las replan
Anual de Tramspmmscia v Anticocripeiin del 31 de smevo de 2022

7] ——

[Pﬂlq'r - Plan Amual 2023 Asucxm. 12 de Enero de 2023 ]

Lertg Polets

\pr de Tran parentia
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_ ® GOBIERNO Fotngounsy
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[.\- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petroleos Parag, - PETROPAR
|[B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas
(- Objetivo: Promor e Politrs PUbics 5 W Ejecocion 4 pTog dasar o comp Alce. o] ToxTalecmbent® i 1ns PTACTIcAS [RSTWGONAES. 1A [T SPAIENGN ¥ 105 Valores OF 18 F Ancion PUBc. coa un |
abierro a Ia panticpacin dndndms. con vocacdn pars rendis cuentes sobre scciomes y Coniprom iSO que s gEmeren con Iy Gudedamis.
D- Plan Anual: 2022. -
6- PLAZO PREVISTO T-Awvnces Ler. Informe B-Avances 2da. Informe
- MEDIOS Estade de| Demnpeidn Estado & | Dewrpuaen
1-OBJETIVO | 2- ACCION A ACTIVIDAD | & INDICADOR :mmzihhh”m"m“u&*m la  fded Botado de JE la | del Evtado de | Evidencial
la Activided e Activided | la Actividad wany
&) 1 {**)
Tonml
conocimiento y | Informe de
responder lDbmu_\ resuliados de |
adecund amcnte programacion de [epectativas de la |
confonue a las Inn soudeo de Crusdadans Documentos de
Daetioy nomas lkeeales a |F@«nn ns ) ) los Programas de
L sisn 1% s necesudades ¢ |cmdadana. al DGEP'CNEP Soudeos
3 intereses de la Ilnpccm del Contmto de¢ Gestidn [Insiuexnales Couforme a |Conforme & Conforme a |Confonne
it Cudadanim en mieres v pot resultados X224 mtemos + X X X X [Cumplido] procedimien| Normas |Cunglido [procedmment|a Nomuss
[RPECIRNES | anto a las |=.vm-m acon  [2023-Carta exemos de ! toqmial | Lemles olguin) | Legaks
(Cudadanas pi
eamdins Lnfonuac sues rchcon alacceso [Organxa N luteres
Publcas 8 b mformmcion  |11528% Informe de [expectatn as | |
disponibles ¥ Poblica v I resukados ICindadanas |
satminces s Rendxion de | |
epectatvas con  |Cuentas Pibhicas |aiEstrategias
relacion de Cuentas b WPhnes < Metas [
Piblicas = 1
I
L I
!
|
Realizado: conferme sl Deareto 1455 10 "Por el cual 12 dispone b implanentacon def Plan N aconal de infcandsd. Tranpwencn ¥ Anticormipeion (N1 2021-2025) correspondiente al Penodo Fiscal comprendido antre ko cpanaos
2021 - . de focka 09 de diceatitne de 2020. Revolucion Senac N 168/15 Pos ¢l cual se apiueba o invliument o tectioo dencuum sdo “Roles. Areas de Acoon ¥ Procesos Clnes de la Unidades de Transpaenca v Asticouupain™. de
fechia 31 julio de 2013 Resolucion Seusc N* $1/16 Por o cual se spmeba 1s Ouia paa la eliboracion del Plan Agual de Trapsparencia y ABticonupaion. 3 ser sphicads en Ias institncones publicss dep endientes de I Presidencia de Iy
Repbilics, de fechn 04 de marzo de 2018, Resolucion Senac N® 2822 Por ln cual se establecen las reglumentadones del Pl Anual de Transpmencia y Auticormpcidn (PTA ) del Ejercicio Fiscal 2022 ¥ se aprieba Ia implementacion de
lla matiiz del Plas Ansal de Transparenca ¥ Asticormporon. del J1 de enero de 2022

[ Petropar - Plan Anual 2022 | [ Asmcin. 12 de Enerode 2023 |
. ® GOBIERNO Fatagea
Petropar ‘) = NACIONAL e yuiiba

[A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petroleos Paraguayos - PETROPAR
[B- COMPONENTE: Integridad y Etica Piblica

|-(‘. Ohkﬂ‘ﬂ'. Desmmollar politcas piabbcas v Inemmieutos que pemitam mp kemente bs practicas de b Integided v b Etica Pabo en Pawpa. o das a o ¥ nadeh
[D- Plan Anual: 2022.
6 FLAZO PREVISTO 7-Avaaces ler. lnforme B-Avances do. lnforme
5 AEDIOS DE Edsdo & | Dewripoon Evwedo & | Dosripoim
1-OBJEIVO | 2. ACCION 3. ACTIVIDAD 4 INDICADOR VERIFICACKON ln | dol Edtado de [Evidencia| da | el Ewado de | Bvidencia
N Jea [re [Ma (ab Juin Pe fat fag [se foe fne | k5
ded| In Actividad | (***) [ Actvided | Ia Activided | (***)
[\ 29 (W] | e |
Realizar eventos de |
promocion y | Ik Conforme & |Conforme Conforme & | Confome
; o £ |cnpaciacion sobre la | Al menos ¢ 80% | X IX|X|X|X|X|X X 1Cwmplise) poced: |» Nontune | Complack ol  Nomas
:\:I::ﬁ |‘?‘|°Cmcll:°d: micendad y ladticaen | ded Planilin de | | gkl 1| Cople eipal Lepale
""T I:”‘m-‘ la Funcidn Pitblica Funcionanado  [asstecia a las | | | |
[ConoCEmen o s i
icipen en fas [capacitaciones.
pcercadebos  (devalores,  [SubActhidad f:: O v \ | [
villores eticos  (prmcipios ¥ 1-Acompadar y Apovar ™" tos d blicac ‘ \
en b Funcion | marcos eticos el disedto y complmiento [ (‘: 'd = publicacones. | ] | | Conforme n |Conforme Couforme n | Confogme
Publics |en la Fupcion [del MECTP pEsoCRm Ces, e, [ x s ] x [x] x| x| X | X joompie] procedumiont (1 Normas |Comp = aNoafa
Piibka 2- Acompailar y Bica | | olmal | Legale © (pua) Legals
| Apovar mplementacion i |
| del Codigo de Etica. |
1 { |
1L ]
— L1 !
| |
||
| ]
| \
|Reakeado: contocme al Decreto 445820 *Por o cual s dispous b anp leaneitacson del Plon Naconal de Int eprpde™Sanwp srenca v At caou (PN 2021-2025) chiente al Periodo F scal comprendido astre b ssencaon
2021 - 2024 de facha 09 da dicambre de 2020, Rewolaciin Senac X' 168712 Por o cual se aprucha dlail#mﬂlﬂ po denowmado “Rold Aress de Accde v Procsuos Claves de b Unidades de Trmspavencm y Antioomupoa”, de
focha 31 o de 2015 Revolecion Senac N° 116 Por ol cual se aprucha ks Gum para la daboracion del Pl Anual defl rmsparenca y poion, & wer ap boada en s mstitvcomes publcas dependiont ov de Ia Presidescs de ls
[Repablca de fecha 04 demarz o de 2016, Resolncon Senac N° 2822 Por la cual se¢ establecen bas reglangutacones
matris del Pl Anual de Transpmenciay Anticonupcion. ded 31 de mao de 2022 ]

Pl Asual de TrgQfimicn y Anticormupcasn (PTA ) del Ejercics Fiscal 2022 sup b eamtacaon de fa
1] 7

|Petopai - Plan Al 2022 | Asucion, 12 de Eneroce 2025 |
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[A"NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petrélcos Pamguayos - PETROPAR
|B- COMPONENTE: Ges tion de Riesgos e Corrupcion

- Dljetive: Desamrolia ol Mapa de Riesgo lusts dor en los de prevencabi eu las gestiones lustincionales a s de evitar bechos de comupcion.
Plan Anual: 2022
6- PLAZO PREVETO
S- MEDIOS DE
SOBJETIVO | 2. ACCION 3- ACTIVIDAD 4 INDICADOR
It - VERIFICACION (£ fre |as fan [ys P fra]ag [se Jor [se |
1) Conformacion del
Equipo de Risspo ’
| Jiutegracian Sujeto n| Sujeto a | Sujeto a | Sajero a| Sujeto a | Sujeto s
| HSolcitud de X X X | plazo | plao phta | plx | plao | phco
| miommciones a previsio| previsio | previsio |previsto | previsto | previsto
|Dispouer de Drecciones - Gereness
leonocimentos OUOS
alres o de Elabomcion del Mapa
Ias debilidades |4 Ritsgo de L
s o Conupcion en Smetaal Suptoa | Sweto s |Sweto a| Supeto s | Sumto s
La Insvttucmon peitine coordimncibn con Ins X X | plao plco phoo | plao | plco plzo
foventa com | el [dBtEta dreas - : prevista| previsto | previsto |previsto | previste | prevate
[Mapa de —— encargadas de los Aplicacidn
Ricvgo de b procesos principales__|dentodetn [Documentos |
prsibles en 1l
[Comupexm de |derivacion de  [Preventacion del Mapa Insttucion del |elaborados. Sujet Sui s Sujet Sui
los pnncipales de Raevgo difitsion v Mapn de Riesgo . Jeto a) Supeto a | Supeto a | Supeto a| Sujeto a | Sumo s
hechos de X | place pluo plaso | plao | ploa | plazo
A comupean a fu|*OFREIERN (Dusackiu previsto| previsto |previsto |previsio | previsto | previste
lnstitucaonales de poder del procesa dos afios ) | (I
it Sujeto
mitig ar o Monit cada 1 X
e e A | x x x X fumplide Camplide |CumplidolCrug i Cusplido|  plazo
hechos de (= i | prevste
s Sub-Actadad
Elevar » I M accns
Autondad Instrucional la Supeto a| Supeto a | Supeto a | Supeto a| Supeto a | Swmeto n
propuesta de Elsboracion x plamo placo plazo | plazo placo plce
del Mapa de Riesgo - previsto| previsto |previsto [previsto | previsto | previste
Proceso dumc idu dos
mios i T | E—
Remlizato conforme 1 Docreto 158 20 - Por ol Cual +¢ ipone Ia fnp lementacon 3 Plan Nacioaal 0z [n1emaiad | mnsparencis v Antroceipein (7N N1+ 3025) corresp oot ol Posodo T el ——

reicion 2021 « 2025, de fecha 09 de dicanibre de 2020, Resobacion Saunc N J68/15 Por el cual se aprucha o mstiumant o tecnxo denommado “Roles. Arem de Accin ¥ Procesos Clives de b Unidades de Trasp spencia v
Antkommpcin”. de fecia 31 julio de 201 5. Reschicson Senac N° 5116 Por el cual s¢ aprueba I Guia pars b elsbosacion ded Plan Asual de Transparencia v Anticampaon. & ses ap licada en s instituciones publices dependsentes
de I Presidencin de I Republica. de fecha 04 de nvezo de 2016, Resohicion Senac N* 2822 Por ln cual se estalblecen b reginmentaciones del Plan Anval de Trauspurencia s Anticornupeicn (0T A ) del Bjavcicio Fiscal 2007 § se
nprueba b implaneantacion de b matriz del Plan Anual de Trmsparencia y Anticomupeion. del 31 de enao de 2022

Petropar - Plan Amml 20 | Aswcin. 12 de Eoero de 2023 |

\ = GOBIERNO Fatageca
Petropar » Foy
= NACIONAL de b Genle
[A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petrileos Paraguayos - PETROPAR N =N =0 » N )
B- COMPONEN Gestion de < In 2
|C- Objetive: dal Sastema lnformdtico de Sep ¥ Postal de Dy @ la Institncitn. o fin de dispcoer de cmabes efectivos d de desmncim por supwestos beckos de comupee y
ls sameite de los seap cmnahles
|D- Plan Anual: 2022.
6 PLAZO PREVISTO T-Awances Ler. luforme S-Awances Tdo. Enforme
5. MEDIDS DE Estido & | Descripeitn |Exado do | Deserpoion
1-ORIETIVO| 2-ACCION | $-ACTIVAD | 4 INDICADOR | oo oo Lo oo fam fan focnfoe- na fu s foebe fou | B [seiesate delevismca | | adeade de & cidmeee
L) Activided | 1 Actividsd | qeee) baakidad | (e
[0 ) " 4y
b esita ol Siatema | L Intiticion se halla |
1 jen la lisia de
nformatico de o [
T i
:';‘;:"‘:"“ - |adheridos al Sistenn Comfarvie s | Conforme Comtormen | Conforme
: r | infenuirico de x x |x X |Crmphido |procedinmien | 8 Nonnas |Cump o procedimien | 3 Nonman
Capaceacion Portal de Séa 1oy Fostal o {jpuia) Lagake: o8 (g} Legaben
La Institucion |Definicy Denuncias y Sisteum e Responsables de
: de Denumciss ¥ :
cventa con mm [establecer un |lufomstco de la Unwdad de
Fuacmwonanos # \
axstenia mecanismo de|Seguimiento Tramsparenc
capaciados
dariado T « |- ——{que cuetta con |t 1— e |
Do ctinphnsento aba| ,
para gestonm |mvesimacka [Acmalicacion de Cuculi Acceso al
todo tipo de  [de denuncus [ foumsciones b S Siarens Conforme » | Conforme | Confarmes | € onformd
ld e ncins de suptienton [y Summos - Infomuitico XXX XXX XXX [Cumpido |peovedimien | 8 Normn |Cunp o | procedimant | 8 Nomad
< Mmoo Secretiro R
nobre hechos |hechos de A chinin s tratiy o ‘Cainia . |Evidencias de las o8 {gmia) Lepales 0% (grim) Legnles
Genernl-Presiden cia .
e comipeion. [commupcion |va Penales/ Ctros capacaciones
de la Republica
[avestgaciones | — = ] 4 £
poclinm ares de | Conforme a | Conforme | Canforme & | C onforme!
besbos de X N[N [Compide |procedimien | Normm [Cumpido| procedimien | a N oomas
cowupcion otros en b | o imin) | Legle | ovigum) | Lepales
Dshucin.
1
1
T
|Reaic mlo: conforme sl Decreto L153820 “Por o cual ve dinpone bn suplementacion del Pl Nacwcaal de lut. rmspareics ¥ Aot jposos (PNI 2021-202%) conre: d al Periodo Fiscal dudo witve ke e 2021
2028, de fecha 00 de dicmuibre de 2020, Resoleion Senae 5 16815 Por ol cunl se apmicha ol instmmemto fecnic degommnado “Roles, A Accim y Procesos Claves de T Unidades de Transparmeiny Anticormpeon”. de fecha §1
o de 2015, Ramolucmn Saiac N* 21716 Por o cunl ¢ apracha I Guis pars b elaborncion del Pl Anuafde Tranppesncia v Anticorrup ol o o apleadn m lae mti plblcm depads de bn Presdencin de b Repibixa de
fockes 04 de oo de 2018 Resolucion Sense N° 2822 Por b cual ve estsblocm: bs reglamatacanes del flm ol fle Tramparence y omupeaon (PTA ) del Epercxco Focal 2022 y ve apruebs b aion de by i
Auusl do Tramparmcny Anticomupeion, del 1 de sner de 2002 7 /—'—"mﬁ
3
Petic ) tgi' [ Asmcin 12 de Enero de 2023 |
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Direccién de Transparencia Petropar
Resumen de Actividades - Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion - Ejercicio Fiscal 2022.

\ N? de Actividades N? de Actvidades N° de Acuvidades
| Componentes. Previstas su realizacion - |Previstas su realizacion -| Previstas su realzacion -
Ejercicio Fiscal 2022 Enero a Junio 2022, Julio a Diciembre 2022,
Il Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica 12 6 6
‘:2. Participacion Ciudadana. 8 4 4
3. Rendicion de Cuentas. 4 2 2
{4. Integridad y Etica Pubhca. 10 4 6
iS Gestion de Riesgos de Corrupcion. 4 2 2
I6. Gestion de Denuncias e Investigacion. Ingres adas Todas Todas y Cierre de Ejercicio
Porecentaje 100% 47% 53%
Total de Actividades 38 18 20

Resumen Estado de Actividades - Plan Anual ler. -

2do. Semestre - Ejercicio Fiscal 2022. AsuicHm WY staeto 2002

" GOBIERNO Patnge
Petropar D)} = NACIONAL dote Jonte

Direccion de Transparencia Petropar
Resumen del Estados de Actividades - Plan Anual de Trans pare ncia y Antico n - Ejercicio Fiscal 2022,

N°de Actnidades
Componentes. Previstas su realzacion - | 1- CUMPLIDA | 2- EN PROCESO | 3- NO INICIADA
Julio a Diciembre 2022

1. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 6 )
2. Participacion Ciudadana. i 4
3. Rendicion de Cuentas. 2 2

4. Integridad v Etica Publica 6 6

e
(8]

5. Gestion de Riesgos de Corrupeion.

6. Gestion de Denuncias e Investigacion. Todas Todas
Porecenlaje 53% 53%
Total de Actividades 20 i 20
Resumen Estado de Actividades - Plan Anual 2do. )
Semestre - Ejercicio Fiscal 2022. tﬁ' Anascion, 12 Paes 203
/-—-__-_—_—“—--\
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INFORME DE GESTION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo son las que cumplen
adecuadamente la Ley N° 5282/14 “De Libre Acceso a la Informacion Publica y
Transparencia Gubernamental” y la N° 5189/14 “Que establece |a obligatoriedad de
la provisién de informaciones en el uso de los recursos publicos sobre remuneracion
y otras retribuciones asignadas al Servidor Publico de la Republica del Paraguay”,
dentro de este marco obligatorie PETROPAR, ha eumplide a cabalidad todas las
medidas legales vigentes establecidas. Siendo el objetivo principal el cumplimiento
de las Leyes, Decretos, Resoluciones/Otros, a efectos de satisfacer las necesidades
ciudadanas, dotando de medios y herramientas efectivas que permitan el
conocimiento pleno del derecho que tienen los ciudadanos a la informacion publica
de su interés. Logros como los obtenidos a través de la consolidacion del derecho al
acceso a la informacion publica, son los que transparentan la gestion gubernamental
y fortalecen el combate contra la corrupcion, brindando un servicio con calidad y
calidez que acercan a los ciudadanos al ejercicio pleno de sus derechos con miras a
un Paraguay mas equitativo y justo. Durante la primera sesion y en forma virtual de la
Comision de Asuntos Juridicos y Politicos (APJP) de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA), el Ministerio de Justicia (MJ) reiteré el compromiso que tiene el
Gobierno Nacional con la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (AIP).

Finalmente, por mandato del Poder Ejecutivo la Maxima Autoridad Institucional, ha
dado instrucciones a todas las Gerencias/Direcciones/Otros, mantener la cantidad y
calidad, asegurando el abastecimiento de los productos dentro del territorio de la
Republica, conforme a la Ley de Presupuesto, su Decreto Reglamentario y los
Objetivos Misionales, Plan Estratégico y Gestion Operativa Institucional, ademas de
dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por el Poder Ejecutivo y sus
érganos operativos Institucionales.

PETROLEROS PARAGUAYOS - PETROPAR

DIRECCION DE TRANSPARENCIA

VILLA ELISA, 12 DE ENERO DE 2023

THumbeyto Folet:
Direttor de Transparencia
PETROPAR
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR

B- COMPONENTE: Participacion Ciudadana
C- Objetivo: Fortalecer la participacion efectiva de la Sociedad Civil en los procesos de fomento de la integridad y transparencia Institucional, a través del establecimiento de un eficiente sistema de
informacién publica, la concienciacion ciudadana v la promocion de una cultura fundada en los valores éticos.

D- Plan Anual: 2022

6- PLAZO PREVISTO T-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
4- 5- MEDIOS DE Estado de | Descripeion Estado de | Descripcion
1-0 TIVO 2 ACCION 3- ACTIVIDAD INDICADOR VERIFICAC]ON En |Fe [Ma [Ab |Ma o ol [ag [se No la del Estado de | Evidencia la del Estado de | Evidencia
Actividad | In Actividad | (***) | Actividad | ln Actividad [ (**%)
i) (**) *) **)
Los ciudadanos cuentan  |La Institucion Las audiencias
i fi tal o iy (bli ; g ; ; ‘ , . . ‘
el gslpac!(’)s e om-en. a Se realizara audiencias pub’ .lcas Evidencias graficas Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa |Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa
participacion en la participacionde la| . . " realizadascon | . . ) )

o : . publicas al afio con los R y audiovisual de las X plazo plazo plazo plazo plazo plazo
gestion que guarde clchutsuiapace Ja grupos de interés pertspacion audiencias publicas revisto revisto revisto | previsto | previsto | previsto
relacion con las fuentes  [mejora de su &up ) de la P ' P P P P P B
Publcias de la Institucion. |gestion. ciudadania.

Contar con buzon de

Quejas y Sugerencias Conforme a |Conforme Conforme a | Sujeto a
en las Estaciones de X X X [X X X Cumplido |Procedimien |a Normas |Cumplido|Procedimien| plazo
Servicios/Otros lugares to (guia) Legales to (guia) previsto
de referencias

Rea].u.ar J?Fladas de Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa |Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa
Prticipacion X lazo lazo lazo lazo lazo lazo
Ciudadana con las P P AR pes AR P8z
r— previsto | previsto | previsto | previsto | previsto | previsto

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 "Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupeién (PNI 2021-2025) correspondiente al Peri
09 de dicembre de 2020, Resolucion Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accion y Procesos Claves de la Unidades de Transparencia

lo Fiscal comprendido entre los ejericios 2021 - 2025, de fecha
Anticorrupcion”, de fecha 31 julio de 2015, Resolucion Senac

N° 51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion, a ser aplicada en las instituciones piblicas depepdientes de la Presidencia de la|Repiblica, de fecha 04 de marzo de 2016. Resolucion Senac
Anual de Transparencia y Anticorrupeion, del 31 de enero de|

[N° 28/22 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion (PTA) del Ejercicio Fiscal 20,

2022
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR.
B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
C- Objetivo: Adecuacion y actualizacién permanente, de forma clara, informaciones Piblicas que obra en la Institucion, que sea necesario para la ciudadania,dar cumplimiento a plazos legales establecidos
por normas legales.
D- Plan Anual: 2022,
' 6- PLAZO PREVISTO 7-Avances 1er, Informe 8-Avances 2do. Informe
- 5- MEDIOS DE Estado de | Descripeion Descripcion
1- OBJETIVO |  2- ACCION 3- ACTIVIDAD | Estado de ln .
INDICADOR | VERIFICACION la  |del Estado de| Evidencia ..~ |del Estado de| Evidencia
Banc Mo [Ab IMa fou fru fag se oo [No DI |\l 0 idad | (eee) Act:':;dld is Actividad | (**%)
* *% )
1)Disefiar 1)La Institucion |a) Resolucion aprobado
De acuerdo a Dar cumplimiento a | procedimientos cuenta con por la Maxima
Normas Legales la Ley 5282/14 y su  |administrativos internos |procedimientos | Autoridad que establece Conforme a | Conforme Conforme | Conforme
asumir el Decreto para responder a internos ¢l procedimiento. X |X [X |X|X |IX|X|X[X[X|X |X |Cumplido|procedimien| a Normas | Cumplido| a Normas | a Normal
. |Reglamentario N* |solicitudes de aprobados, tos (guia) | Legales Legales | Legales
compromiso y la o I P
= 4064/15. Decreto N° |informacion publica.
responsabilidad )
i \ 10.144/12 y su
¢ duc ¢ 260620 |modificatoria Decreto [2)Adherido al Portal | )Esta adherida [b) La institucién se
‘}i’il‘ ) omjacmn N° 1843/19. Decreto |Unificado de Accesoa |al portal encuentra en el listado g ) Conf Confi
WSS, W N®4937/16 yel la Informacién Pablica. |Unificado. de Organismos dentro = |1 . Casfroia s| Canfocsie : oniorme ) Lonforme
otorge en tiempo o . X IX [X X |X |IX [X [X X |X X |X |[Cumplido|procedimien| a normas |Cumplido| a Normas | a Normal
o Decreto N del Portal Unificado de tos (guia) | Legales Lagals Lagal
pr e 4.458/20. Acceso a la gales | Legales
Informacion Phblica.
|

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 "Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupeion (PNI 2021-2025) correspondiente al Periodo Fiscpl comprendido entre los ejericios 2021 - 2025, de
fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucién Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accién y Procesos Claves de la Unidades de Transparencia y/Anticorrupeion”, de fecha 31 julio de 2015,
Resolucién Senac N° 51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, a ser aplicada en las instituciones piblicas dependientes de la Pregidencia de la Republica, de fecha 04 de marzo de
2016. Resolucion Senac N° 28/22 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion (PTA) del Ejercicio Fiscal 2022 v se aprueba la implementacion/de la matriz del Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupeion, del 31 de enero de 2022,

—_—

[ Asuncién, 12 de Enero 2023 |
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR

B- COMPONENTE: Rendicion de Cuentas

C- Objetivo: Promover Politicas Piblicas y la Ejecucion de programas orientadas a incrementar el compromiso ético, el fortalecimiento de las practicas Institucionales, la transparencia y los valores de la Funcion Pablica, con un enfoque abierto a la

participacion ciudadana, con vocacién para rendir cuentas sobre acciones y compromisos que se generen con la ciudadania.

D- Plan Anual: 2022,

6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
5- MEDIOS D! Estado de | Descripcion
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR : - [ Ia del Estado de | Evidencia(** Estado de la | Descripcicn del (o -0 . o
VERIFICACION [gn [Fe [Ma [ab |Ma [ [t |ag [se foc Di i it Actividad | Estado de la
Actividad | la Actividad U] ti A i )
*) (**) *) Actividad (**)
;:r::;:li.miento iirforme de
y Disefio y resultados de
e rogramacion de  [expectativas de la
adecuadamente Progrt .p .
un sondeo de Ciudadania.
conforme a las : Documentos de
normas legales a las Expoctaivas los Programas de
quscﬁo y sondeo i ciudadana, al DGEP/CNEP
: necesidades e S . Sondeos i :
de interes y : respecto del interés [Contrato de Gestién s Conforme a | Conforme a Conforme a | Conforme
. intereses de la 7 Insitucionales . . - . .
expectativas : . y la expectativa por resultados 2022- |, X X X X | Cumplido| procedimient| Normas | Cumplido | procedimient | a Normas
R Ciudadania en i internos y externos .
Ciudadanas con relacion al 2,023 - Carta 0 (guia) Legales o (guia) Legales
. cuanto a las o s de Interés y
realizadas. . acceso a la Organica N z
Informacidnes . . expectativas
. 3 i informacion 1182/85. Informe de | ~.
Publicas disponibles | . " Ciudadanas.
tisf | Publica y la resultados
L [Rndin
pe. . Cuentas Publicas. |a)Estrategias
relacion de Cuentas
o b)Planes c)Metas.
Publicas.
le—

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 "Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025) correspondiente
de fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucion Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accion y Procesos Claves de la Unidades de{ Transparencia y Anticorrupcion”, de fecha 31 julio de 2015.
Resolucion Senac N 51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracitn del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, a ser aplicada en las instituciones pablicas dependientps de la Presidencia de la Republica, de fecha 04 de marzo de

| Periodo Fiscal comprendido entre los ejericios 2021 - 2025,

2016. Resolucion Senac N° 28/22 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion (PTA) del Ejercicio Fiscal 2022 y se aprueba la implementacion de la matriz del Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupcién, del 31 de enero de 2022.

I

Petropar - Plan Anual 2022.
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR

B- COMPONENTE: Integridad y Etica Piblica

C- Objetivo: Desarrollar politicas piiblicas y lineamientos que permitan implementar las practicas de la Integridad y la Etica Pilica en Petropar, orientadas a la satisfaccion y expectativa de la Ciudadania.
D- Plan Anual: 2022,

6- PLAZO PREVISTO 7-Avances 1er. Informe 8-Avances 2do. Informe
5- MEDIOS DE Estado de | Descripcion del Descripeion del
1- OBJETIVO | 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR | VERIFICACIO i Estadodels | Evidencia |ESRd0dela) 0 iodels | Evidencia
N i ¥ el o B ol B e Actividad |  Actividad (ooey | AV ividad )
") (**) ™ (**)
Realizar eventos de
Promover el promocion y capacitacion Conforme a | Conforme Conforme a |Conforme a
B i I — S:Obre la integrida‘d yla Al menos el 80% - XXX |X]|X|X X Cumplido pmc;:dil.nicmo a Normas | Cumplido pmcedi:‘mcnm Normas
Pisblicos coii - d‘e el'ica.en la Funcion ) Faniirisdo P]f’lnlllﬂ‘ de (guia) Legales (guia) Legales
conocimiento los contenidos Péblica. participen en las pramT.. 8 .
Jacerca de los  |de valores, Sub-Actividad. jornadas o capacitaciones,
valores éticos en |principios y 1.-Acompaiiar y Apoyar |eventos de futo;. .
la Funcion marcos éticos en|€l disefio y cumplmiento | promocién de la publicaciones, Conforme a | Conforme Conforme a |Conforme a
Publica. la Funcion del MECIP. Etica. otros. XXX XXX X Cumplido| procedimiento| a Normas | Cumplido | procedimiento | Normas
Publca. 2.- Acompaiiar y Apoyar (guia) Legales (guia) Legales
implementacion del
Codigo de Etica
| .
|

/

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 "Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupeion (PNI 2021-2025) correspondiente al Perjodo Fiscal comprendido entre los gjencios 2021 - 2025, de

fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucion Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accion y Procesos Claves de la Unidades de Transpdrencia y Anticorrupeion”, de fecha 31 julio de 2015

Resolucion Senac N° 51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion, a ser aplicada en las instituciones piblicas dependientes dd la Presidencia de la Republica, de fecha 04 de marzo de

2016, Resolucion Senac N° 28/22 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion (PTA) del Ejercicio Fiscal 2022 y se aprueba la implemeftacion de la matriz del Plan Anual de Transparencia y
iticorrupeion, del 31 de enero de 2022.

©

[Petropar - Plan Anual 2022 Asuncion, 12 de Enero de 2023 |
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR

B- COMPONENTE: Gestion de Riesgos de Corrupcion

C- Objetivo: Desarrollar el Mapa de Riesgo Institucional, documento orientador en los mecanismos de prevencion en las gestiones Institucionales a fin de evitar hechos de corrupcion.

del Mapa de Riesgo -
Proceso duracion dos afios.

D- Plan Anual: 2022
5. MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO Em"li-Avantes l‘enf. Informe ‘ 8-Avances ?d(l}. Informe
. o de | Descripcidn Estado de | Descripcion
1- OBJETIVO| 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR | VERIFICACIO ta del Estado de | Evidencia b del Estadode | Evidencia
N =l ol il il Mo Actividad | ln Actividad | (***) | Actividad | Ia Actividad |  (**%)
*) (%) *) (%
I') Conformacion del
Equipo de Riesgo.
2)Integracion. Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa | Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa
3)Solicitud de X plazo plazo plazo plazo plazo plazo
informaciones a previsto | previsto | previsto | previsto | previsto | previsto
Direcciones / Gerencias /
Disponer de e,
conocimientos al|Elaboracion del Mapa de .
respecto de las Rlesgp dc Comypck: w1 Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa |Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa
La Institucion |debilidades cn cs!onmac’lorl eoalae X plazo plazo plazo | plazo plazo plazo
Cuenta con las gestionss | distintas eas encargadas previsto | previsto | previsto | previsto [ previsto | previsto
Mapa de Riesgo|Institucionales de los procesos Aplicacion dentro
de Corrupcion | que son pasibles principales. de la Institucion | Documentos
de los en derivacion de (Presentacion del Mapa de  [del Mapa de claborados. Sui . Sui . ’ :
principalés —— Ftics o diflaiidiny Riesgo. jetoa| Sujetoa ujetoa | Sujetoa| Sujetoa | Sujetoa
procesos corrupcion a fin |socializacion (Duracion del plaido pla?,o plafr.o pla'fr.o pla{U pw‘ﬂ
Institucionales. |de poder mitigar |proceso dos afios). previsto| previsto | previsto | previsto | previsto previsto
o erradicar Sujeto a
hechos de Monitoreo cada tres meses. X X Cumplido| Cumplido | Cumplido|Cumplido| Cumplido plazo
corrupcion. previsto
Sub-Actividad.
Elevar a la Maxima Sujetoa| Sujetoa | Sujctoa | Sujctoa| Sujet Sujel
Autoridad Institucional la ‘: _ J ) “ _]c.o u_|c‘o ok u"",w ‘
propuesta de Elaboracion pazo p]afo pla.zo p]a{o pla.zo pla'{o
previsto| previsto | previsto | previsto| previsto | previsto

Anticorrupeion, del 31 de enero de 2022

Petropar - Plan Anual 2022 |

Asuncion, 12 de Enero de 2023
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR

B- COMPONENTE: Gestién de Denuncias e Investigacion

C- Objetivo: Implementacion del Sistema Informatico de Seguimiento y Portal de Denuncias en la Institucion, a fin de disponer de canales efectivos de recepcion e Investigacion de denuncias por supuestos hechos de corrupeion y
la sancion de los responsables.

D- Plan Anual: 2022.

6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
5- MEDIOS DE e B
1- OBJETIVO| 2- ACCION |  3- ACTIVIDAD 4-INDICADOR |G o b o A CION Elec di In Dasctipoatndat | oy s [P0 48 fal Dencripoiin del} o oce oy
En |Fe |Ma |[Ab |Ma |Ju |[Jul JAg [Se |Oc|No |Di | Actividad | Estado de la (+ee) Actividad | Estado de la (+oe
™) Actividad (**) ™ Actividad (**) )
Adhesion al Sistema La Intitucion se halla
Informatico de en la lista de
Seguimiento de la Organismos adheridos o L o _
SENAC v il Sistenia Tilsniktico Conforme a | Conforme Conforme a |Conforme a
T g 2= X X X X X X X Cumplido |procedimiento| a Normas | Cumplido | procedimiento| Normas
- ) Capacitacion Portal de |de Seguimiento v s (guin) Legales s (guia) Legales
La Institucion  (Definir y Denuncias y Sistema  |Portal de Denuncias y Responsables de
cuenta con un  [establecer un | [nformatico de Funcionarios la Unidad de
sistema mecanismo de |Seguimiento. capacitados. Transparencia que
estandarizado |recepcidn ¢ —
. N oy Dar cumplimiento a la [cuenta con Acceso
para gestionar |investigacion | Actualizacion de : .
’ : 3 Circular al Sistema L : . -
todo tipo de de denuncias  |Informaciones PR/GC/2017/1104 Informético v Conforme a | Conforme Conforme a | Conforme a
denuncias de supuestos  [s/Sumarios - 1 . v 3 X X X [X X [X X Cumplido |procedimiento| a Normas | Cumplido | procedimiento| Normas
L del Ministro Secretario| Evidencias de las o . o i
sobre hechos de|hechos de Administrativos/Cauasa . . P s (guia) Legales s (guia) Legales
i y General-Presidencia de|capacitaciones.
corrupcion. corrupeion. Penales/Otros = 3
la Republica.
m‘?“"“B‘-‘“"““ Conforme a | Conforme Conforme a | Conforme a
prelln}!:margs de hechos X X Cumplido |procedimiento|, a Normas | Cumplido | procedimiento| Normas
de corrupcion/otros en s (guia) Legales s (guia) Legales
la Institucion.
! al
|

/

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 "Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025) correspondiente al Periodo Fisgal comprendido entre los ejericios 2021 - 2025, de

fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucion Senac N°® 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accién y Procesos Claves de la Unidades de Transparencia y Anticorrupeion”, de fecha 31 julio de 2015, Resolucion
Senac N° 51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion, a ser aplicada en }as Mstituciones publigas dependientes de la Presidencia de fa Republica, de fecha 04 de marzo de 2016. Resolucion
Senac N° 28/22 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion (PTA) del Ejercicio Fiscal la implementacion de la matriz del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, del 31 de

enero de 2022.

[Petropar - Plan Anual 2022.J Asuncion, 12 de Enero de 2023
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Direccion de Transparencia Petropar

Resumen de Actividades - Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién - Ejercicio Fiscal 2022.

N° de Actividades

N° de Actividades

N° de Actividades Previstas

Componentes. Previstas su realizacion - | Previstas su realizacion - su realizacion - Julio a
Ejercicio Fiscal 2022. Enero a Junio 2022. Diciembre 2022.

1. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 12 6 6
2. Participacion Ciudadana. 8 4 4
3. Rendicion de Cuentas. 4 2 2
4. Integridad y Etica Publica. 10 4 6
5. Gestion de Riesgos de Corrupcion. 4 2 2
6. Gestion de Denuncias e Investigacion. Ingresadas Todas Todas y Cierre de Ejercicio
Porecentaje 100% 47% 53%

Total de Actividades 38 18 20

R e R i 10 et 207
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Resumen del Estados de Actividades - Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion - Ejercicio Fiscal 2022.

Direccion de Transparencia Petropar

N° de Actividades Previstas
Componentes. su realizacion -Julio a 1- CUMPLIDA | 2- EN PROCESO 3- NO INICIADA
Diciembre 2022.
1. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 6 6
2. Participacion Ciudadana. 4 4
3. Rendicion de Cuentas. 2 2
4. Integridad y Etica Publica. 6 6
5. Gestion de Riesgos de Corrupcion. 2 2 /
6. Gestion de Denuncias e Investigacion. Todas Todas L
Porecentaje 53% 53% /
Total de Actividades 20
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