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DIRECctoN DE TENSPARENCIA - PETROLEOS PARjhQUAYOS -
PETROPAR

EJERCICIO FISCAL Afio 2022 -SEGUNDO SENESTRE

Correspondiente del 01/07/2022 AL 31/12/2022

MARCO IEGAL
de Creaci6n

PorLe}.}'0806)8o,seautorizaalpoderEjetul\.oaconstituirunaenddadndtaparalaexplotati6ndelarefineriadepefroleo}..

fuainente`porDecreto).022.16jdel8deenerode1981,seconstitu}.elaentidadminadenominadaPETROLEOSP.IAIGl'.1YOS

(P£TROPAIl), con pardtipati6n en el capital social del 6o% para el Estado }. del 4o% para RES:i, sefro se apnieha en su Cula

Onginica.

E1  3o  de  orfubre  de  1985`  por  De(re(o  )"  12.267,  el  Gobiemo  dspuso  la  adquisiti6n  de  las  a€ciones  coITespondientes  a  los

imerrionistaspri\ndosenlaempresadeermom'amina.EIENadopaTagua}oquedaenposesi6ndelloo%delasacdones}'como

thicopropiwhodepETROEN\.

Posteriomente.\.mediantelasanci6ndelaLe\`N0i.i82.promulgadael23dedidembedei,985,esaprobadalacamorginicade

PETROP.ng  por  la  que  tsta  se  con\ierte  en  entidad  autirquica,  pertenedente  al  Estndo  Paragua}.o,  descentralinda  de  la

.+dministrati6n  Central,  de  duraci6n  tlinitada,  con  personen'a  jun'dica,  pahaonio  propio  }.  dondeflio  legal  en  la  tludad  de

•tsunti6n'

LaLe}.\'°1.6j8,J20oomodihael.in.57delaLe}.i.182`1985de]asisuientefoma:hcrearidndeempresasenlasquepETRORE

sea swio,  el  consorcianien{o  de  PETROEN con otras  entidades  en  emprendimientus  de  riesgo  comparddo  Ooint `.entures),  la

pardtipati6n  de  PETRORAR  en  otras  empresas7  asi  como,  los  e§tatutos`  com.enios  o  contratos  que  se  elaberen  a  tales  efeetos

deberinpre\iamenteserautorizadosporelpederEjecufro}.aprobadosporLe}.,

I.a direcci6n y administraci6n de PETROPAR, de acuerdo a la I.ey N° 2199 del 8/og/o3, esta
a cargo de un Presidente,  designado por el Poder Ejecutivo con todas las facultades pa
cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley, 1as de otras leyes pertinentes y lo
reglamentos  de  la  empresa.  Su  compromiso  apunta  a  establecer  nomas  de  direcci6n
administraci6n; determinar la politica y orientaci6n g
demas funciones admiristrativas y operativas que le c

Plar`ta  lr`clustric"  Vrlla  Elisa.    Aver`ida  I.io  P8ts©

ww`^/petfopclrgovpY    ®  a

de la e presa y realin todas I
or su naturaleza.
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Summ50ar h.chocarfuJios y bocomtJ`ffiles cm ends en el
ajclaclc>delmecliombirfeac-cbracmalrrrmsus
recimsas  con  fTmcoch  y  r:d- rfu  a  fro  de  satrin  k]s
roqierrTraitos    cfel    rneroaclo    ni]cmi]    ccrrfcRTTre    a    las
regJI@c]ones  VIgentes  en  line`a  con  las  polticas  de  Estado`
contrbuy:ndoaldesarofoscctErfeck]F"iEni

nb vrsl6.
Sex uma ertyesa del E5tado, rentable y estrategx:a lber en
toda   b  cachoa  de   hlcfroc,arhos   y   bioconbustbles.
referente  nacional,  rcoonoctda  por  su  efx=.encia,  calidad
transparertcia y respc)nsabiliclad social y ambiental.

Tt y^LOEiEs DE L^ EMfraEs^

•  COBIERNO
I  NACIONAL

NOs UNE   yLt pttiNclpros incos
EL cONlproMlso

CON LJ\ GEN"

.#*

Ffronzanes   el   respetc>   a   b   \rda   en   tedas   sus   whas.
manrfestacoresysfuacienesE(8ileresgrne©lpedecescbeel
utert£  I)artcular  Rei`drios  coeritas  a  b cu:faclait)  sabre  b
i^ilizaadn de lQs reeursos b.ef`es y se.vicos cu? se enQJ}rten
L>a)o mJrfu respcmsablidad

Nuestro  sermcto  cart,tste en  serum  y  edr7i[i&rar  recurso5
energetlcos  estrategicos  para  el  pain  fromchenos  el  bth
c()n.ur\  sin  oreHK:.os  cL.e  fliedan  aer`ar  b  magen  cte  b
persor\a y de b EmprEra Los bienes y recursos plblicos estan
destmacfos excLjs]\ramente al  bien com\h  La corTur`dad es
ruiestrd razcn cle ser

Th cRupoS DE INTEftEs DE uL EMfnES^
0 ClucL-

ak3rts
•  Pmeeclues de bienes y/c) ser+.H:lan
•  Chgarxgrias dL` oritTd
•  Organsmos e lnstmr.ones F\it]icas
•  C}ganlgnor nacmales e {iitlmaconeles clc. ccoperacrfu\
•  GrerTms eeorernlcos y 5aciales

FungkJ,-
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Marco Juridico de la Transparencia en Paraguay
Ll  rvl.LHco  Ju.idtco d.  la  `! tai`r]pdt.i`Cid  1`,'`  Lldr`1i3ii  jy.  sLi  rlgi`  pot   ld  pfi{uciuit  cll,  Ia  r iguta  =

i  igura  2:  Pr.I.|cic}n  del  Marco  Jurtd!ccl  L`r  .T`Litc.ri.i  c!c  Transparenci`i  en  Par{igt.-,`/

CLir,`,iui`fu}`do   .u..   ioli`PrurT\isu5   Li5u/l`)di`._i   c..lt    `.,.L>   Cr.`r``i>r`/UOJ)(15   C(.)r`tlcl    I.I   C`\'riiLilion     Pul.Ltl'r`

r_ ; '` ci I si.'  I 1 `\ 1` CI I Cl a `.  L> I i` t li . t I . v . >  y  L`|` r ` a I C' S   a s I  L Ll t T ` .  I o S  rJ e S a f I o S  Po r  d i` i a n ` i`

r`4Ai2co Nol2MATivo A CoNsiDERAR PARA LA
GEST16r. DE I±IESGos DE coRRupci6rl

I
Con.tltucl6n Mac+or`a.

Ctu. -F}ru-ba ta Co..v.r.cl6n lri.-.arr.-rlcBr.. con.tra la
coTrvF~idr.

ChJ. apr`..ba la Cony-r.cl6o a. ta. Naclo...a unldas
c-era (a C-ruf>clan

^dm ln.stracl6n Flnanc`-ra dul Es.-do

h la Fur`cl6n P`1b.ica

[+e Cotttratactor`-s P`1t*lca i

a-. .a;c®t*-c.\a ob.lgato-I.d.a d. t. p.o`..sl6n a.
Irfofmac`on®= .n eL qso a-`o: rocurfc>e pdbLl<o`=
I.otx-r-T`ur`.r.c.o.-i y otras r.t.lb..c lor`-®5Lf]r`-a--,
-1 ..r`.ldor pebtleo a? Lo I.pebLLca a-I Pori»guoy

Q... apru.ba y ®clopta .I ^^od-to EtEt®rttlar a. Corttrot
•marr.a pare tat En.ldad.. P`1b`lcas d.I faraq.I.ay < ^^EC.P}

Qu. cr.a la 5ecrctar/a rlaclor`al Ar``l<orrupcldTt (SEhlAC}

t2u. apru.ba .I C6dlgo a. €|ic- d-I Pet-r Ej«ulivo

C]u- Bpru.ba -I "ori ^I@clonaL d. Pr-`/.ricl6r` a. Lacor'upeth
Qu. <r-a . ln.-&ro L- R-a a- Tr-n.per-.`cla v
Anfl<orrupc.6r`. Coo-d lr.ado par la 5Eh.AC , a-p-r.d I.r.t-
cl- .a Pr®sld-ncla a- La FtapubL.ca

£,u.-.:P|u:=.*dv=:=`==°:?®C*Cd°.dtoT:OUT::::a..dFtect-I.
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INTROuUcclch
La Transparencia y Anticorrupcj6n en la Gesti6n PIlblica

Marco Conceptual

EI  plan  Nacional  de  lntegridad  es el  documento  orientador de la  lucha  contra  la  corrupci6n
en  el  Estado y establece  la  estrategfa  para  el  oumplimiento  de  los  compromisos  del  pats
asumidos en Convenios lnternacionales en la materia.
EI  Plan  considera a  fa corrupci6n  como el abuse de una  posici6n  Pdblica  para fa obtenci6n
de  beneficios  particulares que  se  produce  cuando  el/Ios  Funcionarios  aceptan  o  piden  un
sobomo.  a trav6s del robo de activos del  Estado o la malversaci6n de Fondos Ptlblicos.  Es

ij:u;=##o=fapriELinfu#d#enE=u:uEgn=maJ:ELt:R,:i::!f::;i::!f:i:::L!;fa'
consffiuye una obligaci6n y fro rna concesi6n gracicea, per tanto, se dde rendfr ouentas a
la ciudadania y pQsibilitar qua 5sta tenga libre acQeso a la lnformaci6n  Pilblica,  lo cual esfa
establecido en fa propia Constituci6n Nacional en su Art. 28.

Introducci6n Conceptual al Plan  Nacional de Prevenci6n de fa corrupci6n del Paraguay Ejes
Tematicos y Metas del Plan Nacional de Prevenci6n de fa corrupci6n del Paraguay.

±TEmiHcos
Eje 1. Fortalecimiento de fa SENAC/PETROPAR.
Eje 2.  Fortalecimiento de la Red de Transparencia y Anticorrupci6n en PETROPAR.
Eje  3.  Apoyo  a  fa  consolidaci6n  de  fa  iniplementaci6n  del  Modelo  Estandar  de  Control
lnterno del Paraguay (MEcun).
E|e 4. Apoyo al fortalecirniento del sistema de Etica Pdblica en PETRQPAR.
Eje 5.  Robustecimiento de las politicas de Transparencia Activa y Acceso a la  lnformaci6n
Pdbha.
Eje 6. Promoci6n de fa transparencla y prevenci6n de fa comupci6n en PETROPAR.
Eje  7.  Trar]sparencia  y  prevenci6n   de  la  corrupci6n  en  el   maroo  de  los  contratos  de
participaci6n pdblico -privada y de acuerdos de Cooperacien.
Eje  8.  Dar  participaci6n  ciudadama  en  el  control  de  fa`corrupci6n  y  la  evaluaci6n  de  los

progresos del Plan de Transparencia en PETROPAR.

MFTrs

Metas,  Instituciones  Responsables,  Plazos  de  Cumplimiento,  Linea  de  Base  para  Evaluar
Progreso, acorde al Decreto 4900/16. Por el cual se aprueba el Plan Nacional de Prevenci6n
de la Corrupci6n.

Coordinar  y  monitorear  la  aplicaci6n   de   la  politica  gubemamental  de  transparencia  y
anticorrupd6n;  impulsar estrategias  pera  prevenir,  determina y  poner en  conocimiento  de
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Acompafiar   el   disef`o,   pi.omover,   monitorear   y   evaluar   la   ejecuci6n   de   las   politicas,
programas,  proyectos,  planes  y  procedimientos  para  la  promoci6n  de  Ta  transparencia,
integridad y lucha contra la comupci6n en Pelr6leos Paraguayos - PETROPAR.

mexcJLs

•:.    Fuentes legales vigentes.
•:.     Analisis FODA.
•:.     lnforme analisis de Riesgos.
•:.    Planes Estrat6gicos.
•:.    Mapas de procesos.
•:.    Plan de comunicaci6n.
•:.    Plan de Formaci6n.

HErmlmEHTASTincAs

/     Politicas de seguridad y vigilancia lnstitucional.
/    Seguridad en el manejo de las lnformaciones.
/    Formularios normatlzados y aprobados de documentos/sollcltudes dlversos exlstentes.

nERRILlilEHTAsOpERITnrAs

>     Organigrama   lnstitucional   aprobado,   ademas   de   los   manuales   de   funciones   y
procedimientos establecidos de acuerdo a Cargos/CompetenciasITunciones.

>    Cuadro   de   clasificaci6n  funcional   de   los   documentos   gestionados,   producidos   y
recibidos.

>    Esquemas y  m6todos,  planes  de contingencjas/prevencl6n  de  desastres,  incendios,
Otros.

>     lnforme de evaluact6n de riesgos.
>     Materiales de formaci6n,  manuales de cumplimientos,  c6digos de conductas,  perfiles

y otros necesarios.

0 DE IIAHD0 IRTB

La gesti6n  Estrat6gica  lnstitucional,  requiere  de  precisi6n,  objetividad  y  por tanto de
mediciones  peri6dicas.  Se  insiste  en  la  alineaci6n  de  la  Vision  lnstitucional,  ademas  de
ocuparse de asegurar, custodiar, vigilar y sustentar pila
Autchdades tnstituoionales. ademts de
perspectives tacticas.

Director
P

Planta  lnclustrta{.  \/I)!a  EIIsa     Avenida

an her
es de negocios establectdos per las

as. indicadores tangibles y
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urlDID DE GEs.noH y cormoL

Respecto al AREA DE UNIDAD DE GESTI0N Y CONTROL, se informa cuanto sigue:

1.   Coordinaci6n  y  Control  djario  de  Jas  tar.eas  a  realizar  con  los  diferentes  sectoTes
dependientes  de  la   Direcci6n:   Dpto.  Transparencia  Activa   lnstitucional,   Dpto.   de
Acceso a la lnformad6n y Dpto. de lnvestigaci6n y Seguimientos de Denuncias.

2.    Las  gestiones  incluyen  la  planeaci6n,  formulad6n  y  control  de  cumplimiento  de  los
cronogramas que incluyen a los diversos sectores y/o  Departamentos dependientes
de la Difecoi6n de Transparencia.

3.   Ademas, se ouenta con  un Cronograma de actividades operativas de oumplimientos
mensuales,  trimestrales,  semestrales y  anuales/Chros,  conforme a  Nomas  Legales
vigentes,  aprobado y compartido  por la  Direcci6n  de Transparencia.  Para tal  efecto
se ouenta con una reuni6n quincenal contando con la presencia de todo el Equipo de
Trabajo  -  Departamentos  dependjente  de  la  Direcci6n  y  otra  reuni6n  mensual  o
cuando el caso asi lo requiera con  los  Directores/Gerentes de Planta en Villa  Elisa,
Oficina Central y Planta M. J. Troche.

4.   Al  dia  de  la  fecha  la  Direcci6n  de  Transparencia  lnstitucional,  ha  dado  y  seguifa
dando oumplimiento a todas las normas legales y medidas administrativas vigentes y
de  cumplimiento  obligatorio  para  el  Sector  Pdblico.  La  lnstituci6n  cuenta  con  una
calificaci6n de cumplimiento del  100% conforme lo establecido a la Ley N° 5282/14 y
|a N°  5189/14.

DEphRTA]tEHTO DE TmiismREiicIA &Onrh INSTrrucioHEL

Respecto al AREA DE TRANSPARENCIA, se informa cuanto sigue:

1.    Actuar conforme  al  Manual  de  Organizaci6n,  Funciones  y  Procedimientos  aprobados  par  la
Maxima Autoridad  lnstitucional,  las  normas  legales  y medidas  administrativas vigentes,  a fin
de  dar oumplimiento  a  las  responsabilidades  del  cargo  al  Departamento  de  Transparencia
Activa lnstitucional y de apoyo a la Direcci6n de Transparenaa.

1.1  Se   ha   presentado   Planilla   correspondiente   a   los   meses   de   Julio   a
Diciembre/2022,  Memos/Otros  remitidos  y/o  recibidos  a/por  la  Direcci6n
de Transparencia - Petropar.

1.2 Se  dio  cumplimiento  a  la  Ley  N°  6890/2022  "QUE  DECLARA  ESTADO
DE  EMERGENCIA  EN TODO  EL TERRITORIO  DE  LA REPUBLICA  DEL
PARAGUAY,  Y  AMPLIA   LA
"QUE  DECLARA  BIEN  PUB

FABRICACION Y ADQUISI
LA   POBLAcloN   DE   LAS

`+iww petrapciT goi\bg.

ENCIA
LAIN

E  LAS  LEYES  N°  6707/2021
ESTIGAC16N,  DESARROLLO,
DISTRIBUC16N  GRATul

ONTRA   EL   COV

BeFiBnsore5clelchaco
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MODIFICATORIA   LEY   N°   6727/2021:   Y   LA   LEY   N°  6742/2021   .QUE
CREA    EL    FONDO    NACIONAL    DE    COBERTURA    A    PACIENTES
HOSPITALIZADOS   CON   COVID-19"   Y   Su   MODIFICATORIA   LEY   N°
6848/2021  Y FACULTASE AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (lps),
AL  PAGO  DE  COMPENSACIONES  ECON6MICAS  A  TRABAJADORES
FORMALES    SUSPENDIDOS    POR   AISLAMIENTO    PREVENTIVO,    el
Deoreto N°  693912022  "POR  EL  CUAL SE  DEROGA  EL  DECRETO  N®
3456/2020  UPOR  EL  CUAL  SE  DECLARA  ESTADO  DE  EMERGENCIA
SANITARIA     EN     TODO     EL    TERRITORIO     NACIONAL    PARA    EL
CONTROL    DEL   CUMPLIMIENTO    DE    LAS    MEDIDAS    SANITARIAS
DISPUESTAS     EN     LA     IMPLEMENTACION     DE     IAS     ACCIONES
PREVENTIVAS       ANTE       EL       RIESGO       DE       EXPANSION       DEL
CoRONAVIRus  (covlD-ig)",  v  EL  DECRETo  No  3442reo2o  upoR  EL
CUAL      SE      DISPONE      LA      IMPLEMENTACION      DE      ACCIONES
PREVENTIVAS ANTE EL RIESGO DE EXPANSION DE CORONAVIRUS
`ac%E/867L9t€,L6[E€E`|°cR/RONg6?£8i#8%feihac'jAdLesEn'od£/2A°2s2,%

EFECTO  IA  RESOLUCION  SENAC  N.167/2020  <<INSTRUCTIVO  DE
TRANSPARENCIA  QUE   ESTABL£CE  IA  l^LFORMACJON   MINIMA   A
SER     DIFUNDIDA     A     LA     CIUDADANIA     EN     LOS     SITIOS     WEB
INSTITUCIONALES POR PARTE DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES
DEL PODER EJECUTIVO QUE ADMINISTREN FONDOS DE IA LEY DE
EMERGErvc/A  rv°  6524/2020>>",  de fecha  11  de  mayo de  2022,  en  su
Art.  2°  DISPONER que la informaci6n que fuera puesta a disposici6n  par
tos  OEE  afectados  par  fa  Reschth  SENAC  NI   167fi2020,   en  sue
respectivos Cities web inetitucionales,  debefa manteneree por el plazo de
6  (seis)  meses,  a  partir  de  la  vigencia  de  la  presente  resoluci6n,  en  la
seccl6n   denom`inada   "Nuestra   gesti6n   Covid-19   en   la   secoi6n   de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano"

1.3 Cumplimiento  al  dia  en  tiempo  y  forma  con  Bandejas  de  Entradas  de
Solicitudes -Pedido de lnfomaci6n.

2.    Informaciones   de   cumplimiento   y   mantenimiento   actualizados   en   el   Portal   de
Denuncjas Sistema de Seguimiento de Procesos -SENAC.

Ademas, se Jnforma que:

v`    lmplementar la lnformaci6n  para conoclmlento de  Normas Legales vlgentes y
relacionadas Contra la Corrupci6n - compromisos asumido par el Paraguay.

/    Informe del  rol  de  la  Direcci6n  de Aoceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica del  M.  de
Justicia.

/   Jnforme y formato de obljgaciones conveniente dentro del Marco de Ja Ley de
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Finalmente se deia constancia de

1.       La  reaJizaci6n  de  chaha  informativa  posterior  a  Ja  Jnschpci6n   realizada  ante  el
Ministerio  de  Justicia,  a th  de  conocer los  procedimientos  a segtfr en  et manejo
lnformatico y Acceso a la lnformad6n del Sector Pdblico. Dicha cha-rla informativa foe
realizada en el  Ministerio de Justicia - Direcoi6n de Acceso a la  lnformaci6n  Pdblica
a cargo del Director Abg. Mario Ovelar, responsable ante la lnstituci6n Ministerial.

2.       La realizaci6n de un conversatcho reaLizado en la s.T.P.. que cont6 con Ja presencia
del Funcfonaho dependiente de fa Direcci6n de Transparencia -  Petropar.

3.        Hemos recibido del sefior Ministro de la SENAC Abg. Federico Hetter, invitaci6n para
Talleres  virtuales  y  presenciales  de  Capacitaci6n  con  relaci6n  a  la  elaboraci6n  del
Plan de Riesgos lnstitucional/Otros, implementado y realizado en forma paulatina por
fa   SENAC   de  manera  may  opoftuna  y  en  prooeso.   Los   participantes  fueron
Funcionarios    dependiente    de    la    Direcci6n    de    Transparencia    -    Petropar,
Responsables de su implementaci6n y cumplimiento.

4.       Es de destacar que la Direoci6n de Transparencia -Petropar, ha dado cumplimiento
en acompaf`ar todas las charlas virtuales y presenCiales de capacitactones y/o ctros
realizadas par lee 6rgance Rectores.

DEPARTAiiEHTO DB AceEsO A Lil uREORilA

Respecto al AREA DE TRANSPARENCIA, se informa cuanto sig`ie:

1.   Actuar conforme al Manual de Organlzacl6n,  Funclones y Procedlmientos aprobados
por la  Maxima Autoridad  lnstitucjonal,  las  normas  legales y  medidas administrativas
vigentes,    a   fin    de   dar   oumplimiento   a    las    responsabilidades   del    cargo   al
Departamento   de   Acceso   a   la    lnformaci6n   y   de   apoyo   a   la   Direcci6n   de
Transparencia.

2.    Implementaci6n gradual y cumplimiento de buenas pfadicas en la Gesti6n Pdblica.

2.1    Una buena  pfactica,  en  general,  es  un concepto dinamico que  abarca toda experiencia,
proceso,  o  mecanismo  innovador  que  se  ha  implementado  a  fin  de  contribuir  con  el
objetivo   de   promover  transparencta   lnstitucional   y   en   relaci6n   al   tipo   de   servicjos
Offeeidos,  que  busca  desarro»af  una  cultura  y  valDres  besedos  en  ta  calided  en  la
Gestl6n Pdbllca.

2.2    La  promoci6n de buenas  practicas es una manera de
soluciones innovadoras y efectivas a pr
desarrollo de nuevas iniciativas, como t
pthLicas-

la dote

ostrar diferentes altemativas de
s, y que 6stas puedan orientar el
aci6n de po`iticas y henramientas

ctor de Transparencia
PETRC)PAR

Piclr)tci  rnaustTto:,  Villa  Elisa.   Averticla  Rlo  Pciiagi.ay y  Defensoref cle(  Chaco
Teletorio:  (+505 21 ) 040  13Si~ww petTopor gov Pt-   ® a ® a

P6giva 10 de 17



EL+ly
foremba e

I  GOBIERNO
-  NACIONAL

r"5edir
lNFORME DE GESTI0N

Con la incorporaci6n de buenas prfecticas de Transparencia y Anticorrupci6n se
permifen

1.    Promover   y   difundir   las   buenas   pfactlcas   desarrolladas   por   las   areas   Responsables
dedicadas  a  las  acciones  de  Transparencia  y Anticorrupci6n  en  el  afan  de  contribuir con  el
mejoramiento de la Administraci6n Pdblica.

2.     Contribuye a visibilizar las buenas pfacticas como experiencias motivadoras para incrementar
la efectividad de las intervenciones en el area de TransparenCia y Anticorrupci6n.

3.    Reconoce y motiva a los Equipos Responsables de buenas pfacticas.

Cualidades de las Buenas Prdcticas

1.    Innovaci6n:  Soluclonan  problemas  tradicionales  a  trav6s  de  diferentes  acciones  ereativas
que ahaden valor a los procesos de Gesti6n Ptiblica.

2.    Sostenibilidad:   Permanecen   en   el   tiempo   sus   resultados,   las   condiciones  financieras,
sociales e lnstitucionales para continuar operando con certeza.

3.     Inclusividad    (Participaci6n):    Vinculan,    en    su   proceso    de    disefto,    implementaci6n   y
evaluaci6n,  a la CiudadanTa en general,  Funclonarios de la lnstituci6n y Funcionarios de otras
lnstituciones del Sector Pdblico.

DEpa&milEmo DE Imfasm&AcloH V sEGul]IIEFTros DB DEmmcIAs

Respecto al AREA CORRESPONDIENTE, se informa cuanto sigue:

1.    Actuar conforme  al  Manual  de  Organizaci6n,  Funciones y  Procedimientos  aprobados por la
Maxima Autoridad  lnstitucional,  las  nomas  legales y medidas  administrativas  vigentes,  a fin
de  dar  cumplimlento  a  las  responsabllldades  del  cargo  del  Departamento  y  de  apoyo  a  la
Direcci6n de Transparencia.
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5.    Verificaciones peri6dicas  de funcionamientos y controles operativos en  Planta  M.  J.  Troche]
Oficina Central, Planta Hemandarias y Calera Cue.

6.    Acompafiamiento   a    solicitud   y/a   cuando   el    caso   asi    lo   requiera   o   amerite   a    las
Direcciones/Gerencias/Otros,  a  efectos  de  control  en  horario  Administrativo  establecido  en
Planta M. J, Troche,  Oficina Central,  Planta Hernandarias y Calera Cue.

7.     Informar y  poner  a  conocimiento  de  la  Direcci6n  de  Transparencia,  de  las  ilTegularidade
observadas y/o detectadas a  efectos de  poner a  conocimiento del  responsable y/o a  quie
corresponda.

8.     Finalmente   acompafiar  en   todas   las   tareas   administrativas  y   de   gesti6n   operativa   a
Direcci6n de Transparencia, fundamentalmente de competencia al Departamento.

Pagina 12 de 17

F'lanta  lnclustriciL  Vilia  Elisa.   Aver`ic]ci  r?ic)  Pclraguay  y  Defensores clel Chaco
Tel6fono:  (+5Q5  21) 04013S
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pL-and-
Direccid n de Traps paroi]cia Pe fropar

ResumeD de Activldades  -Plan Anual de Tran!pareDci& y Antlcomlpei6n -Etereic]o Flscal Z022.

Componentes.

N°  de Acli`ihades No de Actividdes ND de Actwidades

PTe\.istas su Tealinei6n - Previstas s\` realincich - Pre`.istas su Tcahacin -
Ejerciefo Fbcal 2022. Enero a Junin 2022 Juno a Dieiembre  2022.

1`  Transparencia y Acc€so a  ha lnformacin  Pdbha 12 6 6

8 4 4Gin Cindrdana.

3.  Rendininn de  Cuenuis. 4

4.  Integridad y Etlca Ptlbhea. 10 4 6

5.  Gesti6n de  Riesros de  Corrupei6n. 4 2 ?

6.  Gesti6n de  Denuncias e  ]nv-estimcien. Ingres@das Todas Todrs  y C`ieme de E}ercrex]

Porecei]taie 100% 47% 53%

Total de Activthdes 38 18 20

Resumen Estado de Aclividades - Plan Anunl let. -

2do.  Semestre - Eiercicin Fiscal 2022.
Asunci6n.  10 Febrero 2022

ELttB                              : s8E! 5RNNAe                                    f*#z:::±rgivo

D[receldD de  Trangp8renein Pctmpar
Rc§i]men del Estftdus de Activldades - man Alud de TtuspreBCLa }' ADtlco i6D -Efercfeki Fiscal 2022.

ComFmemes.
No de Acm'idsdesPre`rstassureaLmcich -JuteaDx:iembl.e2022,

I-CUMPL[DA 2- EN pRonso .+ NO INICIADA

I. Tramsmrencin v Acceso a b ]nformacin Pthhea. 6
`6

2. Partemac iin Ciudadana. i 4

3. Rendicin de Cuentas. 2

4.  Inlechdad v Etka Ptl)lica 6 6

5. fesifu de RiesRE de Comqrefro. - 2

6. (its(in de Den\mcins e in`'estimcin Todas Tchs

Parecenl8ie 53®/® 531'/a

Toil de Activthdes 20 I`-^iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiE-
Resunen Estado de Actrvthdes - Plan Anual 2do.

Asunci6t]   12 Etero2023
Semestre - Ejercisin Fiscal 2022.

th,
/|II,Tug. Htimperto role '!;

irc`ctfir de    ranspare  cia
E"    OPAR

Pa   nal6del7

P!anta  lnc]ustnc=l,  VJlia Elisa.   Avenic]a Rlo  Pc.raguciy  y  Defensc>Tes cle. Chacc>
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cONCLusloHEs y REcOHm[DiLercurEs

Las    lnstitudones    dependientes    del    Poder   Ejecutivo    son    las    que    cumplen
adeeuadamente  la  Ley  N°  5282/14  "De  Libre  Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica  y
Transparencia  Gubemamental" y  la  N°  5189/14 "Que establece  la obligatoriedad  de
la provision de informaciones en el use de los recursos pablicos sobre remurreract6n
y otras retriibuciones asignadas al Servidor Pdbrlco de la Repdblica del Paraguay",
dentro  de  este  iT)afro  obligatoFio  PETROPAR,  ha  eumplido  a  cabalidad  todag  lag
medidas  legales  vigentes  establecidas.  Siendo el  objetivo  principal  el  cumplimiento
de las Leyes,  Decretos.  Resoluciones/Chros, a Ofectos de satisfacer las necesidades
cjudadanas,    dotando    de    medios    y    herramientas   efectivas    que    permitan    el
conocimiento pleno del derecho que tienen  los ciudadanos a la informaci6n  pdblica
de su intefes. Logres como tos obtenidos a traves de ta consotidaci6n del derecho al
acoeso a la informaci6n pdblica, son los que transparentan la gesti6n gubernamental
y  fortalecen  el  combate  contra  la  corrupci6n,  brindando  un  servicio  con  calidad  y
calidez que acercan a los ciudadanos al ejercieio pleno de sus derechos con miras a
un Paraguay mss equitativo y justo. Durante la primera sesj6n y en forma virtual de la
Comisi6n de Asuntos Juridieos y Politicos (APJP) de la Ongarizaci6n de Ice Estados
AmericanQs (QEA),  el  MinisteriQ de Justicia (MJ)  reiterfe el  compromi§Q que tiene el
Gobiemo  Nacional  con  la  Politica  de  Transparencia  y  Acceso  a  la   lnformaci6n
Pdblica (AIP).

Finalmente,  por mandato del  Poder Ejecutivo la  Maxima Autoridad  lnstitucienal,  ha
dado instruccior`es a todas las GereneLas/Direcctones/Otros, mantet`er La cat`tidad y
ealidad,  a9egurando  el  abastecimiento  de  log  produetos  dentFo  del  teFfitoFio  de  la
Repdblica,  conforme  a  la  Ley  de  Presupuesto,  su  Decreto  Reglamentario  y  los
Objetivos  Misionales,  Plan  Estrategico y  Gesti6n  Operativa  lnstitucional,  ademas de
dar  cumplimiento  a  las  disposiciones  establecidas  por  el  Poder  Ejecutivo  y  sus
6rganos operativos lnstitucionales.

Pagina 17 de 17

Pianta  lnclustrtal,  Villa  Elisa.   Aveniclci T?io  Pclraguay  y  Defensores clel Chaco
Telefono:  (+5Q5  21)  Q40138

\^r\^/w petropar gov-PY    a a © ®



11
B

l a

= F

I a

E]

u 
s!

  a
:

„ ;£
S

ts
I S
.=

E=
= e

io

* : 8. F i. a I

H
-

-:
i_

I
X X * * X * *

i E
. E
. = i,.

X
X

I I
*

E
I=

fi

X
*

i?
:ii

9.

-,
  ;

i  
.. 

  i
:

H
EE

Ef
i

IN
E

i:
i.:

`

iE
;ii

`

11
`:

T
:

iT
.:

c.
iF

!

H
I

fi
T

 f
iE

!E
-t¥

iT
if

`

iE
-H

!t
?g



.T
':.

:.`
,:¢

* i,

g

!.:
.i;

   
tE

.
;:I

:  
  `

   
   

  .
` I

# iii iii li

X X X X X X X X X X X X

iH
F g i a g a I: a 9 9 E 9.

X X X X X X E= X X X X X
i i ii

3
:F

!

i
u

li
i



::
``

!.
<

t :-I
:-:

-=
`

•§
.

0

I ii i iiE] i ii i

*

::;
::i

:;`

i I
X X X

I i m
i



i

FiE
q0Crg

Ii P
i=iFiiii

9
0

g:•t,

iE!iiiii.iFi..fraii5`i-B9gi.foai
iII.<i.`=i

g
I;

I;
ii

i!
PaZ

g
i!

!i
Pai i-:

3
"i

!
zi

i

+

?ii

8'

I
X

*
i

X
*

a

*
*

B

*
*

F

X
*

i
X

X
a

*
X

8)

*
X

9

X
*

i
*

X
i

r)
r>

•i
F

!

i?

i
i

Iii.aEr

i..
i

C
,

a

9
ii

€
ii

•i
!I

g
fo

9
®

ir
e
-

a
a

0
a

i
i

€
ii

¥
ii

,
3

;
r\

C
)

3
:i

ig

i
i

il
ii

8
B

si
i

§
ii

•i
!¥

:
8

8
9

3
a

8
9L

i
e

r)

3
B

g
il

E
ii

i
P

8-



I  
   

   
   

8

gg;i§

!i
I-

8
i!

:!
i

Ii
Fig

qiiig8.g-i,
Iiie.g.%a9

PiEE!=:ii

a
E.§P

EL

PB

&

ii8
t,i

ij
li

i
5

E
.i

i
aIE

'

8.
   

   
  8

`F
S

-
iI.i`

i
g 

a:
 g

 E
.

i'
%

E
;i

i

ai8
ai

O
C

'

zi
i

ii
Fi.8.i89'i.ia,E`8.§.

i

5`

9\ii

a

X
BaE

'J]aI
?IP%

J
`Hs.g ife

\
X

E
,

*
i a

X
*

*

X
9

X
`

Z

X
*

*
X

=+

®
C

h
r\

B
t
^

e
t
a

Ei
-;

. g
, F

 B
+

!i
l€

i
a.

E
-?

!E
€

.
E

£
0

B=
£

`
a

g
=

i
a

0
f
o

8.
0

0
'

0
f
D

0
c
O

a
o

i
5.

II
I

r)
F

S
.

E
ii

i
?i

f
`>

 =
_ .

 f
ii 

il 
g

3
!i

!:
a

8.
il

ii
;

9
.
8

0
8.

a
a
'

6
f
D

I8
!.

a
t
'C

^
r\

a 
   

   
 iJ

,,
t
C

a
®

u
,

td

a.
E

6
.

i
a.

F
?

a-
F6

.
a.

E
6

3
g

i
I

i.
0

e
,

8.
0

0
'

O
p

8
c
o

_i 
-i 

=^
a

Et
??

:
E

E
E

r
Ei

-;
ri

?
.8

-
=

.
a

ii
€

.
8

+ 
  S

.  
 ia

-

t®8
.

a
o

B
6

o
-:.

   
   

  i
-

a
r`

F
8

.
in

= 
 =

_ 
`-=

,
i

ii-
i

EE
--g

i3
  i

2.
 g

3
E

i€
B

a
E

!
a
.8

8
tL

€
8

8
=

C)8-Nat®
uJ

0
f
D

8-
0

e
'

0
0

,
0

Q
,

g
a
g

Pi

E
 il

 g
.

ii 
 il

 G
¥

ii 
 tL

 g
.

i i
l G

P
B

tF
?

3
i

8
S

!
\\

i
g

s
9

;i
;



ii
ii

I `
-. 

a 
 i

"i
ii

i
Pr

   
g-

   
E

i.

i
iiBi§

T)agIt;
Fi

Pi==i2E

a
0

iiai.
Pi Pi

!5
'

a
f}

a®
r)a

,
8

8'
5`

9
F

i
8.

I
i

8

iiB8.i8Fi.:E'8.T8-ai8.i.®
E.
i ii

;!
i!

§
I

i=i

i[
!i

!I
iI

ii F

?ii

g =
*

X
E

*
X

i
*

X
X

E
.

*
*

E

*
X

a
*

X
#

*
X

P
X

*
*

a
*

X
*-

9.

r)
r\

ai
tt'

i§

i
i

:i=
  .

-
a-

T
i2

.
i-3-

-.
g

i
?

i.
i.'

a
9.ii

a
cl

F

II
g

ii
€

Ii
g

ii
-9

:
-B

S
a

a

;
i

€
ii

E
ii

E
ii

3
i

8
:®

u]
   

  v
,  

   
o

8
c
o

®
•

i8.
r\

a
®

-.
B

g

i=

I
i

i
5:

g
a

-E
g

i.-

£
ii

ii
i

ii
i

i;
I

-F
-9

3
-T

9i
e

r\
r)

3
i

E
i!

¥
ii

€
ii

5

a
,



95ig:
?%_.

a.

8

I

rt
J

a
th

J>
u

N
-

B

?
C

1
a)

5-
g

|J
I

a
8

®E
1

aa
*

I
B

.i
a

6:
0`

I
et

®
un

&
.

I
E3

C
L

®
i5

.
t3E

i
®

8.
8-

SD
•

P
H

C
L

i
®

9
#

£
a

a?
.

itT
]

8.
8`

®

E
g

i
0d6

=.C
)

aE
r)

a)i>

¥
8

.
9

aC^
8-

SD
8

C=
CL

ig
E-

a;
.

ng=
`

a
B

.
®®

aa
t„i

81
CA

a
C

,
C

O

i;
®cO

3
i

¥
:g

>
F

0a
®P

aJ
C)a

)
%

®I
aa.

a
i

F
5

EL
®

8
.f

r
C

L
a.

B®
-IIt

aCA
>

H
,

atA
a
,

C
)`

C
)

a
EgS

E-9
I

®6`
.=

I
E!8C)`Iia

?
i:a,CL®

CnI|ta9i
!a==e.5E

W
-C>

5
J>

J>
C

X
D

-

ngE:
;.  :%

EP

O
C

=
i8!

0
tJ

;i
iI

i.i<5.EgEEI®
e`i=IE!a,=a.5

.E]5:.CaB-t®
SI.

=

-cO
J>+*

5JCL
8

tJ
J>

rJ
J>

C
r\

:I
.i

I
a6;j3-aiI,0t®N

t®a
thWe

e

:a,CAiC)38-E.
8®a

LJ
C

h
rJ

J>
C

^

Z:.i:pB.



I,+9i!
-%§0

a.a)`

gi!

!8-;

I.a

Ch9a0=CL®Bi5i'®Fa€
'0`i

u9?.§`8-gC^%cO8.r)
f0`E=

J>gaig=a5`SD
u.g®i;8-aa

tJngg.®E'5:Ia
i

-IiV)?CDia8C^aCDFi5:==
=®a,

0
gE

I;;:a,e
LngS

:tJ8`
iC^

i®iaaEI]caaeOea.e>®i:aaB
CL®i!:;`E-i=5.i.¥ia.®iE.C

>E=,±!?e5.I=a,8t®t®

EE
L

rJ0
thu,.

i
Ja

tJ
a

t®
J>

C
h

Z0!i;a,5;IB

r®a
th®o<

i
N

C
h

t®
J>

C
h

-Ia•i t®IZng:rT
1C,a

avg.It®grJSt~
WIZaii


