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Nanemba'e

Asunci6n, 30de  atr\\        de2026

Sefior
Dr. Jos€ Carlos Martin C., Presidente
Servicios Naciona] de Ca]idad y Salud Animal (SENACSA)
Presente

Tengo el agrado de dirigime a Usted, a fin solicitar el traslado definitivo sin transferencia
de  linea  de  cargo  ni  ciedito  presupuestario  del  sefior  GUSTAVO  HORACIO  URBIETA
PEREIRA con C.I. N° 796.954, para prestar servicios en Petr61eos Paraguayos (PETROPAR).

El presente pedido  se enmarca en el dmbito  de la aplicaci6n de la movilidad laboral de
funcionarios y empleados pdblicos establecido en el Articulo 71 ° del Decreto Reglamentario N°
531112;fJ2;6 "POR EL CUAL SE REGIAMENTA LA LEY N° 7609 DEL 31  DE DICIEMBRE DE
2025, "QUE APHUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NAC16N PARA EL EJERCICIO
FISCAL2026",quedispone..``Cargosvacantesparamovilidadlaboral.Noserdnecesarioaplicar
los procedinieutos dispuestos en el Articulo anterior cuando el Anexo del Personal de la Eutided
de destino cuertle con cargos vacantes ... " .

Al respecto, mediante Informe PSD N° 07 de fecha 26 de febrero de 2026, identificado con
Expediente SIME N° 4524/2026, la Direcci6n General de Administraci6n de Capital Humano del
Ministerio de Economfa y Finanzas, comunica que:  "... de co#/orz»idnd co7€ /a precede7¢Jeme#Je
expuesto,  esta  dependencia  no  encuentra  impedimento  para  la  prosecuci6n  de  los  trdmites
pertinenles  al  traslado  definitivo  sin  tranrferencia  de  linea  preswpuestaria  del  Sr.  Gustavo
Horacto Urbleto Pereira con C.I. N° 796.954, fiuncionario del SENACSA, siempre que se proceda
corf;orme a la disposici6n legal vigente, es decir, en caso de asignar la categoria propuesta, se
podrd pagan la diferencia salarial hasta alcanzar el importe de la categorla perclbida en la
instituci6n de origen, sin posibilidad de percibir las boniifuniunciones  ®oT antigdedad y gTOLdo
academico) complementarias respectivas " .

En este sentido, PETROPAR cuenta actualmente con cargos vacantes disponibles y el citado
funcionario reline los requisitos para desempefiar funciones dentro de la Empresa.

Pfro I de I

"Misi6n: Somos uno empresa de energia que suninistra hidrocarburos y biocombustibles, cowipTometidas con el desaTrollo del pals"



ts*i¥s£NjiirIAhsiifi+#\'O±Gy^uNEff##±O
PARAGUAY

VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTldN ORGANIZACI0NAL
N GENERAL DE ADMINISTRAC16N DEL CAPITAL HUMANO

EXPTE. SIME N° 4524R026

Asunci6n, 26 de febrero de 2026

INFORRE PSI) N° 07/2026

Petr6leos Paraguayos (PETROPAR), mediante Nota DGE/30/2026,  solicita el infome previo papa el
traslado definitivo sin linea y creditos presupuestarios del Sr. Gustavo Horacio Urbieta Pereira
con  C.I.  N°  796.954,  funcionario  del  Servicio  Nacional  de  Calidad  y  Salud Animal  (SENACSA),
comisionado a PETROPAR.

A continuaci6n, se detallan los datos del funcionario afectado segdn registros del SINARII_Legajos y la
categoria que PETROPAR propone asignar:
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GUSTAV0 HORACIOURBETApEREmA
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Fuente: SINARH-LegQjos, al 28 de enero de 2026.

Ademds,   es   importante   mencionar   que   el   funcionario   cuenta   como   primer   registro   en   el
SINARH_Legajos cuanto sigue:

ENmAD ORIGEN

SENACSA DBP_PROFESIONAI, ®

Fuente: SINARH-Ii;gQjos, al 27 de febrero de 2026.

En atenci6n a lo solicitade, es necesario puntualizar lo estal>lecido en el Articulo 71 a del Anexo "A" del
Dpee#fi#3E5%yGN§6NEde#DdeEOuIAcaN°AdcR[ZdNNb§%rfL8£##ckof%s##20:;:9:#:££:::BAEL

"No  sere  necesario  aplicar  los  procedinientos  dispuestos  en  el  Articulo  anterior  cuando  el  Aneco  del

Personal de la Entided de destino ouente con cargos vacantes disportibles con la categoria presupuestaria
cuya asignaci6n sea similar o equivalente a la categorla que ooupaba en la Entidnd de origen ... En caso de
que la iastituci6n de destine no ouente con uno categoria caya asignaci6n salarial sea igual o equlvalente a
la perctbida por el furlctonarto, se ziodr6 ofrorf!ar uno cateE!orta de manor asignaci6n v I)ouzar ha dif;ever.cia
sale_rial  con  e_I__c_r_6_dito __tl_I_eiirsto_e_z±_e_I_a_hielo_de_I__G_gs±o_ 1_9_9._f{Otros  Gostas  del  Personal»  haste aLcanzLlr
dicho monto, por el contrario. si la categoria salarial a ser asignada es superior, se deberd devengar haste
el importe de la categoria percibida en la irastituci6n de origen. El saldo no devengado deberd imputarse al
c6digo de retenci6n  120,  «Salarios  no devengados».  Estas  asignaciones  ser&n transitorias  hasta  tanto  el
OEE  realice  los  tranites  presuprestchos  pertinente  para  la  adecunci6n  de  La  categoria...  Iros  cargos
asignados en la entidad de Destirro deberdn set de in.aL L!n.Do. cargo. ttivel v trado saLariaL con que cuente
la persona a ser traslednda" . (drfdsis agregado).

Por su parte, la Reso]uci6n REF N° 166/2026 "Por la cual se establece la estructura y clasificaci6n de
cargos,  la  tal>la  de  rangos  salariales  y  dcteminadas  disposiciones  del  regimen  salarial  del  sector
ptolico", establece :
•      Art.  17°.- Equivalencia de denominaciones y estnictiiras de cargos:  ...dchominacfones,  cAasiScacfones,

niveles,  gredos  o  estruetwas  de  cargos  que  difeeran  de  las  previstas  en  la  presente  resalueidn,  las
iustituciones froblicas deberdn realizar la correspondiente equivalencia de dichos cargos.  a Of;ectos de su
incorporaci6n y cousistencia en el Anexo del Personal. In equivalencia deberd Ofecturse atendiendo a la
naturaleza de las funciones, el nivel de reaporsabilidad, la fiormaci6n requerida, la ubicaci6n jerdrqulca y el
grado  saLarial,  sin  que  ello  implique  la  creaci6n  de  rt:uevos  cargos  ni  la  modificacibn  de  derechos
adquiridos.

Siendo asi, y en vista a la heterogeneidad existente actualmente en el Anexo del Personal de aribas
instituciones  pdblicas  considerando  la  actual  Tchla  de  Rangos  Salariales  del  Funcionario  mblico
establecida en el Anexo Ill de la citada Resoluci6n hdiF N°  166/2026, la entidad de destino deberd
efectuar  la   equivalencia  del   cargo  propuesto   (Asistente)   considerando   el   cargo   que   cuenta
actualmente en su entidad de Origen (Profesional D de confomided con la nolma transcripta, a fin de
efectivizar el traslado en cumpliniento de la erigencia de igual grupo, cargo, nive[ y grade salarial.
•      Art.18° Estandarizaci6n progresiva de conceptos remuDerativos: Ias jrisrfft.cfo»es pelb#cas, scan esAas

matriciedas  o  no  matriciedas,  deberdn  proceder  gradualmente  a  la  estandarizaci6n  de  los  conceptos
remu:nerativos  que  perctben  sus  servidores  ptoLicos,  de  coTiform:ided  con  lo  establecido  en  la  Ivy  N.a
7445/2025.  en  la  presente  resoluei6n  y  los  lineandentos  establecidos  para  el  Ofecto  en  les  ro:rmas
presupuestarias coTTespondientes.

Sobre el punto, y hasta tanto finalice el proceso de estandarizacich indicado en la norma transcripta, es
oportuno aclarar que el funcionario en cuesti6n no podfa percibir las bonificaciones ®or antigivedad y
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EXFTE. slME NO 4524n026

grado acad6mico) establecidas para el personal de instituciones que no se encuentran en la matriz, como
lo es el caso de la entidad de destino. Ello se encuentra plasmado en el Dictamen N° 29/2017 expedido
por la Coordinaci6n Juldica de la Direcci6n General de Presupuesto que en su parte pertinente expresa:" ...Ia Entidad de destino no podrd abo:rlar diferencias por bovificaciones  coirrespondierttes  a gredo

acad6mico  hi  a  antigtieded,  ya  que  las  Thismas  hen  sido  incoxporadas  inlegraneute  al  salario
correspondiehie  a  los   cargos   ooupedos   por  los  funcionarios   corrisionados,   al  momento  de  la
elaboraci6n de la rnatriz . . . " .

Por   tanto,   de   conformidad   con   lo   precedentemente   expuesto,   esta   dapendencia   no   encuentra
impedimento para la prosecuci6n de los trimites pertinentes al traslado definitivo sin trausferencia de
linea presupuestaria del Sr.  Gustavo Horacio Urbieta Pereira con C.I. N° 796.954, funcionario del
SENACSA, siempre que se proceda confome a la disposici6n legal vigente, es decir, en caso de asignar
la  categoria  propuesta,  se  podra  pagar  la  diferencia  salarial  hasta  alcanzar  el  importe  de  la
categoria percibida en la instituci6n de origen, sin posibilidad de percibir ]as bonificaciones ®or
antigtiedad y grade acad6mico) comp]ementarias respectivas.

Finalmente,  para  dar  continuidad  a  los  trinites  de  habilitaci6n  en  el  SINARH_Legajos,  1a  entidad
deberi remitir la cedula de identidad vigente y autenticada, y los actos administrativos correspondientes
de las Entidades de Origen y Destino del funcionario afectado, e incluir en el mismo el procedimiento
de pago confome a lo establecido en el Art. 71° del Decreto Reglamentario N° 5311/2026, adjuntando
lo solicitado a trav6s de una nota y especificando el presente expediente Snffl de referencia, adends del
Fomulario Ill (Res. VCHGO N° 14/2026).
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Se eleva el presente Infome a consideraci6n de la Direcci6n General, para su posterior remisi6n a la
entidad recurrente.
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