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Asuncién, 3Cde o\ de 2026

Nota PR / WW N° 051 /26

Seiior

Dr. José Carlos Martin C., Presidente

Servicios Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA)
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin solicitar el traslado definitivo sin transferencia
de linea de cargo ni crédito presupuestario del sefior GUSTAVO HORACIO URBIETA
PEREIRA con C.I. N° 796.954, para prestar servicios en Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

El presente pedido se enmarca en el ambito de la aplicacion de la movilidad laboral de
funcionarios y empleados publicos establecido en el Articulo 71° del Decreto Reglamentario N°
5311/2026 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7609 DEL 31 DE DICIEMBRE DE
2025, “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026, que dispone: “Cargos vacantes para movilidad laboral. No serd necesario aplicar
los procedimientos dispuestos en el Articulo anterior cuando el Anexo del Personal de la Entidad
de destino cuente con cargos vacantes... " .

Al respecto, mediante Informe PSD N° 07 de fecha 26 de febrero de 2026, identificado con
Expediente SIME N° 4524/2026, la Direccién General de Administracién de Capital Humano del
Ministerio de Economia y Finanzas, comunica que: “...de conformidad con lo precedentemente
expuesto, esta dependencia no encuentra impedimento para la prosecucion de los trdmites
pertinentes al traslado definitivo sin transferencia de linea presupuestaria del Sr. Gustavo
Horacio Urbieta Pereira con C.I. N° 796.954, funcionario del SENACSA, siempre que se proceda
conforme a la disposicion legal vigente, es decir, en caso de asignar la categoria propuesta, se
podra pagar la diferencia salarial hasta alcanzar el importe de la categoria percibida en la
institucion de origen, sin posibilidad de percibir las bonificaciones (por antigiiedad y grado
académico) complementarias respectivas”.

En este sentido, PETROPAR cuenta actualmente con cargos vacantes disponibles y el citado
funcionario reune los requisitos para desempefiar funciones dentro de la Empresa.

Sin otro particular y en espera de una respuesta favorable, hago propici
saludarle, con mi mas distinguida consideracion.
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INFORME PSD N° 07/2026

Petréleos Paraguayos (PETROPAR), mediante Nota DGE/30/2026, solicita el informe previo para el
traslado definitivo sin linea y créditos presupuestarios del Sr. Gustavo Horacio Urbieta Pereira
con C.I. N° 796.954, funcionario del Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA),
comisionado a PETROPAR.

A continuacion, se detallan los datos del funcionario afectado segin registros del SINARH_Legajos y la
categoria que PETROPAR propone asignar:

NOMBRES Y
ClL APELLIDOS CATEGORIA ACTUAL F.F
GUSTAVO HORACIO
796.954 URBIETA PEREIRA C8Y | PROFESIONAL (I) | 6.100.000 30

Fuente: SINARH-Legajos, al 28 de enero de 2026.

Ademds, es importante mencionar que el funcionario cuenta como primer registro en el
SINARH_Legajos cuanto sigue:

[ NOMBRES Y APELLIDOS ARO ENTIDAD ORIGEN CARGO
796.954 N i, 2007 | 2316 [ SENACSA D8P_PROFESIONAL (IT) l 1.490.300

Fuente: SINARH-Legajos, al 27 de febrero de 2026.

En atencién a lo solicitado, es necesario puntualizar lo establecido en el Articulo 71° del Anexo “A” del
Decreto N° 5311/2026 del 20 de enero de 2026, Que reglamenta la Ley N° 7609 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, que dicta:

“No sera necesario aplicar los procedimientos dispuestos en el Articulo anterior cuando el Anexo del
Personal de la Entidad de destino cuente con cargos vacantes disponibles con la categoria presupuestaria
cuya asignacion sea similar o equivalente a la categoria que ocupaba en la Entidad de origen ... En caso de
que la institucion de destino no cuente con una categoria cuya asignacion salarial sea igual o equivalente a

la percibida por el funcionario, se podrd otorgar una categoria de menor asignacion y pagar la diferencia

salarial con el crédito previsto en el Objeto del Gasto 199, «Otros Gastos del Personaly hasta alcanzar
dicho monto, por el contrario, si la categoria salarial a ser asignada es superior, se deberd devengar hasta

el importe de la categoria percibida en la institucion de origen. El saldo no devengado deberad imputarse al
codigo de retencion 120, «Salarios no devengadosy». Estas asignaciones seran transitorias hasta tanto el
OEE realice los tramites presupuestarios pertinente para la adecuacién de la categoria... Los cargos
asignados en la entidad de Destino deberan ser de igual grupo, cargo, nivel y grado salarial con que cuente
la persona a ser trasladada”. (énfasis agregado).

Por su parte, la Resolucion MEF N° 166/2026 “Por la cual se establece la estructura y clasificacion de
cargos, la tabla de rangos salariales y determinadas disposiciones del régimen salarial del sector
publico”, establece:

e Art. 17°.- Equivalencia de denominaciones y estructuras de cargos: ...denominaciones, clasificaciones,
niveles, grados o estructuras de cargos que difieran de las previstas en la presente resolucion, las
instituciones publicas deberan realizar la correspondiente equivalencia de dichos cargos, a efectos de su
incorporacion y consistencia en el Anexo del Personal. La equivalencia debera efectuarse atendiendo a la
naturaleza de las funciones, el nivel de responsabilidad, la formacion requerida, la ubicacion jerarquica y el
grado salarial, sin que ello implique la creacion de nuevos cargos ni la modificacion de derechos
adquiridos.

Siendo asi, y en vista a la heterogeneidad existente actualmente en el Anexo del Personal de ambas
instituciones publicas considerando la actual Tabla de Rangos Salariales del Funcionario Publico
establecida en el Anexo III de la citada Resoluciéon MEF N° 166/2026, la entidad de destino debera
efectuar la equivalencia del cargo propuesto (Asistente) considerando el cargo que cuenta
actualmente en su entidad de Origen (Profesional I) de conformidad con la norma transcripta, a fin de
efectivizar el traslado en cumplimiento de la exigencia de igual grupo, cargo, nivel y grado salarial.

e Art. 18° Estandarizacién progresiva de conceptos remunerativos: Las instituciones publicas, sean estas
matriciadas o no matriciadas, deberdn proceder gradualmente a la estandarizacion de los conceptos
remunerativos que perciben sus servidores publicos, de conformidad con lo establecido en la Ley N.°
7445/2025, en la presente resolucion y los lineamientos establecidos para el efecto en las normas
presupuestarias correspondientes.

Sobre el punto, y hasta tanto finalice el proceso de estandarizacion indicado en la norma transcripta, es
oportuno aclarar que el funcionario en cuestién no podra percibir las bonificaciones (por antigiiedad y
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grado académico) establecidas para el personal de instituciones que no se encuentran en la matriz, como
lo es el caso de la entidad de destino. Ello se encuentra plasmado en el Dictamen N° 29/2017 expedido
por la Coordinacién Juridica de la Direccion General de Presupuesto que en su parte pertinente expresa:
“...la Entidad de destino no podra abonar diferencias por bonificaciones correspondientes a grado
académico ni a antigiiedad, ya que las mismas han sido incorporadas integramente al salario
correspondiente a los cargos ocupados por los funcionarios comisionados, al momento de la

»

elaboracion de la matriz...".

Por tanto, de conformidad con lo precedentemente expuesto, esta dependencia no encuentra
impedimento para la prosecucion de los tramites pertinentes al traslado definitivo sin transferencia de
linea presupuestaria del Sr. Gustavo Horacio Urbieta Pereira con C.I. N° 796.954, funcionario del
SENACSA, siempre que se proceda conforme a la disposicion legal vigente, es decir, en caso de asignar
la categoria propuesta, se podra pagar la diferencia salarial hasta alcanzar el importe de la
categoria percibida en la institucién de origen, sin posibilidad de percibir las bonificaciones (por
antigiiedad y grado académico) complementarias respectivas.

Finalmente, para dar continuidad a los tramites de habilitacion en el SINARH_Legajos, la entidad
debera remitir la cédula de identidad vigente y autenticada, y los actos administrativos correspondientes
de las Entidades de Origen y Destino del funcionario afectado, e incluir en el mismo el procedimiento
de pago conforme a lo establecido en el Art. 71° del Decreto Reglamentario N° 5311/2026, adjuntando
lo solicitado a través de una nota y especificando el presente expediente SIME de referencia, ademas del
Formulario III (Res. VCHGO N° 14/2026).
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Se eleva el presente Informe a consideracion de la Direccién General, para su posterior remision a la
entidad recurrente.
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